CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

A Camara Municipal de Franca, Estado de S3o Paulo, por seu Presidente, Vereador Valter Gomes, torna publico que
fard realizar, o Concurso Publico para provimento de vagas de cargos publicos e formacdo de cadastro de reserva,
conforme legislacdo vigente e normas estabelecidas neste Edital sob a responsabilidade técnica do IBFC — Instituto
Brasileiro de Formacao e Capacitacao.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se para o nimero de vagas abertas e que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Concurso, bem como cadastro de reserva (conforme Tabela I).

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo,
podendo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O cargo, as vagas e as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, as remuneragdes, 0s
requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA -1

ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO RS 18,00

CARGA
CARGOS N2 DE VAGAS vﬁgg S HORARIA VENCI(“::)NTOS REQUISITOS
SEMANAL

Ensino Fundamental Completo, 3 (trés) anos de
MOTORISTA CR - 40 horas 1.265,74 experiéncia comprovada e CNH profissional
letras "A" e "B"

ENSINO MEDIO / TECNICO

TAXA DE INSCRICAO RS 25,00

CARGA
CARGOS \ll\‘ Ag GI?QES V»:éi: 2 HORARIA VENCI(“::)NTOS REQUISITOS
SEMANAL

ESCRITURARIO LEGISLATIVO 1 i 40 horas 1.142,09 Ensino Basico Completo (Ensino Médio)
RECEPCIONISTA CR ) 40 horas 1.059,68 Ensino Basico Completo (Ensino Médio)

1.552,80 Curso Técnico em Contabilidade a nivel de 22
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 - 40 horas grau completo Resolugdo CEB n2 04. De

03/12/1999

TE'CNlco EM |NFORMAT|CA CR _ 40 horas 1.265,74 Ensino Médio — Técnico em Informatica
TELEFONISTA CR ) 30 horas 1.142,09 Ensino Basico Completo (Ensino Médio)
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

ENSINO SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO RS 35,00

N2 DE VAGAS | CARGA HORARIA

CARGOS VAGAS PCD SEMANAL VENCIMENTOS (RS) REQUISITOS
ADVOGADO CR - 20 horas 2.873,62 Bacharel em Direito — inscrigdo na OAB
ASSISTENTE LEGISLATIVO 2 - 40 horas 2.873,62 Curso Superior Completo
CONTADOR CR i 40 horas 2.873,62 Bacharel em Ciéncias Contabeis,

inscricdo no CRC

CR = cadastro de reserva
PCD =Pessoa com Deficiéncia

1.4.

1.5.

1.6.

Além do vencimento mensal descrito para o cargo, serdo oferecidos beneficios previstos em leis municipais
especificas.

O regime juridico dos cargos do concurso publico objeto deste edital sera o administrativo—estatutario (Lei n2
1.671, de 21/10/ 1968), com contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
conforme Resolugdo n? 453, de 16 /05/ 2012, da Camara Municipal de Franca.

Os cargos do presente Concurso Publico serdo regidos pela Resolugcdo n2 188/1996, de aplicagdo aos
servidores da Cdmara Municipal de Franca, e suas alteracges.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.2.

2.3.

. Alinscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha
de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de 19 de maio a 10 de junho de 2012,
no site www.ibfc.org.br.

No ato da inscricdo, o candidato deverad indicar sua opgdo de cargo observado na Tabela - | deste Edital.
Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida altera¢do de cargo apontada na ficha de inscricdo;
Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricdo:

3.4.1. Acessar o site www.ibfc.org.br ou e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico;

3.4.2. Ler na integra o Edital;

3.4.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar
ciente das condigBes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.4.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscricao;
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3.45.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

=
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo, diretamente nas agéncias
bancarias;

O boleto referente a inscricao deverd ser pago até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria;
O valor da taxa de inscricdo para realizacdo do Concurso Publico esta definido na Tabela - |;

N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricio por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricio ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital;

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissado, especificados neste Edital, caso venha ser aprovado;

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade seja qual for
o0 motivo;

A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar;

A formalizagdo da inscricao somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacgao emitido pela instituicdao bancaria;

O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivacdo da
inscri¢ao;

A partir de 14 de junho de 2012, o candidato devera conferir no site www.ibfc.org.br as inscri¢cdes
homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera entrar em
contato com IBFC pelo Servico de Atendimento ao candidato — SAC, pelo telefone (0Oxx11) 4701.1658
de segunda a sexta, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) e verificar o ocorrido;

A Camara Municipal de Franca e o IBFC ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei n? 7853, de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, e no artigo 117 da Lei Organica do Municipio
de Franca, aos candidatos com deficiéncia habilitados serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se os cargos especificados na Tabela | deste Edital sdo
compativeis com a deficiéncia.

As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica e avaliacdo
psicolégica , serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova objetiva, deverd ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo Il, durante o periodo das
inscricdes e enviar via correios pelo servico de Sedex ao IBFC conforme item 4.6 indicando as condig¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, como por exemplo, prova em braile ou ampliada,
anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar revisdao de adaptacdo da sua prova.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera enviar o requerimento Anexo Il e laudo médico ao
IBFC, com data de no maximo 90 dias anteriores a data de envio e, a data de postagem deverd ser até o dia
11 de junho de 2012, via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra
—SP, com o titulo de PESSOA COM DEFICIENCIA — CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.5 e 4.6 ndo serdao considerados como pessoa com deficiéncia ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

As pessoas com deficiéncia serdo resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298,
de 20/12/1999, particularmente em seu artigo 41, e participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Os candidatos que se declararem Pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte — Lista de Pessoas com Deficiéncia e também na Lista Geral de
classificacao.

As pessoas com deficiéncia, que nao realizarem a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo
nao poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

Serd eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja necessidade especial assinalada na ficha
de inscricdo ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

Serd excluido da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a necessidade
especial declarada pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia, passando a figurar somente na
Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver necessidades especiais, considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.2.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, num total previsto no Anexo |, com quatro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteldos programaticos contidos
no Anexo lll.

A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para 24 de junho de 2012, podendo ser alterada por critério do
IBFC e anuéncia da Camara Municipal de Franca.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Os locais e o horario de realizacdao da prova objetiva serdo publicados na internet no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, na data provdvel de 18 de junho de 2012.

5.3.1. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizagdo das provas objetivas serdo disponibilizados conforme o item 5.3.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de Franca/SP.

5.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo

de provas em Franca/SP o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacdo, a realizagdo das provas objetivas através do site
www.ibfc.org.br

Ndo serd aceita como justificativa de auséncia o comparecimento em data, local ou horario incorreto para
realizacdo da prova.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando do Edital de Convocacao,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 5.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscrigdo;

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte;

¢) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.
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5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

Ndo haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e éculos de sol. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

5.22.1. O telefone celular e o radio comunicador, dos candidatos, durante a realizagdo da prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.

O IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores, no dia de
realizacdo das provas.

O IBFC e a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
N3o sera admitida troca de local de realizagdo das provas.

Excetuada a situacdo prevista no item 5.25, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participagao

do candidato no Concurso Publico;

No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e nao
podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais;

Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o

Unico documento valido para correcao.

N3do serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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5.33.
5.34.

5.35.

5.36.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;
A Prova Objetiva tera duragao de 03 horas.

A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora do inicio
da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatédria, da sua folha de respostas e do
seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.17., alinea “b” deste Capitulo;
N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.35;
For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
Se recusar a atender as orientagdes do fiscal de prova sobre a correta alocagdo de seus pertences pessoais
e equipamentos proibidos, durante a realizacao da prova;
Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
Ndo devolver o Caderno de Questdes e sua Folha de Resposta conforme o item 5.35;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;
Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prdpria ou de terceiros, em
qualguer etapa do Concurso Publico;
N3o permitir a coleta de sua assinatura;
Descumprir as normas e os regulamentos do IBFC e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA durante a
realizacdo das provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apods o encerramento do Concurso Publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Obijetivas serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, em até 24 horas
apos a aplicacdo da mesmas.

O caderno de questBes da prova sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC, na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos de acordo com o Anexo I.

Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50 % dos pontos, ou seja,
nota 20

O candidato n3do habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica na cidade de Franca - SP os candidatos habilitados para o
cargo de Motorista classificados até a 102 (décima) posicdo considerando os empates na ultima posigdo, em
local e hordrio a serem comunicados através do site do www.ibfc.org.br

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1.

N3do sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Os demais candidatos ao cargo de motorista aprovados nas provas Objetivas e ndo convocados para a prova
pratica, integrardo o cadastro de reserva e se convocados posteriormente se submeterdo a Prova Prética,

respeitando a ordem de classificacao.

Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso, serdo convocados para
realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.8, deste edital.

N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio
das atividades serdo fornecidos veiculos especiais.

O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da
habilitagao.

Em hipdtese alguma sera aceito boletim de ocorréncia em 6érgdo policial como documento de identificacdo
ou habilitagao.

Para o cargo de Motorista o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de

acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito);

A Prova Prética avaliard o conhecimento do candidato a fim de averiguar, se o candidato, esta apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcao;

A prova pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se desclassificado o candidato que nela obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos.

O candidato desclassificado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
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7.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A nota final de cada candidato serd composta pelos pontos da Prova Objetiva.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, sera aplicado
o critério abaixo:

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, quando houver;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica, quando houver;

f)  Tiver mais Idade.

Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as de
Pessoas com Deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia.

O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado, no site da IBFC www.ibfc.org.br.

A lista de Classificacdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site
do IBFC www.ibfc.org.br.

A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contrata¢do para o cargo, cabendo a
Camara Municipal de Franca, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeag¢do de todos os candidatos aprovados em nimero de
vagas previsto neste edital.

DOS RECURSOS

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Serd admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado da prova objetiva, e ao resultado da prova pratica.

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 1 (um) dia, no hordrio das 9 horas as 17 horas,
ininterruptamente, contado da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o
candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrucdes contidas neste item.

O candidato devera acessar o site www.ibfc.org.br e preencher em formulario préprio disponibilizado para
recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item 9.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX, no maximo no dia imediatamente ao
prazo concedido para o recurso a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 — Taboao da Serra
—SP, com o titulo de RECURSO — CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

9.4.1. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 9.3 e 9.4.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data da postagem, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
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Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste capitulo.

A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos site www.ibfc.org.br, e procedendo-se, caso necessario,
a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.12.

O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera
atribuido a todos os candidatos.

Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacdo logica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1.

10.2.

10.3.

A aprovagao no Concurso Publico assegurarda apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Camara
Municipal de Franca obedecendo ao limite de vagas existentes, possiveis reducdes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

O Concurso Publico tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a partir da
data da publicagdo da homologac¢do do concurso, podendo esse prazo ser prorrogado uma vez, a critério do
Camara Municipal de Franca, por igual periodo, desde que exista interesse publico.

10.3.1. O prazo de validade do Concurso Publico e o prazo de prorrogacdo, se houver, alcangardao os cargos
que vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes
contratados ou admitidos, desde que haja interesse Publico.
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10.3.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal de
Franca a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a
Administracdo o direito de proceder as convocagbes em numero que atenda aos interesses e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o limite de
cargo vago existente.

10.4. A convocacdo para contratacdo sera realizada através do site da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, de
publicacdo de convocacdo na imprensa oficial do Legislativo e correspondéncia com Aviso de Recebimento
para o endereco que foi informado no ato da inscrigao.

10.4.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame
admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Concurso Publico.

10.4.2 O candidato devera manter atualizado o endereco de correspondéncia junto a Divisdo de Pessoal da
Camara Municipal de Franca, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento.

10.5. Para efeito de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo e demais exames
obrigatdrios exigidos:

10.5.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

10.5.2. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei, ou estrangeiro residente legalmente com autorizagao
de trabalho previamente emitida e em dia;

10.5.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

10.5.4. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela I.

10.5.5. Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente se for o caso;

10.5.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes de acordo com a legislacdo vigente, apresentando as correspondentes
certiddes negativas.

10.5.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliacdo realizada pelo Médico do Trabalho e Psicdlogo, credenciados pela
Camara Municipal de Franca.

10.5.8. Certidao de Casamento, conforme o caso;

10.5.9. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10.5.10. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

10.5.11. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino;

10.5.12. Comprovante de residéncia;

10.5.13. Diploma registrado e ou registro profissional ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de curso;

10.5.14. Documento legal de identidade reconhecido em territdrio nacional;

10.5.15. Titulo de Eleitor e comprovante (s) de votacdo da ultima elei¢do

10.5.16. Carteira de Habilitagdo se for o caso;

10.5.17. Quaisquer outras exigéncias se necessario para contratacdo a critério da Camara Municipal de
Franca.

10.6. Para a contratacdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

a) Todos os documentos deverdo ser apresentados em seus originais ou copias autenticas em cartdrio no
momento da contratagdo.

b) Caberd a Camara Municipal a avaliacdo e deferimento da documentacdo apresentada pelo candidato
comprobatdria da experiéncia exigida.
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Somente apds a conferéncia de toda a documentacgao, o candidato sera encaminhado para o exame médico
e psicoldgico, que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a
opgdo a que concorreram.

Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao periodo de estagio probatério

Para efeito de contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, realizado
pela Camara ou por sua ordem, que avaliara a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O Edital sera publicado no site www.ibfc.org.br e www.camarafranca.sp.gov.br.

Todas as convocagdes para a realizagdo do concurso, avisos e resultados serdo publicados no site
www.ibfc.org.br e www.camarafranca.sp.gov.br.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a publicacdo do edital de homologag¢do do concurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da inscri¢cao e desqualificacdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Franca a homologac¢do dos resultados finais do Concurso
Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da IBFC e da Camara Municipal de Franca.
O prazo para impugnacao serd de 2 (dois) dias a contar de sua publicagao.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso

Publico de que trata este edital, inclusive contrata¢do e admissdo, correm por conta dos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentac&o, a transportes e/ou a ressarcimento de despesas.

11.10.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso Publico e pelo IBFC, no que

tange a realiza¢do deste processo.

Franca, 19 de Maio de 2012.

VALTER GOMES
Presidente
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NiVEL CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 15
FUNDAMENTAL Motorista Matematica 15
Atualidades 10

NIVEL CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
MEDIO Escriturério, Recepcionista e Matem‘::'\t'ica 10
Telefonista Informatica 10
Atualidades 10

NiVEL CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Técni Contabilidad Portugués 10
TECNICO ecnico em Lontabriidade Informética 10
Especifico 20

NIVEL CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
TECNICO Técnico em Informatica Matematica 10
Especifico 20

NiVEL CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
SUPERIOR Advogado e Contador Informatica 10
Especifico 20

NIVEL CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Portugués 20
SUPERIOR Assistente Legislativo Informatica 10
Especifico 10
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ANEXO II- REQUERIMENTO (PCD)

Modelo de requerimento de solicitagao de prova especial ou de condi¢des especiais

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

Eu, ,
Inscricdo n? , RG.n?
e CPF. n2 ,venho requerer para o Concurso Publico da

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA para o cargo de

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

o~~~ o~ o~

Em / /2012

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de prova especial ou condicdo especial (se for o caso) deverdo
ser postados até o dia 11 de junho de 2012.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués
1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuac¢do; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da oracdo e do periodo.

Matematica

1. NogGes de conjunto. 2. Conjunto dos nimeros naturais. Operagées. 3. Multiplos e divisores de um numero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Poténcias e raizes. 4.
Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. 5. Conceito de fragdo. Operacgdes elementares com fra¢des. Aplicacoes.
6. Numeros decimais; operacées com decimais. Aplicagdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Aplicagdes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos.
Aplicagbes. 9. Calculo algébrico: operacdes elementares. 10. Equagdes, inequacgdes e sistemas de primeiro grau.
Problemas de aplicacdo. 11. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas.
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12. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. 14. Cdlculo do perimetro e da drea de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. 15.
Calculo do volume de figuras sélidas retangulares. 16. Problemas de raciocinio légico.

Atualidades
Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos em 2011 e 2012 e divulgados na midia local e
nacional.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Teoria da comunicagdo: comunicagdo, comunicagao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagao verbal e
funcdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocdbulos (elementos morficos, alomorfes, morfemas, categorias),
processos de formacdo de vocdbulos, classificagdo do substantivo, formac¢do do substantivo, formacgdo do plural,
género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcao
sintdtica dos artigos), adjetivo, locucOes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau
dos adjetivos, numerais, pronomes (classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formacdo de tempos
compostos, advérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e orag¢do, analise sintatica, termos da orag¢do, predicacdo
verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocagdo dos pronomes atonos e concorddncia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacdo e subordinacgdo (classificacdo de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuacgdo grafica, emprego do
hifen e divisdo silabica. 7. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacgdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antdnimo, homdénimo e parénimo), polissemia e homonimia. 10.
Interpretacgdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

MATEMATICA

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplica¢Ges. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagdes basicas entre monémios e polindémios, fatoracdo, equacgdes e inequagdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equacdes. Aplicagdes. 5. Conceito de fung¢do, dominio. Fungdo de varidvel real:
representacao grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
segundo graus. Aplicacdo. 6. Seqliéncias: progressoes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutac¢des, arranjos e combinacdes simples. Aplicacdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridngulos. RelagGes métricas no triangulo. Relagcdes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas
no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacdo: organizacdo de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.

INFORMATICA
Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes bdsicos de um microcomputador. 2. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacao
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de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor
de Textos Microsoft Word: criagao, edi¢ao, formatagdo e impressao. Criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e
formatacdo de graficos e figuras. 4. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edicao, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de fdormulas; formatagdo condicional; geracdao de graficos. 5. Software de apresentacdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de imagens, figuras e gréficos; configuracdo,
personalizacdo e animacgdo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produc¢do, manipula¢do e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Atualidades
Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais ocorridos em 2011 e 2012 e divulgados na midia local e
nacional.

NiVEL TECNICO

PORTUGUES

1. Teoria da comunica¢do: comunicagao, comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicacado verbal e
funcdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocadbulos (elementos morficos, alomorfes, morfemas, categorias),
processos de formacdo de vocdbulos, classificagdo do substantivo, formac¢do do substantivo, formac¢do do plural,
género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcao
sintdtica dos artigos), adjetivo, locucOes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de numero, grau
dos adjetivos, numerais, pronomes (classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formacdo de tempos
compostos, advérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e orac¢do, analise sintatica, termos da orac¢do, predicacdo
verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocacdo dos pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacdo e subordinacdo (classificacdao de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do
hifen e divisdo silabica. 7. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacgdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antdnimo, homdénimo e parénimo), polissemia e homonimia. 10.
Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

MATEMATICA

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplica¢Ges. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicacdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagdes basicas entre monémios e polindémios, fatoracdo, equacgdes e inequagdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equacdes. Aplicagdes. 5. Conceito de fung¢do, dominio. Fungdo de varidvel real:
representacao grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutac¢des, arranjos e combinagdes simples. Aplicagdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridangulos. Relagdes métricas no tridangulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas
no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacdo: organizacdo de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pagina 16 de 23



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Noc¢des basicas de contabilidade; Patrimo6nio e variagdes patrimoniais; Fatos contabeis; Contas; Escrituragdo;
Registro das operagdes tipicas de um dérgdo publico e de empresa comercial; Procedimento para encerramento do
exercicio social e elaboragdo dos relatdrios contabeis e balancetes de contabilidade publica; Provisdes; Critérios de
avaliacdo do Ativo e Passivo; Demonstragdes contdbeis; No¢Oes de contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicacdo, legislacdo, receita e despesa publica, orcamento. No¢bes Gerais sobre a Lei Federal 4.320/64 e Nocdes
Gerais sobre a Lei de responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n2 101/2000.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos. Componentes de um computador: hardware
(barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc) e software; Redes: tipos, classificacao,
componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes,seguranca e desempenho de redes. Arquitetura
dos microcomputadores padrao PC. Manutenc¢dao de micros e periféricos. Suporte em softwares basicos. Sistemas
Operacionais: Windows e Linux; Microsoft Office; No¢Ges de Banco de dados (Access; Intranet). Internet: conceitos
e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linglisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjungoes, interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucbes. Sintaxe: estrutura da oracdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacao.

INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes bdsicos de um microcomputador. 2. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo
de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor
de Textos Microsoft Word: criacdo, edicao, formatacao e impressdo. Criagdao e manipulacao de tabelas; insercao e
formatacdo de graficos e figuras. 4. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de formulas; formatagdo condicional; geracdo de graficos. 5. Software de apresentacdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de imagens, figuras e gréficos; configuracdo,
personalizacdo e animacdo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produg¢do, manipula¢do e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, direito de peticdao. Separacao de poderes. Poder
Legislativo: composicao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdao e atribuicdes. Poder
Judicidrio: composicdo e atribuicbes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Defesa das instituicdes democraticas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Ordem Social. Seguridade
Social. Advocacia publica. 2. Direito Civil e Empresarial. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas
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de direito publico e privado. AssociagBes, sociedades civis e empresariais. Fundag¢bes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideragao da personalidade juridica no direito civil,
no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condig¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios
juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies.
Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigaces: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingcdo
e inadimplemento das obrigacdes. Transmissdao das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda troca, doacdo, locacdo, locacdo predial urbana (Lei n.2 8.251/91), empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade civil,
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios.
Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Privagdo da propriedade e justa
indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntdrio e necessario: Condominio
Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito
do promitente comprador. Adjudicagdo compulsdria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese.
Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de bens entre os cénjuges. Alimentos. Bem de
Familia. Unido Estdvel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentadria.
Partilha. Heranga jacente. 3. Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo Indireta: conceito, Autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e
sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato
Administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Servicos publicos: conceito, classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores
publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao
de uso. Desafetacdo e aliena¢do. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropria¢do indireta. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade
civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.2 8.429/92. 4. Direito Financeiro. Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2101/00) Controle e Orcamentos e de Balangos: Lei Federal n.2 4.320/64.Plano Plurianual.Lei de
Diretrizes Orcamentarias.Lei Orcamentaria Anual. 5. Direito Tributario. Definicdo e conteudo do direito tributario.
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa contribuicdo de melhoria e outras contribui¢cdes. Fontes do
direito tributdrio. Fontes primarias. Fontes secunddrias. Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributdrios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de
tribular. Imunidades tributarias. Competéncia tributdria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O
fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria,
direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. O crédito tributdrio: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do
créditos tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributario. InfracGes e
sang¢Oes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
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cobranga em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagdo de bens
em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscrigdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presungao de certeza
e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. CertidGes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informacgdes, limitacGes. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga, acdo anulatdria de débito fiscal,
acdo de repeticdao de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, a¢cdo declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributdria. Agao cautelar fiscal. 6. Direito do Trabalho e Previdencidrio Relagdes de trabalho.
Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autdbnomos, avulsos,
tempordrios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo.
Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. CondicGes de
registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 7. Direito
Ambiental. O direito ambiental na Constituicio Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. SancGes penais e administrativas. Desapropriacao
ambiental. Areas de protecdo Mananciais. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal. Lei da Politica Nacional do Meio
do Maio Ambiente (Lei n2 6.938/81). Lei de Acdo Civel Publica (Lei n® 7.347/85). Lei da Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/98). Lei de Parcelamento do Solo
Urbano (Lei n2 6.766/79). Lei Organica do Municipio de Franca (www.camarafranca.sp.gov.br)

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Redacdo Legislativa (Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica), No¢cdes de Processos e Procedimentos
Legislativos, Constituicdo Federal , Lei Complementar Federal n2 95 de 26/02/1998, Lei Orgénica do Municipio de
Franca (www.camarafranca.sp.gov.br)

CONTADOR

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contabeis; procedimento de escrituracdo contabil; apuracdo do resultado do
exercicio; elaboracgdo, estruturacdo e classificacdo das demonstracdes contdbeis de acordo com a Lei n? 6.404 de
1976 e Lei 11.638. 2. Contabilidade avancada: ajustes para encerramento do exercicio social; avaliacdo de
investimentos; consolidacdo de demonstragdes; destinacdo dos resultados; constituicdo de reservas; concentracao,
transformacdo e extin¢do de sociedades. Contabilidade Pudblica, Lei Federa 4320/64: Receitas e Despesas. Receita
Publica: receita orcamentaria e receita extra orcamentaria, classificacdo da receita publica de conformidade com a
categoria econdmica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e recursos para a sua abertura. Divida
Pdblica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. VariagGes patrimoniais:
variagOes ativas e variagGes passivas. Despesa publica: despesa orcamentaria e despesa extra-orgcamentdria,
estagio da despesa publica (empenho, liquidagao e pagamento), classificacdo da despesa publica de conformidade
com a categoria econOmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes),
classificacdo funcional programatica (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos: classificacGes
tipicas e atipicas. Nog¢Bes Gerais sobre a Lei de Licitacdes — Lei Federal n? 8.666/93 com suas alteracdes. Nogbes
Gerais sobre a Lei do Pregdo — Lei Federal n? 10.520/2002. Lei Complementar 101/00 Lei de crimes fiscais Dec. Lei
200 e 201/67

ANEXO VII - ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO

O cargo de advogado terad a funcdo de atender aos Vereadores, a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes
Permanentes e Tempordrias e aos Departamentos da Camara, no que for solicitado, em assuntos de natureza
juridica relacionados com as atividades deste Legislativo, subordinando-se diretamente a Presidéncia e
competindo-lhe, entre outras, as seguintes atribuic¢oes:
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1) exercer a representacao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, por procuragdo da Presidéncia da Camara
Municipal, junto aos poderes do Estado, através da instrucdo de processos, administrativos e judiciais, orientacdo
na escolha de alternativas para as questdes juridico contenciosas e para os procedimentos administrativos, bem
como acompanhamento e/ou propositura de ag¢des judiciais, visando promover a defesa dos interesses da Cadmara
Municipal; 2) exercer a representacdo da Camara, por procura¢do de seu Presidente, em ac¢les trabalhistas,
perante as varas do trabalho, justica comum e, em processos extrajudiciais, junto aos 6rgdos administrativos,
Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo,
promovendo sua defesa, respondendo consultas formuladas por érgdos internos da Camara, emitindo pareceres,
propondo acordos, interpondo recursos, orientando procedimentos administrativos, conferindo documentacao e
guias para fins judiciais, visando proteger os interesses da Camara; 3) prestar assessoramento juridico aos
membros da Mesa, a Presidéncia, as Comissdes, ao Vereadores e aos Departamentos nas questdes submetidas ao
seu exame; 4) andlise e parecer sobre instrumentos contratuais e de licitacdo, submetidos ao seu exame, prestando
assessoramento técnico-juridico a Administracdo da Camara em geral, elaborando minutas de contrato, emitindo
pareceres sobre os processos administrativos, inclusive licitatdrios e, ainda, proceder a estudos juridicos, quando
solicitados; 5) responder, por determinacdo da Presidéncia, a consultas juridicas formuladas pelos membros da
Camara; 6) redigir e elaborar proposi¢oes legislativas; 7) examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual
natureza submetidos ao seu exame; 8) elaborar pareceres técnico-juridicos, estudos e proposicdes legislativas; 9)
executar pesquisas juridicas, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Edilidade; 10) dar orientagao
juridica parlamentar aos gabinetes dos Srs. Vereadores; 11) elaborar avaliagdes técnicas e estabelecer parametros
de natureza juridica para ocorréncias verificadas no cotidiano das atividades da Camara Municipal, através de
estudos e emissdo de pareceres; e 12) executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo e com a sua
formacgao académica.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descricdo: compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria técnica a Presidéncia, aos Vereadores, a
Mesa Diretora e as Comissdes Parlamentares e unidades da Camara Municipal de Franca com atividades voltadas
para a area legislativa, ao Plenario e aos gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores, sem prejuizo das atribui¢des
de outros cargos da mesma area de atuacgdo. Atribuicdes:

Elaborar estudos e pesquisas, consultas, e trabalhos, com base na legislagdo pertinente; consultar matérias
relativas aos termos das proposi¢des dos Vereadores, para deliberagao do Plendrio; participar da elaboracdo de
normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Poder Legislativo; elaborar exposi¢des de
motivos e justificativas de cunho legislativo e administrativo; realizar trabalhos de redacdo e digitacdo de natureza
variada que exijam corregao de linguagem e perfeicao técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de
servicos, certiddes, circulares, instrugdes, contratos, avisos, termos de homologagao, comunicados, convocagoes,
editais, pareceres, proposicoes legislativas (projetos de lei, resolucdo, decreto legislativo, substitutivo, emendas,
requerimentos, indicagdes, mogodes, etc.), autdgrafos e outros expedientes; preparar e revisar a correspondéncia
oficial; revisar pronunciamentos e proposicoes legislativas; executar procedimentos relativos ao controle de prazos
dos autdgrafos e do processo legislativo; elaborar proposicGes legislativas e requerimentos para os Vereadores
solicitando informacgdo a drgdos publicos; secretariar as comissGes legislativas e permanentes auxiliando em todas
as suas atividades, para atender ao que estabelece o Regimento Interno; secretariar comissdes temporarias
elaborando atos, oficios e outros documentos, na tomada de depoimentos e em todas as suas atividades; proceder
a pesquisas da legislacdo federal , estadual e municipal; expedir oficios, requerimentos, moc¢oes, indicacbes e
demais atos legislativos, encaminhando-os e controlando o cumprimento dos prazos; organizar e manter
atualizado indice de oradores, elaborando estatisticas de pronunciamentos; promover ou auxiliar as atividades de
gravacao, redacao e revisdo dos debates e pronunciamentos no Plendrio, bem como redacgdo de atas e revisdo e
digitagcdo dos pronunciamentos; executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada
um para cumprir atribui¢cdes funcionais e dispositivos regulamentares; redigir relatérios e outros tipos de
informacao, registrando as atividades de seu setor de trabalho; analisar legislacdo, documentacgdo e processos
referentes a sua area de atuagdo, emitindo manifestagdes e despachos, quando solicitado; participar de grupos de
trabalho e reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; operar sistemas eletrénicos e de informatica em
geral para automacao e informatizacdo dos servigos da Camara;
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executar pesquisas diversas, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Edilidade; dar orientacdo e
atendimento aos gabinetes dos Srs. Vereadores; atender a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores; auxiliar
nas sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara, para o bom
andamento dos trabalhos; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e de acordo com determinagdo
superior.

CONTADOR

Compete ao cargo de Contador desempenhar fungdes inerentes a contabilidade publica da Camara Municipal de
Franca, compreendendo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1) planejar o sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario; 2) executar os servicos de contabilidade, adotando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragcdo necessarios; 3) coordenar a andlise e
classificacdo dos documentos comprobatérios das operacles realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de
acordo com o plano de contas; 4) supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu
registro, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e do plano de contas; 5) realizar andlise e conciliagdo
de contas, conferindo saldos, localizando, verificando e corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢do das
operagles contabeis; 6) proceder a analise econdmica-financeira e patrimonial; 7) calcular e reavaliar ativos, fazer
depreciacdo de veiculos, utensilios, méveis e instalacGes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; 8)
preparar e assinar balancetes, balancos e demonstragdo de resultados utilizando normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da Camara Municipal; 9)
prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas; 10) acompanhar a execu¢do orcamentdria do
Municipio, para prestar assessoria técnica aos Vereadores e a Camara Municipal na sua fungao fiscalizadora; 11)
apresentar relatérios sobre a situacdo econémica, financeira e patrimonial do Municipio; 12) coletar e fornecer
dados para a elaboracdo do orgcamento da Camara; 13) informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis; 14) prestar
esclarecimentos quando solicitados pela Presidéncia ou sob sua autorizagdo; 15) estudar e implantar controle que
auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; 16) zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo em vigor
pertinente a contabilidade e as financas publicas, notadamente: Lei 4.320/64, Lei 101, de 14/05/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e Constituicdo Federal; 17) supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; 18)
orientar e treinar servidores que auxiliem na execucdo de tarefas tipicas da classe; 19) executar outras tarefas
correlatas, compativeis com sua formacgdo académica.

ESCRITURARIO LEGISLATIVO

Compete ao cargo de Escriturario executar servicos gerais de escritorio, tais como: datilografia de cartas, minutas e
outros textos, participa¢do na organizagdo de arquivos e ficharios, prestacdo de informacgdes, transcri¢ao de dados,
etc. e especialmente os seguintes:

Operar micros e terminais de computadores; possuir conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares
redatores de textos, banco de dados e planilhas eletronicas; datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas,
planilhas e outros, bem como conferir os dados; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos, segundo
normas preestabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; operar maquinas copiadoras e calculadoras; coletar
dados e realizar pesquisas; atender telefone e anotar recados; observar prazos e executar rotinas de apoio aos
servicos administrativos, operar e zelar pela manutencdo de mdaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; atender aos
Vereadores, funcionarios e ao publico, sob a orientacdo da Presidéncia, fornecendo informacgdes gerais atinentes
ao servico realizado, pessoalmente, por meio eletrénico ou por telefone; auxiliar nas sessGes ordinarias,
extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara, no tocante aos servicos administrativos
para o bom andamento dos trabalhos; comunicar ao superior hierarquico os problemas que prejudiquem o
desenvolvimento dos trabalhos; propor medidas capazes de simplificar e facilitar a execucao dos trabalhos afetos
ao seu servico; atender a outros servigos da Camara quando for determinado pelo superior hierarquico; auxiliar nos
servicos de natureza administrativa para os quais for designado, tais como: a) controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas; b) receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos da entrega; c) realizar,
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sob orientacdo especifica, coleta de precos para compras e licitagcdes; d) preencher guias e formularios; e) observar
a data de validade dos produtos adquiridos; f) preparar documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incinerarao, de acordo com as normas que regem a matéria;
Operar sistemas eletronicos e de informatica em geral para automacao e informatizacdo dos servicos da Camara e
realizar digitacdo de dados em terminais; executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacgdo superior.

MOTORISTA

Compete ao cargo de Motorista os servicos de transporte e conducéo de veiculos da Camara Municipal, cabendo-
Ihe, especialmente, as seguintes atribuicdes:

1) dirigir os veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e volumes da Camara Municipal; 2)
possuir conhecimentos das rodovias de ligagdo do Estado e experiéncia no transito da Capital de Sdo Paulo; 3) zelar
pela conservacdo dos veiculos; 4) vistoriar, os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condicGes de sua utilizagdo; 5) informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;
6) requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; 7) transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; 8) observar a sinalizagao e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; 9) realizar reparos de emergéncia; 10) controlar e
orientar o embarque e desembarque e a carga e descarga, para evitar, acidentes e danos na carga; 11) observar e
controlar os periodos de revisdao e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao
de utilizacdo do veiculo; 12) realizar anotag¢des, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias envolvendo a utilizagdo do veiculo, a fim de manter, a boa organizacdo e controle da administragao;
13) recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local apropriado previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; 14) possuir habilitacdo de motocicleta para condugdo desse tipo de veiculo;
15) executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacdo superior.

RECEPCIONISTA

Compete ao cargo de Recepcionista os servigos de recepcdo da Camara Municipal, cabendo-lhe, especialmente, as
seguintes atribuicdes:

1) recepcionar visitantes e o publico em geral; 2) atender chamadas telefonicas; 3) anotar recados; 4)auxiliar nas
tarefas simples de escritério, arquivando, subscrevendo envelopes, executando servigos de xerox, digitacdo para
facilitar o andamento dos servicos administrativos; 5) operar micros e terminais de computadores; 6) possuir
conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletronicas;
7) operar maquinas copiadoras e calculadoras; 8) coletar dados e realizar pesquisas; 9) atender a outros servicos
da Camara que quando for determinado pelo superior hierarquico; 10) executar outras tarefas correlatas de
acordo com determinacgdo superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas de
contabilizacdo financeira das atividades da Camara Municipal de Franca. Atribuicdes:

Organizar os servigos de contabilidade da Camara Municipal de Franca, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial;
elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara Municipal; coordenar a analise e a classificacdo contabil dos
documentos comprobatdrios das operacgdes realizadas, de natureza or¢amentdria ou ndo, de acordo com o plano
de contas da Camara Municipal; realizar as tarefas relativas a execu¢do orcamentdria e ao seu acompanhamento,
emitindo e examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacGes; elaborar o balancete
e o balangco orcamentdrio da Camara Municipal; acompanhar a execu¢do orcamentaria da Camara Municipal,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagGes; proceder e auxiliar em todas as
tarefas de escrituracdo contabil-financeira; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; elaborar
balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Camara Municipal; informar
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processos, dentro de sua drea de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacgdo
dos servigos contdbeis; organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Camara,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contadbeis; apor
assinatura, reconhecendo a veracidade e corre¢do das informagdes, nos documentos orgamentarios, financeiros e
patrimoniais que assim o exijam, bem como em balancos e balancetes; orientar e treinar os servidores
subordinados na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; Operar sistemas eletronicos e de informatica em geral para
automacdo e informatizacdo dos servicos da Camara e realizar digitacdo de dados em terminais; atender a
Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores; executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacgdo

superior e compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

O cargo de Técnico em informatica tem a func¢do precipua de atender aos Vereadores, a Presidéncia, a Mesa

Diretora e as ComissGes Permanentes e Temporarias e aos Departamentos da Camara Municipal, em assuntos de

sua competéncia, subordinando-se diretamente a Presidéncia, competindo-lhe, dentre outras, as seguintes

atribuicdes:

1) Descrigdo Sumaria: compreende a forca de trabalho que se destina a dar manutencdo em toda a rede de
equipamentos de informatica da Camara Municipal de Franca.

2) Suporte de campo:

a) instalacdo e manutencdo de hardware e software; b) instalacdo e configuragcdo de impressoras; c) suporte a
rede légica e fisica quanto aos cabeamentos, switches e configuracdes e d) orientacdo dos usudrios com
relagdo aos aplicativos e sistemas instalados.

3) Atividades gerais:

a) montagem de equipamentos; b) instalacdo e configuracbes de softwares em geral: Windows, clientes de
redes, Internet, Microsoft Office, Correio eletronico, software banco de dados textual; sistemas desenvolvidos
internamente e outros softwares; c) dar manutencdo em equipamentos diversos de informatica, que sao,
entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, wireless; d) proceder a intervencdo de
configuracdo e deteccdo de problemas em partes dos equipamentos de informatica, e auxiliar na montagem,
configuracdo e instalacdo de rede; e) assessorar tecnicamente os operadores e usuarios;

4) Outras atividades eventuais:

a) auxiliar na pesquisa e selecdo de produtos; b) auxiliar no gerenciamento de ordens de servico; c) auxiliar no

controle e auditoria de Bens Patrimoniais;
5) Treinamento:

a) Orientacgdo tedrica e pratica nas atividades definidas, b) Executar atividades correlatas, compativeis com sua

formacdo académica.

TELEFONISTA

Compete ao cargo de Telefonista os servigcos de telefonia da Cdmara Municipal, cabendo-lhe, especialmente, as
seguintes atribuicdes:

1) identificar-se (nome do atendente); 2) saudar o interlocutor; 3) interpretar necessidades do interlocutor; 4)
anotar e transmitir recados; 5) transferir chamadas internas e externas; 6) registrar pendéncias de informacées; 7)
encaminhar reclamacgées ao superior; 8) retornar contato com cliente; 9) informar sobre eventos, cursos, processos
seletivos, ramais, telefones internos, horario de atendimento; 10) operar PABX; 11) operar e atender a linha DDG
0800; 12) cadastrar numeros de telefones; 13) manter controle e registros de chamadas e interurbanos; 14)
verificar os defeitos dos ramais e da mesa de operag¢les, providenciando seu imediato reparo; 15) organizar e
manter atualizada a relagdo de numeros de telefones de maior interesse da unidade de trabalho; 16) zelar pelo
material e equipamentos de uso didrio; 17) executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdo
superior.
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