ESTADO DE SAO PAULO &
\m CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA E

: : EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
T T U T o]
T—— N.° 001, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 FRANCA
ANEXO IV

ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Tabela 1 — Atribuicbes por emprego
Emprego Atribuigoes

Descrigdo Genérica/Sumaria: compreende os cargos e/ou empregos publicos que executam as atividades
técnicas relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio de Franca. Descrigdo Detalhada:
Executar as atividades técnicas e burocraticas relacionadas ao Sistema de Controle Interno previstas nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, artigos 35 e 150 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, arts.
54, paragrafo unico e 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como art. 38, paragrafo Unico a Lei
Complementar n° 709/93 (Lei Organica do Tribunal de Contas) e Comunicado SDG n°® 32/2012 e Instru¢ao
n° 2/2008 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como aquelas alteragdes que
porventura sejam implementadas a fim de dar maior eficacia e eficiéncia ao servigo de controle interno.
Executar atividades técnicas de controle interno, correigédo, ouvidoria e promogao da integridade publica,
bem como a promogé&o da gestéo publica ética, responsavel e transparente da Camara Municipal de Franca;
Executar atividades técnicas de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizag&o de recursos publicos; Realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevencao da
corrupgao e o fortalecimento do controle social. Elaborar plano de trabalho, nos termos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas e demais 6rgaos de fiscalizacdo. A realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promogéao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;
Efetuar, a qualquer tempo, levantamento ou tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores
publicos; Elaborar oficios, pareceres e relatérios mantendo-os arquivados e a disposi¢cao do Tribunal de
Contas; Acompanhar os setores da Camara Municipal de Franca na observancia dos procedimentos e
prazos regulamentares; Elaborar relatérios de suas atividades nos termos estabelecidos pelos 6rgéos de
fiscalizagao; Participar das Comissées que forem inerentes aos assuntos do Orgéo em que estiver lotado;
Auxiliar a Coordenadoria de Conformidade de forma a garantir a aplicabilidade dos principios constitucionais
da controladoria; Estabelecer as rotinas de trabalho, juntamente com sua chefia, a fim de garantir o carater
orientativo e pedagogico do setor; Realizar o acompanhamento do Tribunal de Contas sempre que
necessario; Realizar atividades técnicas de auditorias, em qualquer unidade da Camara Municipal de
Franca, de acordo com o plano de trabalho, necessidade e fato superveniente, visando garantir a legalidade
dos atos; Opinar, quando solicitado, em matérias que sédo afetas ao setor a que esta vinculado; Exercer
outras atribuicdes correlatas a natureza do cargo e as que lhe forem cometidas pelo superior imediato.

Analista de Controle Interno

Pagina 17 de 20



