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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 01, DE 03 DE JUNHO DE 2022
A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, torna publico a realizacio
de concurso publico para vagas e formacéo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas, neste Edital e

seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
com execuc¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formacdo de
cadastro de reserva, para o provimento de cargos da Camara Municipal de Franca - SP, de acordo com as especifica¢des,
os quantitativos e a area de formacéo indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Piblico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Contetidos Programaticos para Estudo;
Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital serd de cargos, vagas, requisitos, salério e a carga horéria semanal, conforme a
seguir:

Vagas
Ampla e Pessoas Requisitos
a . com Total
Concorréncia . ... | Negras
Deficiéncia
1 1

Certificado de Ensino Fundamental
R$ 2.145,43 | 40h | Completo, 03 (trés) anos de

experiéncia e CNH AB.

Certificado de Nivel Médio Completo;

Fundamental | Motorista

éisr:igeb?re - - CR | R$2.632,02 | 40h | Certificado de Técnico em
Contabilidade e Registro no CRC.
Of'?'al' . - - : CR | R$2.494,75  40h | Certificado de Nivel Médio Completo.
Médio Legislativo
Recepcionista - - - CR | R$1.796,20 | 40h | Certificado de Nivel Médio Completo.
Telefonista - - - CR | R$1.935,85 | 30h | Certificado de Nivel Médio Completo.
Técnico em o . o
Manutencio i i ) CR | R$2.632,02 40h Certlflcadcl) dg Nivel l\/Iedlo,C.ompIeto
e Curso Técnico em Informética.
de Hardware
Certificado  de  Nivel  Superior
Advogado - - - CR | R$4.870,82 | 20h | Completo em Direito Completo e
Registro Profissional na OAB.
Superior Anaillsta‘ ) ) i CR | R$4.870,82 40h Certificado de Nivel Superior
Legislativo Completo.
Certificado  de  Nivel  Superior
Contador - - - CR | R$4.870,82  40h | Completo em Ciéncias Contébeis e

Registro no CRC.
CR = cadastro reserva; CH = carga horaria semanal.

2.2. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei municipal n® 5.234/1999.

2.3. As pessoas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei municipal n® 9.129/2022.
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2.4. O regime juridico dos cargos do concurso publico objeto deste edital serd o da Consolidagdo das Leis de Trabalho
(CLT).

2.5. Os cargos do presente Concurso Publico serdo regidos pela Resolugdo n® 473/2013, de aplicagdo aos servidores da
Cémara Municipal de Franca, e suas alteragdes.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé serd nomeado no cargo se atendidas todas as
exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto;

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma

do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda, que estar apto
a desenvolver as atribui¢des inerentes ao cargo, o que serd comprovado nos exames médicos especificos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10
da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulséria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a nomeagdo nos casos em
que houver agdo penal com sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o
contraditério e a ampla defesa;

I) firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao o6rgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

n) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos béasicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2.1 deste Edital;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato que n&o atender, no ato da admiss&o, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocacgdo do préximo candidato

na lista de classificacdo, a critério da Camara Municipal de Franca.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma da Lei municipal n® 5.234/1999, na forma do artigo
37, VI, da Constituicdo Federal, da Lei n® 13.146/2015 e do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1°do art. 1°da Lein.® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga reservada, somente podera
ser contratado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara
Municipal de Franca.

4.1.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede ainscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia

do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
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4.1.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Satude - CID da
sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas.

4.1.6. Para solicitar inscri¢cdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isencéo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptagédo da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicagées Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item 4.1.6, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagdo com
clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1. deste Edital, ndo serd
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terad a prova e/ou condicdo especial atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard deste Concurso
Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso
Publico.

4.1.10. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apés homologagdo do concurso, submeter-se a pericia médica em junta médica
da Cémara Municipal de Franca.

4.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscri¢do, neste Concurso, de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacao desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da
ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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4.1.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica, perderd o direito as vagas reservadas e
serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela
qual passaré a concorrer.

4.1.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

4.1.15. Apés a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo poderéa ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacao, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

4.1.16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

4.2.1. As pessoas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei municipal n® 9.129/2022.

4.2.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés).

4.2.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

4.2.5. A autodeclaragéo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

4.2.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.2.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

4.2.10. A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

4.2.11. As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo registradas em sua ficha
de inscricdo do Concurso Publico.

4.2.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos negros participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao conteldo, a corregdo das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso
Publico.
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5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. A etapa do concurso publico estéd descrita no quadro a seguir:

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
5.2. A Prova Objetiva seré realizada na cidade de Franca/SP.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes
a sua participagdo no certame.

5.4. Os horérios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

6.1.1. Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames médicos para contratagdo;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e
recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. Asinformacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isencido de pagamento da taxa de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo

assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscri¢do é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricdo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar somente por um cargo que vai concorrer, conforme previsto no item
2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetivagdo da inscri¢éo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isen¢éo, terd somente a Ultima
inscricado validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. N&do havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,

em duplicidade, extemporéneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A
devolucéo da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
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6.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

6.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba "Inscricdo e 2° via do Boleto” e encontrar-se-3o abertas no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo IV.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigéo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscrigdo descrita no item 6.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 2° via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢do até o prazo
de pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até
a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Nivel Fundamentel, R$ 50,00
(cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico e R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel
Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

6.2.6. A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA e o IBFC n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputéveis por inscricdes ou solicitacdes de isenc¢do ndo recebidos por falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto
bancério.

6.2.7. A efetivacao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricao
pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento na solicitagdo da isencéo.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscrigéo.

6.2.9. O comprovante de inscri¢cdo do candidato seré o préprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido na
solicitagdo da iseng3o.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou da
solicitagdo de isenc¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

6.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao:

6.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Inscricdo e 2° via do
Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, no qual deveré se enquadrar na seguinte condigdo:

6.3.1.1. Lei Municipal n°® 8.229/2015: doadores regulares de sangue, deverdo enviar eletrénicamante os seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular, expedido por coletora oficial ou
credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagées
nos ultimos 12 (doze) meses.
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6.3.2. Para comprovar as condigdes do item 6.3.1.1, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo IV, dos documentos comprobatdrios de isengdo de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isencdao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informac¢des e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.3.5. N3o seré aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6. A declaracao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital seré indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscri¢do efetivada automaticamente no Concurso
Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscri¢do,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da anélise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no site do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto
- Anexo IV.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd indicar no
formuléario de inscricdo que é lactante.

7.1.2. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

7.1.3. Néo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.4. Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.
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7.1.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responséavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela
Coordenagao deste Concurso Publico.

7.1.6. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderéd permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.7. O IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.1.8. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, seré
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.2. Da Funcéo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacido da Lei federal
n°® 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscri¢do e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.5, de certidBes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” dos itens 12.3.1 e 12.3.2.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n°®8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato devera fazer
o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme item
7.5.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
podera solicitar essa condigdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados & Satde - CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢cdes
a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinéria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separagdo
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricéo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova deveréa enviar laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato néo envie o referido laudo, néo
poderé utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salide, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverio enviar
o laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo | para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item
7.5.
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7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Funcao de Jurado), 7.3 (Nome Social -
Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condicdes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagcdes Oficiais”, dos documentos comprobatdrios, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para andlise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que néo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido
por profissional de satde tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condigdes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer

tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condic¢des especiais atendidas.

7.9. A solicitacdo de atendimento especial seréd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da andlise do atendimento especial seréd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo
da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricao
e Correcao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,

na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de corre¢do de dados cadastrais previsto acima poderd, até o 3° (terceiro) dia
apos a aplicacao da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro dia, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
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9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério e seré constituida conforme a seguir:

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos 9
Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico 0,8 15 pontos (50%)
Nocdes de Informatica 10 1 10

o Rl T i
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa
Técnico e Raciocinio Légico 4

Fundamental
e Médio

Oy
Superior Nocdes de Informatica 5 0,8 4 30 pontos (50%)
Especificas 20 2 40
40 | |60 |

9.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme
contelddo programético constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.3. Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos exigido, nos termos
do item 9.1

9.4. O candidato que nido for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Pablico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da prova. O
caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficaré disponivel somente no prazo

recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva seré realizada na cidade de de Franca/SP na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

10.2. A duragdo da Prova sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizagdo, seréd disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo IV.

10.4. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagédo para as provas. A data, o horério e o local da realizagdo das provas
serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do
candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées
para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e cartdao de convocacao para as provas.

10.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou
carteira nacional de habilitacdo com foto.
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10.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
codpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de
inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. N3o seréd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horéario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizarad a desisténcia o candidato e resultard em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderé participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrig&o, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacido de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora,
notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como n&o serd permitida anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminacdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os dispositivos

deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte. Ndo haveréd local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade
e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente.

10.16. Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢do da assinatura e transcri¢do das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas. Tais a¢cdes podem impedir a correcdo e o candidato deveréa arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. N3o serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras
ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das
provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.
10.27. Somente seré permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes

devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas
de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 10.27, terd o fato consignado em ata e serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.5 deste Edital.
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10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

10.31. O candidato poderé ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacg&o interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excegdo do item 10.27.1;
I) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte;

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;
b) indeferimento da inscri¢ao;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso serad de 2 (dois) dias Gteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do
ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deveré acessar o endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e
do niimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacio referente apenas a questao e
acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.
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11.4. Para situagcdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) no estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” e "d", se a argumentac&o apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova anélise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagdo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13. O resultado da anélise dos recursos serad divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seréa considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos
exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas provas, que
definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

12.3.1. Para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

€) maior nota na disciplina de raciocinio légico;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data
de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.3.2. Para os cargos de Nivel Técnico e Superior:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;
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d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data
de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital serd realizado sorteio publico para
desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico seré feito em 3 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condi¢des de pessoa com deficiéncia e negros;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros;

c) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢des de deficiente.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do Municipio e divulgado via internet,
nos enderecos eletrénicos da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA - https://franca.sp.leg.br/pt-br e do IBFC - www.ibfc.org.br.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Cédmara Municipal de Franca, dentro do prazo de
validade do concurso, e obedeceréo rigorosamente a ordem de classificagdo da homologag&o do resultado final.

13.2. A contracdo do candidato ficard condicionada a classificacdo e aprovacdo em todas as etapas e avaliacdes do
Concurso Publico.

13.2.1. A convocagdo para a contratagdo seré publicada no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletronico da Camara
Municipal de Franca https://franca.sp.leg.br/pt-br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacgdo que serdo publicados.

13.3. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a admisséo e efetivo exercicio do cargo, seré
submetido a exame médico admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental a ser constatada por junta médica
oficial, cujo carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratagdo.

13.4. A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
devendo ser observado o seguinte:

13.4.1. A primeira vaga serad do primeiro classificado da lista geral, a segunda vaga sera do primeiro classificado da lista
especial de pessoas com deficiéncia e a terceira vaga serd do primeiro classificado da lista de candidatos negros, desde
que respeitados os critérios de alternéncia e proporcionalidade previstos no item acima.

13.5. Para ser contratado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condi¢des estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratacgéo.

13.6. Os candidatos aprovados e convocados para a contratagdo, deverdo apresentar original dos documentos
discriminados a seguir:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgéo, se do sexo masculino;

g) Comprovante de endereco;

h) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou Gltima declaragdo de IR/PF (imposto de renda);

i) Declarag&o se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica federal, estadual ou municipal, especificando-o
k) Diploma ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusao de curso;

1) Comprovante de regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

m) Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima eleicéo;

n) 1 (uma) foto 3 x 4 (recente e colorida);

o) Carteira de Habilitag&o, se for o caso;

p) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica.

13.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagéo seréd considerado como desistente.

Pagina 15 de 25


https://franca.sp.leg.br/pt-br
http://www.ibfc.org.br/
https://franca.sp.leg.br/pt-br

CAMARA MUNICIPAL DE

‘% TR f
F RA N CA ;gi"\'ﬁ:\!-r.\vuﬂﬂi;‘;—m—iysj:
e T @ X

13.8. O ndo atendimento aos requisitos exigidos ou a inobservéncia a quaisquer normas e determinacdes referentes ao
Concurso Publico implicard, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificagdes,
convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA - https://franca.sp.leg.br/pt-br e/ou no Diério Oficial do Municipio.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras
decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

14.3. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA n&o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que n&o sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a Selegdes anteriores.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial, que
o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgédo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.10. O candidato é responséavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do
Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologagéo, junto ao CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

14.10.1.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios.

14.10.2. A ndo atualizagdo poderé gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para o
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

14.11. A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O candidato convocado para a realizagcdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que néo a atender, no
prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.13. O IBFC e a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem

necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pelo IBFC e pela CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.16. A legislagcdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteddos programéticos
constantes do Anexo Il deste edital.

14.17. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.18. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

Claudinei da Rocha Cordeiro
Presidente da Camara Municipal de Franca
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Eu,

inscrito para o cargo de , sob o n°® de inscrigdo

documento de identidade n° e CPF n® , venho solicitar

as condicBes especiais para a realizacdo da prova do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA/SP, conforme

a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e o SX)
na solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinéria destinada a acolher participantes em condi¢des que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

i) Outras solicitacoes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia. 4. Acentuacdo. 5. Morfologia. 6. Uso do sinal
de crase. 7. Sintaxe. 8. Pontuacéo. 9. Concordéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nogdes de Légica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacédo. 4. Tipos de Raciocinio. 5.
Conectivos Ldgicos. 6. Proposi¢bes ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, anélise
combinatdria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e Software; 5. Correios
Eletrénicos; 6. Pacote Microsoft Office.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacéo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nogoes de Légica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacéo. 4. Tipos de Raciocinio. 5.
Conectivos Légicos. 6. Proposi¢des ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, anélise
combinatdria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e Software; 5. Correios
Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacao; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10.
Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE CONTABIL:

1. Principios fundamentais de contabilidade; 2. Normas brasileiras de contabilidade; 3. No¢des de administracdo publica;
4. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica; 5. Estdgios da despesa publica; 6.
Classificacdo institucional, funcional e programética; 7. Escrituragdo contébil de fatos que afetem o patriménio de
instituicdes publicas; 8. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragdo e aprovacdo de orcamento. Execugdo orcamentaria; 9.
Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orcamentéario. Demonstracdo das VariagSes Patrimoniais; 10. Operagdes
contébeis. Legislacdo tributaria referente a retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de
Seguridade Social, INSS, Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros; 11. Etica Profissional.

TECNICO EM MANUTENCAO DE HARDWARE:

1. Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos. 2. Componentes de um computador: hardware
(barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida) e software. 3. Manutencdo de micros e periféricos. 4. Suporte em
softwares basicos. 5. Midias para armazenamento de dados. 6. Conceitos gerais de sistemas operacionais. 7. Manipulacado
de Sistemas de Arquivo. 8. Arquivos: conceito, tipos, nomes e extensdes mais comuns. 9. Estrutura de diretérios, caminhos,
atalhos e seguranga. 10. Operacdes sobre arquivos e diretérios. 11. Uso de redes: tipos, classificagdo, componentes,
arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes, seguranca e desempenho de redes, e ferramentas tecnoldgicas. 12.
Ferramentas de Automacdo de Escritério. 13. Correio eletronico, editores de textos, planilhas eletronicas e editores de
apresentacdes. 14. Seguranca de informacdes. 15. No¢des de Banco de dados (Access; Intranet). 16. Internet: conceitos e
arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nogbes de Logica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacédo. 4. Tipos de Raciocinio. 5.
Conectivos Ldégicos. 6. Proposi¢cdes ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise
combinatéria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e Software; 5. Correios
Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacao; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10.
Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

1. Direito Administrativo: Conceituacdo, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Atos
administrativos. Poderes da Administracdo Publica. Bens Publicos. Servicos Publicos. Agentes Publicos. Licitagdes e
Contratos administrativos. Desapropriagdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Organizagao
Administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. Administragdo direta e indireta.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 2. Direito Constitucional: Constituicgo:
conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretagcdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado. Administragdo publica. Organizagdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio: composicdo e atribuigdes. O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Fun¢es essenciais a justica. Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Piblica. Controle da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem Econémica e Financeira. Ordem social. Remédios
Constitucionais. Mandado de Seguranga. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncéo. Acdo Popular. A¢do Civil
Publica; 3. Direito do Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relacédo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho.
Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario-minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranga e medicina no
trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito Coletivo do Trabalho; 4. Direito
Processual do Trabalho: Provas, recursos e acdo resciséria no Processo do Trabalho. Processo de execugdo. Prescricéo e
decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Organizagdo da Justica do Trabalho. Rito
sumarissimo no dissidio individual. Comissdo de Conciliagdo Prévia nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da
instituicdo sindical. Processo de multas administrativas; 5. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas
gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia.
Prova. Obrigagdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais; 6. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo e Acdo. Processo e procedimento. Condi¢des da acdo e pressupostos processuais. Partes e Procuradores.
Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Atos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Liquidagdo e Cumprimento de Sentenga. Execucdo. Recursos. Agao resciséria. Procedimentos especiais: mandado de
segurancga, acdo popular, acdo civil publica e acdo de improbidade administrativa. 7. Direito Penal: 1. Crimes contra a
pessoa: 1.1 Dos Crimes contra a Vida. 2. Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a Administragdo Publica. 4. Abuso de
autoridade (Lei n® 13.869/2019). 5. Crimes contra a ordem tributéria (Lei n® 8.137/1990). 6. Lei de Execucdo Penal (Lei n°
7.210/84). 7. Legislacdo penal especial: crime organizado (Lei n® 9.034/95), crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98). 8. Estatuto
do desarmamento (Lei n° 10.826/03 e Decreto n°® 5.123/04). 9. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90 e modifica¢bes
posteriores). 10. Crimes falenciais (Lein® 11. 101/05). 11. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 12. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06).
13. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 14. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n® 7.716/89). 15.
Crimes de licitagdo (Lei n°® 8.666/93). 16. Estatuto do idoso (Lei n°® 10.741/03). 17. Crime de corrupgdo de menores (Lei n°
2.252/54). 18. Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06). 19. Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90).

ANALISTA LEGISLATIVO:

1. Nogdes de Direito Constitucional. 2. Nogdes de Direito Administrativo. 3. Nogdes de Direito Financeiro. 4. Principios que
regem a Administracdo Publica 5. Atos Administrativos: Ato e Fato Administrativo. Classificagdes dos Atos. Atos vinculados
e discricionéarios. Requisitos de validade ou elementos dos atos administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos.
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Espécies. Extincdo. Convalidacdo. Converséo. 6. Etica do Servidor na Administracdo Publica. 7. Processo Administrativo.
Agentes publicos e a improbidade administrativa. 8. Legislagdo Municipal, Processo e Poder Legislativo. 9. Cédmara
Municipal: composicéo, atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. 10. Administracdo e Politicas
Pdblicas. 11. Administragdo Financeira e Orcamentaria Publica. 12. Licitagcdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n°
8.666/1993, Lein® 10.520/2002 e Lei Federal n® 14.133/21). 13. Controle Externo e Interno. 14. Financas Publicas. 15. Esferas
de poder administrativo. 16. Nogdes de Redacado Oficial. 17. Elaboragdo de requerimentos, oficios, cartas, memorandos e

e-mails.

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo complementar. Elaboracdo de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de
demonstragdes contdbeis. Anélise econdmico-financeira. 2. Contabilidade de Custos: Avaliacdo de estoques. Custos para
tomada de decisdes. Sistemas de custos e informag¢des gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
Efeitos inflacionérios sobre o patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societérios no pais.
Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. 3. Contabilidade
Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios bésicos da Lei n°® 4.320/64. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéaria Anual. Balanco financeiro, patrimonial, orcamentério e
demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n°® 4.320/64. Registros contdbeis de operag¢des. Orcamento publico:
elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas
de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Controladoria. Auditoria. 4.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacdo, Ciclo
Orgamentario, Principios Orcamentaérios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito e Finalidade. Instrumentos
de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual
(LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes. Receita Publica: Conceito, Classificagbes, Estagios,
Receita Orcamentéria e Extraorcamentéria. Despesa Publica: Conceito, Classificacdes, Estagios, Despesa Orcamentaria e
Extraorcamentéria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal:
Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizagdo, Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria. Relatério de Gestdo
Fiscal. Contabilidade Publica. 5. Licitagdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e
Lei Federal n° 14.133/21).

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Descricdo sintética: Subordina-se ao Diretor-Geral, com a observancia da coordenacdo e organizagdo estrutural dos
6rgéos. Destina-se a executar atividades de consultoria e assessoramento juridico a Camara Municipal de Franca e atender
aos Vereadores, a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissées Permanentes e Temporarias e aos Departamentos da Cadmara.
Atribuicdes tipicas: Exercer a representacéo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo de Franca, por procuragdo da
Presidéncia da Cdmara Municipal, junto aos poderes do Estado, através da instrugdo de processos, administrativos e
judiciais, participando de audiéncias, apresentando defesas e recursos, orientando na escolha de alternativas para as
questdes juridico contenciosas; Exercer a representagdo da Camara, por procuragdo de seu Presidente, em agdes
trabalhistas, perante as varas do trabalho, justica comum e, em processos extrajudiciais, junto aos érgdos administrativos,
Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, promovendo
sua defesa, respondendo consultas formuladas por 6rgdos internos da Camara, emitindo pareceres, propondo acordos,
interpondo recursos, orientando procedimentos administrativos, conferindo documentacédo e guias para fins judiciais,
visando proteger os interesses da Cémara; Prestar assessoramento juridico aos membros da Mesa, a Presidéncia, as
Comissdes, ao Vereadores e aos Departamentos nas questdes submetidas ao seu exame; Anélise e parecer sobre
instrumentos contratuais e de licitagdo, submetidos ao seu exame, prestando assessoramento técnico-juridico a
Administracdo da Cémara em geral, elaborando minutas de contrato, emitindo pareceres sobre os processos
administrativos, inclusive licitatérios e, ainda, proceder a estudos juridicos, quando solicitados; Responder, por
determinagdo da Presidéncia, a consultas juridicas formuladas pelos membros da Cadmara; Redigir e elaborar proposi¢cdes
legislativas; Examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza submetidos ao seu exame; Elaborar
pareceres técnico-juridicos, estudos e proposicdes legislativas; Executar pesquisas juridicas, quando solicitado, sobre
assuntos de interesse da Edilidade; Dar orientacdo juridica parlamentar aos gabinetes dos Srs. Vereadores; Elaborar
avaliagdes técnicas e estabelecer pardmetros de natureza juridica para ocorréncias verificadas no cotidiano das atividades
da Cémara Municipal, através de estudos e emissdo de pareceres; e - executar outras tarefas correlatas e compativeis com
0 cargo e com a sua formac&o académica.

ANALISTA LEGISLATIVO:

Descricdo sintética: Subordina-se a Dire¢do Geral, com a observancia da coordenacgéo e organizagdo estrutural dos érgaos.
Destinam-se a prestar assessoria técnica a Presidéncia, aos Vereadores, a Mesa Diretora e as Comissdes Parlamentares e
unidades da Camara Municipal de Franca com atividades voltadas para a area legislativa, desempenham seus servicos junto
aos Gabinetes dos Vereadores, da Presidéncia e ao Plenério, sob supervisdo direta dos Vereadores e da Presidéncia.
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Atribuicdes tipicas: Elaborar estudos e pesquisas, consultas e trabalhos, com base com base na legislagcdo pertinente;
Consultar matérias relativas aos termos das proposi¢cdes dos Vereadores, para deliberacdo do Plenério; Participar na
elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Poder Legislativo; Elaborar exposi¢coes
de motivos de cunho legislativo e administrativo; Realizar trabalhos de redacéo e digitagdo de natureza variada que exijam
correcao de linguagem e perfeicio técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servicos, certiddes, circulares,
instrucbes, contratos, avisos, termos de homologacdo, comunicados, convocagdes, editais, pareceres, proposi¢des
legislativas (projetos de lei, resolucdo, decreto legislativo, substitutivo, emendas, requerimentos, indicagdes, mogdes, etc.),
autégrafos, e outros expedientes: preparar e revisar a correspondéncia oficial; Revisar pronunciamentos e proposi¢des
legislativas; Executar procedimentos relativos ao controle de prazos dos autégrafos e do processo legislativo; Elaborar
proposicdes legislativas e requerimentos para os vereadores solicitando informacdo a drgaos publicos; Secretariar
comissdes legislativas e permanentes auxiliando em todas as suas atividades, para atender ao que estabelece o Regimento
Interno; Secretariar comissdes temporarias elaborando atos, oficios e outros documentos, na tomada de depoimentos e em
todas as suas atividades; Proceder a pesquisas da legislacao federal, estadual e municipal; Expedir oficios, requerimentos,
mogdes, indicagdes e demais atos legislativos, encaminhando-os e controlando o cumprimento dos prazos; Organizar e
manter atualizado indice de oradores, elaborando estatisticas de pronunciamentos; Promover ou auxiliar as atividades de
gravacéo, redacao e revisdo dos debates e pronunciamentos no plenério, bem como redacéo de atas e revisdo e digitacéo
dos pronunciamentos; Executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir
atribui¢cdes funcionais e dispositivos regulamentares; Redigir relatdrios e outros tipos de informacdo, registrando as
atividades de seu setor de trabalho; Analisar legislacdo, documentagdo e processos referentes a sua area de atuagéo,
emitindo manifestagcdes e despachos, quando solicitado; Participar de grupos de trabalho e reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Operar sistemas eletronicos e de informatica em geral para automacao e informatizacio dos servicos da Camara;
Executar pesquisas diversas, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Edilidade, dar orientagdo e atendimentos
aos gabinetes dos Srs. Vereadores; Atender a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores; auxiliar nas Sessdes
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Cémara, para o bom andamentos dos
trabalhos; Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo e de acordo com determinagédo superior

ASSISTENTE CONTABIL:

Descricdo sintética: Subordina-se ao superior imediato, com a observancia da coordenagéo e organizagédo estrutural dos

6rgaos. Destina-se a executar, sob supervisdo direta, tarefas de contabilizacdo financeira das atividades da Cémara
Municipal de Franca.

Atribuicoes tipicas: Organizar os servigos de contabilidade da Camara Municipal de Franca, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orcamentério e
patrimonial; Elaborar a proposta orgcamentéria anual da Cdmara Municipal; Coordenar a anélise e a classificagdo contabil
dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orcamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Camara Municipal; Realizar as tarefas relativas a execugdo orgamentéria e ao seu acompanhamento, emitindo e
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; Elaborar o balancete e o balanco
or¢amentario da Cadmara Municipal; Acompanhar a execugdo orcamentéria da Cadmara Municipal, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagées; Proceder e auxiliar em todas as tarefas de escrituragdo contabil-
financeira; Controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e verificando possiveis
erros, para assegurar a corregado das operagdes contdbeis; Elaborar balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara Municipal; Informar processos, dentro de sua érea de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacgédo dos servicos contdbeis; Organizar relatdrios sobre a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial da Cémara, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arquivamento de
documentos contédbeis; Apor assinatura, reconhecendo a veracidade e corregdo das informacdes, nos documentos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam, bem como em balan¢os e balancetes; Orientar e treinar os
servidores subordinados na execugdo de tarefas tipicas do cargo; Operar sistemas eletrénicos e de informatica em geral
para automacao e informatizagdo dos servicos da Cémara e realizar digitagdo de dados em terminais; Atender a Presidéncia,
a Mesa Diretora e aos Vereadores; Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacdo superior e compativeis
com sua especializa¢do profissional.

CONTADOR:

Descricdo sintética: Subordina-se a Direcdo Geral, com a observéancia da coordenacdo e organizacéo estrutural dos érgaos.
Destina-se a executar atividades relacionadas a movimentagdo de recursos financeiros, efetuando o registro dos atos e fatos
contébeis, elaborando demonstracdes contdbeis e orgamentos da Cadmara Municipal de Franca.

Atribuicdes tipicas: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contébil e orcamentario; Executar os servigos de contabilidade, adotando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo necessérios; Coordenar a andlise e classificacdo dos
documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas;
Supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar o cumprimento
das exigéncias legais e do plano de contas; Realizar andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando,
verificando e corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcdo das operac¢des contdbeis; Proceder a anélise
econdmica-financeira e patrimonial; Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, utensilios, moveis e
instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstragdo de
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resultados utilizando normas contébeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Cadmara Municipal; Prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas; Acompanhar a execugéo
orcamentaria do Municipio, para prestar assessoria técnica aos Vereadores e a Cédmara Municipal na sua funcio
fiscalizadora; Apresentar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial do Municipio; Coletar e fornecer
dados para a elaboragdo do orcamento da Camara; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenacéo dos servigos contabeis; Prestar esclarecimentos quando solicitados pela
Presidéncia ou sob sua autorizagdo; Estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;
Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo em vigor pertinente a contabilidade e as finangas publicas, notadamente: Lei
4.320/64, Lei 101, de 14/05/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Constituicdo Federal; Supervisionar o arquivamento de
documentos contéabeis; Orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de tarefas tipicas da classe; Executar outras
tarefas correlatas, compativeis com sua formag&do académica.

MOTORISTA:

Descricdo sintética: Subordina-se ao Chefe do Setor de Logistica, com a observancia da coordenacdo e organizacdo
estrutural dos 6rgéaos. Compreende os cargos que se destinam a executar os servi¢os de transporte e condugéo de veiculos
da Camara Municipal, bem como conserva-los em perfeitas condi¢cbes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas: Dirigir os veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e volumes da Camara
Municipal; Possuir conhecimentos das rodovias de ligagdo do Estado e experiéncia no trénsito da Capital de S&o Paulo;
Zelar pela conservacao dos veiculos; Vistoriar, os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, leo do cérter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
sua utilizacdo; Informar aos responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo; Requisitar a manutengdo dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacédo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Controlar e orientar o embarque e desembarque e a carga e descarga, para evitar,
acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerérios percorridos,
além de outras ocorréncias envolvendo a utilizagdo do veiculo, afim de manter, a boa organizacdo e controle da
administragdo; Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando o horéario de saida e
chegada; Preencher mapas e formulérios sobre utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de
combustivel; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local apropriado previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Possuir habilitacdo de motocicleta para conducéo desse tipo de veiculo; Executar
outras tarefas correlatas de acordo com determinagdo superior.

OFICIAL LEGISLATIVO:

Descricdo sintética: Subordina-se ao superior imediato, com a observéncia da coordenagdo e organizacao estrutural dos
6rgéos. Destina-se a executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo a trabalhos e projetos da
Camara Municipal de Franca.

Atribuicdes tipicas: Redigir minutas de documentos, relatérios, pareceres e documentos similares; Redigir projetos de lei,
resolucdes, decretos, autégrafos, atos da Mesa e da Presidéncia, atas, oficios, memorandos, editais, requerimentos,
correspondéncias e outros documentos significativos para o érgdo; Acompanhar as reunides plenérias fazendo o registro
das mesmas; Proceder ao cadastramento de todo o tramite de proposi¢cdes, projetos e leis, para atualizar o sistema
informatizado; Transcrever, para o Livro de Atas, o contetdo das reunides, usando caneta ou software adequado para este
fim; Coletar assinatura dos integrantes da mesa diretora nas atas, autégrafos e demais documentos de sua competéncia;
Pesquisar conteddos de falas discutidas em plenério; Organizar e responder pela guarda dos Livros de normas legais, e
demais documentos legislativos, providenciando o encadernamento quando necessérios; Encaminhar, em momento
oportuno, para o arquivo da Céamara, os livros, projetos, procedimentos e demais documentos, mantendo relacao
organizada e atualizada dos referidos documentos. Organizar, protocolar e autuar os documentos recebidos, vistando,
numerando, rubricando, certificando a abertura e encerramento de volumes, bem como outras ocorréncias pertinentes;
Manter as fichas de cargas organizadas e atualizadas; Organizar os documentos em arquivo, mantendo-os em ordem e
facilitando o seu acesso; Atender telefone, anotar recados, scannear documentos e enviar fax; Organizar e manter atualizada
a agenda de eventos da Camara Municipal; Selecionar e arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos, atos
administrativos e documentos diversos segundo normas preestabelecidas; Organizar o expediente recebido e expedido
pela Cadmara; Autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar processos, encaminhando-os as unidades
ou aos superiores competentes; Elaborar quadros, tabelas, fluxogramas, organogramas, gréaficos e relatérios, realizando os
levantamentos necessarios; Realizar, sob orientagdo, coleta de precos para aquisicdo de material e manter atualizado o
cadastro de fornecedores e de materiais; Adquirir, guardar e distribuir material permanente e de consumo da Camara;
Fazer, sob supervisédo, o controle dos bens patrimoniais da Cdmara mantendo atualizados os registros bem como realizar a
execuc¢ado do inventario anual destes bens; Acompanhar a execu¢édo de servigos de conservagéo interna e externa de conferir
documentos de receita, despesa e outros; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes;
Preencher fichas, formulérios e tabelas, conferindo as informagées e os documentos originais; Auxiliar na execucgéo de
atividades relativas a administracdo de recursos humanos, material e patriménio, administracdo contabil e financeira,
vigilancia e atividades de apoio e servicos gerais; Preparar mala direta para envio de correspondéncia; Zelar pela
manuteng¢do de méquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Operar microcomputador, utilizando programas
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bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Executar outras
atribuicbes afins.

RECEPCIONISTA:

Descricdo sintética: Subordina-se ao Departamento Administrativo, com a observéncia da coordenacgédo e organizagdo
estrutural dos 6rgdos. Compreende as atividades destinadas aos servicos de recepc¢do da Camara Municipal.

Atribuicoes tipicas: Recepcionar visitantes e o publico em geral; Atender chamadas telefénicas; Anotar recados; Auxiliar
nas tarefas simples de escritério, arquivando, subscrevendo envelopes, executando servicos de xerox, digitacdo para
facilitar o andamento dos servicos administrativos; Operar micros e terminais de computadores; Possuir conhecimentos dos
sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrénicas; Operar maquinas copiadoras
e calculadoras; Coletar dados e realizar pesquisas; Atender a outros servicos da Camara quando for determinado pelo
superior hierdrquico; Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagao superior.

TECNICO DE MANUTENCAO DE HARDWARE:

Descricdo sintética: Subordina-se diretamente a Direcdo Geral, com a observancia da coordenagdo e organizagado
estrutural dos érgdos. Destina-se a tarefas de natureza técnica, sob supervisdo direta, e a atender aos Vereadores, a
Presidéncia, a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes e Tempordarias e aos Departamentos da Camara Municipal, na
drea de sua competéncia.

Atribuicdes tipicas: Manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado que possam suprir as
necessidades de equipamentos de informética e de softwares da Cédmara Municipal; Participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informética e da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos
de informética pela Camara Municipal; Colaborar no levantamento das necessidades de treinamento, no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica
e softwares adquiridos pela Camara Municipal, de acordo com a orientagdo recebida; Auxiliar os usuérios de
microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
bésicos de automacéo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacéo e de equipamentos
e periféricos de microinformética, nos diversos setores da Camara Municipal; Retirar programas nocivos aos sistemas
utilizados; Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execucéo das
tarefas dos servidores das diversas areas; Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informética e
softwares utilizados na Camara Municipal; Identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informética,
informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas e
encaminhando para empresa especializada, se necessario; Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Camara Municipal, controlando o estoque de pecas de reposi¢ao; Conectar, desconectar
e remanejar os equipamentos de informaética para os locais indicados; Executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste
e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas, especificacdes técnicas e outros; Preparar
relatérios e laudos técnicos, e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; Analisar
as especificagdes e instru¢Bes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados,
bem como os recursos a serem utilizados; Elaborar fluxogramas, preparando a organizacdo légica das sequéncias de
instru¢cdes dos programas para definicdo de rotinas operacionais, e definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos
respectivos programas; Transformar, através de codificacio propria, as instrucdes descritas em fluxogramas em linguagem
previamente definida para a operacionalizagdo dos programas; Selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las,
realizando testes referentes a todas as condic¢des |6gicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; Elaborar manual
de operacdo dos programas, contendo instrugdes para ativagéo e outras especificas a cada rotina operacional; Documentar
os programas codificados, bem como as alteracdes realizadas; organizar os servicos da rede de computadores; e orientar
e administrar o desenvolvimento de sites de Internet e intranet, incluindo o desenvolvimento de péaginas e administracéo
dos servidores; Assessorar a operagdo dos equipamentos de informatica da TV Cémara; Providenciar a selecdo de
programas e dos equipamentos de informatica da Camara, bem como a andlise para o desenvolvimento de sistemas a
serem processados; Executar outras atribuicdes afins.

TELEFONISTA:

Descricao sintética: Subordina-se ao Departamento Administrativo, com a observéncia da coordenagédo e organizagao
estrutural dos érgdos. Destina-se a operar os equipamentos e executar os servicos de telefonia da Camara Municipal de
Franca.

Atribuicoes tipicas: Identificar-se (nome do atendente); Saudar o interlocutor; Interpretar necessidades do interlocutor;
Anotar e transmitir recados; Transferir chamadas internas e externas; Registrar pendéncias de informagdes; Encaminhar
reclamagdes ao superior; Retornar contato com cliente; Informar sobre eventos, cursos, processos seletivos, ramais,
telefones internos, horario de atendimento; Operar PABX; Operar e atender a linha DDG 0800; Cadastrar nimeros de
telefones; Manter controle e registros de chamadas e interurbanos; Verificar os defeitos dos ramais e da mesa de operagdes,
providenciando seu imediato reparo; Organizar e manter atualizada a relagdo de nimeros de telefones de maior interesse
da unidade de trabalho; Zelar pelo material e equipamentos de uso diério; Executar outras tarefas correlatas de acordo com
determinac&o superior.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sédo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA e do IBFC.

[tem| ~ Atividades [  DataseHordrios |
| 1 | Publicacao do Edital 03/06/2022 |

2 Periodo de solicitagdo de isencdo do valor de inscri¢do e upload da das 10h do dia 06/06 até
documentagéo as 17h do dia 08/06/2022
3 | Divulgacdo da relagdo de isentos do valor de inscrigdo 17/06/2022
a Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento de pedidos de | das 10h do dia 20/06 até
isencdo as 17h do dia 21/06/2022
5 Divylgag:io do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos 24/06/2022
de isencéo

das 10h do dia 06/06 até

6  Periodo das inscriges 3s 23h do dia 04/07/2022

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com das 10h do dia 06/06 até
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) as 23h do dia 04/07/2022
Data limite de pagamento das inscri¢cdes 05/07/2022

das 10h do dia 05/07 até
as 17h do dia 07/07/2022

18/07/2022

Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgag&o das inscri¢des efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas
com Deficiéncia-PCD, Negros e Atendimento Especial)

Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento das inscrigdes
11 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Atendimento Especial)

Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricdes

10

das 10h do dia 19/07 até
as 17h do dia 20/07/2022

12 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e 29/07/2022
Atendimento Especial)

13 | Convocacdo - Prova Objetiva 29/07/2022

14 | Divulgacdo dos locais de provas no site do IBFC 01/08/2022

| 15 | Realizacdo - Prova Objetiva 07/08/2022 |
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