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O PLANEJAMENTO
NA nOZm.H:J—h@WO FEDERAL DE 1988
(CF) Art. 165. (...)

§ 12 - A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracao
publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de dura¢ao continuada.

§2.2 A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e
prioridades da Administracao Publica Federal, incluindo as despesas
de capital para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a
elaboracao da lei or¢camentaria anual, dispora sobre as alteracoes na
legislacdo tributaria e estabelecera a politica de aplicacao das agéncias
financeiras oficiais de fomento.



A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) é uma lei complementar
que, regulamentando o artigo 163 da Constitui¢ao Federal, estabelece
as normas orientadoras das financas publicas no Pais. Com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a LDO recebeu novas atribui¢des e tornou-se
um instrumento fundamental no processo de planejamento fiscal. A
Lei de Responsabilidade Fiscal se apoia em quatro pontos
principais: o Planejamento, a Transparéncia, o Controle, e a
Responsabilizacao. Ela objetiva aprimorar a responsabilidade na
gestao fiscal dos recursos publicos, por meio de agao planejada e
transparente que possibilite prevenir riscos e corrigir desvios capazes

de afetar o equilibrio das contas publicas.
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Transparéncia

LC n. 101, de 4/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal):

Paragrafo anico do art. 48. A transparéncia sera
assegurada também mediante incentivo a participagao
popular e realizacdio de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboracdo e de discussao
dos planos, lei de diretrizes orcamentarias e

orcamentos.



Instrumentos de Planejamento

Planejar Orientar Executar
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O PPA delimita a atuagao do Municipio de forma detalhada,
explicitando diretrizes, objetivos, acGes, programas e metas a
serem atingidas, definindo quantitativamente os recursos
necessarios a sua implementacao. Tem duragao de quatro
anos, sendo trés para o governo atual e um para a proxima
gestao;

A LDO compreende as metas e prioridades para o exercicio
financeiro subsequente e orienta a elaboracao da Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

A LOA define os recursos necessarios para cada acdo
constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.
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~ A INTEGRACAO DO PPA, LDO E LOA

PPA
2022 - 2025

LDO LDO LbO LDO
2022 2023 2024 2025




Plano Plurianual

O Plano Plurianual - PPA é o instrumento de planejamento estratégico
das a¢does municipais contemplando um periodo de 04 (quatro) anos.

Por ser o documento de planejamento de médio prazo dele se derivam as
Leis de Diretrizes Orcamentarias e as Leis de Orcamentos Anuais.

Dessa forma, o Projeto do PPA - Plano Plurianual para o quadriénio de
2026-2029 e o Projeto da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias devem
ser elaborados simultaneamente.

O prazo de envio do Projeto de Plano Plurianual ao Legislativo, pelo
Executivo, esta previsto na Lei Orgdnica Municipal - até 31 de julho de
cada exercicio (art.148 da LOMF).



Lei de Diretrizes Orcamentarias

Prevista no art. 165, Inciso II da Constituicdao Federal, € o
elo entre o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orcamentaria
Anual - LOA.

Compreende prioridades e metas programaticas,
estabelece metas e resultados fiscais, orienta a elaboracao
da Lei Orcamentdria Anual e disciplina a execucao
orcamentaria-financeira.

O prazo de envio do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias ao Legislativo, pelo Executivo, esta previsto
na Lei Organica Municipal - até 31 de julho de cada
exercicio (art.148 da LOMF).



Processo Legislativo
Orcamentario
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Processo Legislativo Orcamentario

Compativeis com o Plano Plurianual, com os planos
estratégicos estabelecidos por Lei do Municipio

Indiquem os recursos necessarios, sendo admitidos apenas
os provenientes de anula¢do de despesa(inciso Il do § 3°
do art. 166 da Constituicao Federal)

Na receita, tenham por fim a correcao de erros ou
omissoes

Nao movimentes valores relativos a pessoal e servico da
divida sem que seja para corrigir erros ou omissoes

Digam respeito ao ultimo nivel da classificacao
orcamentaria apresentada. Assim, para aumentar recursos
de programas, ha que se fazé-lo em nivel de projeto e
atividade, pois o programa representa a soma dessas acoes
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Processo Legislativo Orcamentario

Criem novos programas com diagnostico do problema que
busquem resolver

Nao retirem recursos vinculados constitucionalmente a
Educacao e a Saude

Nao se refiram a recursos de convénios ou contratos
previamente assumidos

Nao alterem indicadores ou quantificag¢oes fisicas
incompativeis com a previsao de gastos das acoes






Estimativa da Receita Orcamentaria

2025

Arrecadacao

Orcado

2026

Arrecadacao

Estimado

1 Prefeitura
o Uni-Facef
wFDF
oBassom

. Feac

= Total Municipio

+1.501.689.000,00
#075.900.579,.00
30.209.495,00

10 7.652.000,00
750.000,00
¢1.616.201.074,00

- Prefeitura
woUni-Facef
= PFDE
obassom
:Feac

Total Municipio

1 1.663.414.000,00
#79,129.317,00
+31.402.927,00
+29.200.000,00

+>1.783.146.244,00



T o ——— %
~__— Receitas Proprias Estimado 2025 | Estimado 2026 =
Elevacao
Imposto Predial Territorial
Urbano - IPTU 184.775.626,86 | 172.059.972,16 -6,88
Imposto Renda Retido Fonte -
s 65.684.943,40 | 62.650.192,29 | -1,62
Im Transmissao Inter Viv
MRoSto Transmissac INtervivos | 41.910.122,67 | 38.281.784,25 | -8,66
lmposta; s Senicas LUalquet 189.179.156.03 | 214.115.967 131
Natureza - ISS 89.179.156,03 .115.967,30 18
Total 481.549.848,96 | 487.107.916,00 1145
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T Estimado 2025 | Estimado 2026 | % Elevacao
ICMS 206.520.330,06 | 229.543.145,08 11,15
FPM 126.324.839,05 | 142.650.238,97 12,92
IPVA 118.001.936,20 | 127.097.623,12 7,71

TOTAL 450.847.105,31 | 499.291.007,17

10,75







Gabinete do Prefeito

Classificaq3o Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029
020101 GABINETE DO PREFEITO 12.985,791,31 | 13.632.826,05 | 1449157990 | 1527894118
041222001 GESTAD DOS SERVICOS DO GABINETE DO PREFEITO 5.737.159.06 5997 526,36 6.427.546,30 6.775.827.54
2201 Manutengio dos Servipos do Gabinete do Prefeito 5.737.15006 | 5097.52636 | 642754630 | 677582754
41312002 nﬂ?.—:in_pnm_n SOCIAL 6.B66.887.45 1.224 398,14 T.619.071,98 8.022.555,15
2202 r_an.mu.nﬂu da nE::Iuﬁmqu_ 672487 A% 70234614 75200982 79215149

2203 publicidade Legal - Atos Oficiais - Gabinete 154,400,00 209.952,00 226.748,16 244 BBR,01

2204 Publicidade Institudonal 6.000.000,00 | 6.312.000,00 6.640224,00 | 698551565
142442003 GESTAD DAS PARCERIAS COM AS ASSOCIACDES COMUNITARIAS 381.744,80 412 001,55 444,961,63 4B0, 558,48
3201 Subwvencies e Auxilios ao Terceiro Setor - Associahes Comunitirias 381.744,80 412.001,55 444.961,63 48055848

020102 FUNDO SOCAL DE SOLIDARIEDADE 114175000 | 141669000 | 153002520| 1.652427.22
144222004 GESTAD DO FUNDO SOCIAL DE SOUIDARIEDADE 1.141.750,00 | 141669000 | 1530.02520 | 1.652.427.22
2205 Manutengio das Atividades do FUSSOL 114175000 | 141669000 | 153002520 | 165242722




Comunitarias

Transferéncias as Assoc

Anp FIZE Ano 3T Ano IR Ano JF9
Pecurse: 011007020 TR 2035 ASSOCIACAD DOS MORADORES DA VILA SAD SEBASTIAD E BAMAOS 16 500,00 1781550 19.349.17 2089710
Becurso: D110G7021 TR 2025 A%S MOBADCRES DO AESSTA MARIA E ID BOM SUCESSD 16 600,00 17.81% 50 1884817 2089710
Recurso: D1LGET022 TR 2025 455 MOR, RECANTD ELINMAR 111,01 VLA REAL DOURADOD 16 600,00 1791590 1932917 2089710
Recurss. 011007023 TR 2025 ASSOCIACAD DOS MORADORES DO JARDIM PALMEIRAS 16 600,00 17.915,90 19.349,17 20.897.10
Beturso: D11007024 TR 2025 CENTRO COMUMNITARIO DO PARGUE PAOGRESSO E BAIRRDS ADMACENT ES 16 600,00 17.815 &0 1934817 20.807.10
Recurso 011007025 TR 2025 ASSOCACAD DOS MORADORES DO RESIDENCIAL OLAVO PIMHEIRD E BAIRROS 16 600,00 17.915.50 19.349.17 20.897.10
Recurse: 011007026 TR 2025 A55 MOR MIRAMONTES, D MARLA, MARAMBAIA E CAMPO BELD 16 600,00 17.915.50 19.349.17 2089710
Recurso: D11007027 TR 2025 ASSOCIACAD DOS MORADORES DO JARDIM PALILESTAND 16 00,00 17.815 80 18 %4917 2089710
Aecurso: DL 1007028 TR 2025 ASS M D ANGELA BV SCARABUCCI STA CRUZ RES SOVITA 16 B0 00 17.91% 20 1934817 2089710
Recurse: 011007029 TR 2025 ASSOCIACAD DOS MORADDRES D05 JARDING D0 EDEM E PALMA 16 BO0,00 17.815,50 1934917 20.897,10
Recurso: 011007030 TR 2025 ASSOCIACAD DOS MORADORES DO JARDIM SANTA EFIGEN 1A 16 600,00 17.91550 19.349,17 2089710
Recurso: O11007051 TH 2025 ASSOCILCAD DE MORADORES D0 | A8 Dik PORTIMNAR 16 B00;00 17.815 50 1884917 2089710
Recurso: 011007032 TR 2025 ASSOCIACAD DE MORADGRES DO M PAULISTA E JD RIVIEIRA 16 600,00 17.915.90 19 349,17 2089710
Recurso: 11007033 TR 2025 AMOR - ASS0C IACAD DOS MORADORES DOS MARDIMG PANORAMA E SA0 FRANCISCO 16 600,00 17.915.80 19 349,17 20.R97,10
Aecurso: 01 1007034 TR 2025 ASS M JO M ROSA GUANABARA EXPOSICAD, INTEGRACAD, SAD TOMAZ 16 600,00 17891590 1933917 20:897 10
Recurso; 011007035 TR 2025 ASSOCACAD DOS MORADDRES DO JARDIM AEROPOATO I 16 E00,00 17.915.50 19.349,17 20/897.10
Recurso. D11007036 TR 2025 CENTRO COMUMITARIO DO LARDIM AEROPDRTO 16.600,00 17.915 50 1934917 20.897,10
Aecurso: 011007057 TR 2025 ASSOCIACAD COMUMITARLA DO BAIRRD CITY PETROPOLS E IARDIM |RANENA 16 00 (0 17.815 50 18.849,17 2089710
Recurse: 011007038 TR 2025 A55 MORADORES JD AEROPORTD, STA BARBARA E AVIACAD 16 600,00 17.91550 1934917 2089710
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“~Sec. Mun. de Administracdo e Recursos

Humanos

Classificacan Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029
020200 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAD E RECURSOS HUMANOS 4173365482 | 43657.80405 | 4725068600 | 5088737590
020201 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 4128545602 | 43.174.488.25 | 4672860685 | 5032353032
041222005 GE STAD DOS SERV OS5 DA SECRETARLA DE bﬂ?___z_m._.mbﬂma ERH 27.582.702,91 2B.ETS 023,06 31.441.860,88 34.235.543, 21

1201 Construgdes, Ampliacdes ¢ Reformas de Proprios da Administracioe RH|  3.500.000,00 | 3.000.000,00 | 350000000 | 4.000.000,00

2206 Manutencdo das Atividades de Administracio e Recursos Humanos 20.782.702,91 | 22475.023,06 | 2394186088 | 2523554321

2926 Indenizages do Plano Demissao Voluntaria - POV 3.300.00000 | 340000000 | 400000000 | 500000000

2BR462006 APOSENTADORIAS E PENSOES 13.702.753,11 14.299 465,19 15.286. 745,97 16.087.987,11

3202 Aposentadorias e Pensies 13.702.753,11 | 1429946519 | 1528674597 | 1608798711

020202 FUNDO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR 448.198,80 483.406,70 522.079,24 563.845,58
144222009 ASSISTENCIA A SERVIDORES A48 198, B0 483 406,70 512.079,24 563.845,58

2210 Assisténcia Social ao Servidor 44819880 483.406,70 522.079,24 563.845,58




