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REQUERIMENTO Nº.   /2025 

 

Despacho  

______________________ 

Sala das Sessões em,_____/_______/______. 

 

_____________________________ 

PRESIDENTE 

 

 

 Dentre outras funções, os Vereadores também são responsáveis 

pela fiscalização das ações tomadas pelo poder executivo, cabendo-lhes 

a responsabilidade de acompanhar a Administração Municipal, 

principalmente no tocante ao cumprimento da lei e da boa aplicação e 

gestão do erário, bem como propor benfeitorias, obras e serviços para o 

bem-estar social da população em geral. 

 

Sendo assim, a vereadora que a este subscreve REQUER, na forma 

regimental, ouvidas as considerações do Augusto Plenário, que seja 

oficiado o Exmo. Sr. Alexandre Augusto Ferreira, Prefeito Municipal de 

Franca para que envie a esta Casa de Leis informações sobre a inclusão 

e condições de trabalho das pessoas com deficiência (PCD) no 

funcionalismo público municipal, a fim de analisar o cumprimento da 

legislação e a efetividade das políticas de acessibilidade e inclusão. 

Dessa forma, solicito: 

 1. Número total de servidores PCD, distribuídos por secretaria, 

departamento e cargo, incluindo a natureza do vínculo (concursado, 

comissionado, terceirizado etc.); 



 

CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

www.franca.sp.leg.br  

   

 

 

 

Rua da Câmara, n.º 01 – Parque das Águas - CEP: 14401-306 

Telefone: (16) 3713-1555 – DDG: 0800 940 1555 

camara@franca.sp.leg.br 
 2 

 

 2. Quais deficiências estão presentes entre os servidores e como a 

Prefeitura identifica e registra suas necessidades específicas; 

separados por quantidade de cada deficiência.  

 3. Condições de acessibilidade nos locais de trabalho 

(infraestrutura física, tecnologia assistiva, intérprete de Libras, 

transporte acessível etc.); 

 4. Quais Medidas adotadas para adaptação de postos de trabalho, 

flexibilização de funções e existência de setor responsável pela inclusão 

desses servidores? 

 5. Quais oportunidades de formação, treinamentos, critérios de 

avaliação e acesso a cargos de liderança são oferecidos para servidores 

PCD? 

 6. Quais políticas de suporte psicológico, saúde, teletrabalho e 

capacitação de gestores são realizadas para promover inclusão no ambiente 

de trabalho; 

 7. Qual o percentual de PCDs no quadro de servidores em relação 

à exigência legal e justificativas caso a meta não esteja sendo atendida; 

 8. Existem comissões ou grupos que discutam e representem os 

interesses dos servidores PCD dentro da administração municipal? 

Câmara Municipal de Franca, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

Vereadora Marília Martins 
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