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Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal de Franca (SP).

Os vereadores, que este subscrevem, apresentam a consideracédo e
deliberacdo do Augusto Plenario, o referido Projeto de Resolugcdo que
“Adiciona dispositivo a Resolugdo n° 473/2013, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Franca - SP,

estabelece normas gerais de enquadramento e da& outras providéncias”.

A proposta de adicionar um dispositivo a Resolucdo n°® 473/2013,
que estabelece a proporcionalidade na criacdo de novos cargos/empregos
puiblicos do Quadro Permanente da Cédmara Municipal de Franca - SP, ¢é
fundamentada em principios de eficiéncia, organizacdo e adequacgdo das

funcdes administrativas as demandas legislativas.

A relacdo entre os cargos de Advogado, Analista de Controle
Interno, Analista Legislativo e Contador e Vereadores visa garantir que a
estrutura administrativa da Camara Municipal esteja alinhada com o numero
de vereadores. Essa relacdo é essencial para assegurar que cada vereador
tenha o suporte necessario para desempenhar suas fung¢des de forma eficaz,

promovendo um atendimento de qualidade a populacédo.

Quanto a eficiéncia no atendimento, a assessoria de 1 Advogados
para cada 11 Vereadores, por exemplo, assegura que haja assisténcia
juridica adequada para anadlise de pareceres, projetos e defesa dos
interesses da Cé&mara. Isso é crucial para a legalidade e a qualidade das

acdes legislativas.
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A designagdo de 1 Analista de Controle Interno para cada 22
Vereadores é uma medida que reforca a importédncia da fiscalizacdo e da
transparéncia nas atividades da Cémara. Esse profissional serd responséavel
por garantir que os recursos pUblicos sejam utilizados de maneira eficiente
e que as normas sejam seguidas, contribuindo para a integridade da

administracdo publica.

A proporcdo de 1 Analista Legislativo para cada 4 Vereadores é
justificada pela necessidade de um suporte técnico e especializado que
permita a elaboracdo de estudos, projetos de lei, e outras proposituras,
bem como andlises que fundamentem as decisdes dos vereadores. Isso é vital
para a qualidade do debate legislativo e para a formulacdo de politicas

publicas.

Por fim, a designacdo de 1 Contador para cada 11 Vereadores é
essencial para assegurar uma gestdo financeira adequada, garantindo que as
contas da Camara sejam mantidas em conformidade com a legislacdo vigente

e que haja um acompanhamento rigoroso das despesas e receitas.

Essa medida visa assegurar que o crescimento do quadro de
servidores esteja alinhado com as necessidades reais da Camara Municipal,
evitando a formacdo de um numero excessivo de funciondrios. Ao garantir
que a criagcdo de novos cargos respeite a proporcionalidade, estamos
promovendo os principios constitucionais da eficiéncia, legalidade,
transparéncia e economicidade. Isso ndo apenas contribui para um
funcionamento de qualidade do Legislativo, mas também assegura dgque oOs

recursos publicos sejam utilizados de maneira responsavel e eficaz.

Além disso, a implementacdo dessa proposta permitird um melhor
planejamento e gestdo dos recursos humanos, evitando sobrecargas e
promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo. Com isso, a Camara

Municipal de Franca podera atender de forma mais eficaz as demandas da
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populacdo, garantindo que os servicos prestados sejam de alta qualidade e

que os servidores estejam devidamente capacitados e motivados.

Portanto, a aprovacdo deste projeto de resolucdo é fundamental
para o fortalecimento da estrutura organizacional da Cémara Municipal,
promovendo um Legislativo mais eficiente e comprometido com o bem-estar da

comunidade francana.

PROJETO DE RESOLUCAO N° /2025

“Adiciona dispositivo a Resolugdo n°
473/2013, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores da

Cédmara Municipal de Franca - SP,
estabelece normas gerais de
enquadramento e da outras

providéncias.”

A Cémara Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, nos termos da
Lei Orgénica do Municipio,

APROVA:

Art. 1° Acrescenta o inciso I, ao §2° do artigo 11, da Resolugdo n°
473/2013.

1) A criacdo de novos cargos/empregos publicos do Quadro Permanente

referente ao Grupo Ocupacional de nivel superior deverdo respeitar

a seguinte proporcionalidade:

CARGO/EMPREGO PUBLICO PROPORGCAO
Advogado 1 para cada 11 Vereadores
Analista Legislativo 1 para cada 4 Vereadores
Contador 1 para cada 11 Vereadores
Analista de Controle Interno |1l para cada 22 Vereadores
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Art. 2° As despesas com a execucdo da presente resolucgdo correm a conta de

dotacdes préprias do orcamento vigente, suplementadas se necesséario.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cadmara Municipal de Franca,
13 de maio de 2025.

DANIEL BASSI WALKER BOMBEIRO DAS LIBRAS
Presidente Vice-Presidente
LINDSAY CARDOSO MARCELO TIDY
Primeira Secretaria Segundo Secretario
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