Prefei Municinal (16)3711-9000
reieitura unicipa Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova

de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150
CNPJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

Franca, 17 de marco de 2025.

Mensagem n° 014/2025.

Assunto: REVISAO GERAL ANUAL 2025.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos, para apreciacdo e deliberacdo de Vossa Exceléncia e dos
demais Pares dessa Casa de Leis, 0 Anexo Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral anual
disciplinada pelo art. 37, inciso X, e art. 39, 8§ 4° da Constituicdo Federal.

E de conhecimento dos Senhores Vereadores a importancia da matéria, razao
pela qual, pedimos a usual presteza na tramitacao do presente projeto.

Colocamo-nos ao dispor dos Nobres Edis para quaisquer outros esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Valendo-nos da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres pares 0s protestos de elevada estima e distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Exmo. Sr.
DANIEL HENRIQUE SILVA BASSI
Presidente da Camara Municipal de Franca
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PROJETO DE LEI N° | 2025.

Prefeitura Municipal
de Franca

Dispbe sobre a revisédo geral anual disciplinada
pelo art. 37, inciso X, e art. 39, § 4° da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de Sdo Paulo, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Franca,

APROVA

Art. 1° Fica concedido aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas
das Administracbes Direta, Indireta e Fundacional, para efeito de revisdo geral anual,
relativa ao periodo de 01 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, um aumento de
4,87% (quatro virgula oitenta e sete por cento).

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual de que trata o caput é aplicavel a remuneragéo,
aos salarios e aos subsidios da Administracao Direta, Indireta e Fundacional, conforme
estabelecido nos artigos 37, X e 39, § 4°, da Constituicdo Federal.

Art. 2° No periodo de 01 de maio de 2025 a 30 abril de 2026, fica mantido na Administragao
Direta o Auxilio Alimentacdo de carater indenizatorio, representado pelo Cartéo
Alimentacao no valor de R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), a ser concedido, por més e
por agente publico (nimero de CPF), assim compreendido o Servidor Publico de carater
efetivo, Secretarios, Prefeito, Vice-Prefeito e Comissionados.

§1° O auxilio alimentagdo dos Presidentes de Empresas Publicas, Autarquias e
Fundacdes Publicas do Municipio de Franca observara os termos desta lei caso ndo tenha
programa proprio por ela desenvolvido.

8§2° O beneficio do Auxilio Alimentacdo ndo sera incorporado a remuneragdo ou
subsidio do agente publico e sobre ele n&o incidirdo quaisquer contribui¢cdes trabalhistas,
previdenciarias ou fiscais em decorréncia de seu carater indenizatoério.

8§ 3° Entende-se por més e por servidor (niumero de CPF) a concessdo de auxilio
alimentacdo num Unico valor de R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), independentemente
da quantidade de vinculos empregaticios e/ou fun¢des por ele exercidos.

84° As clausulas ndo econbmicas do auxilio alimentacdo estardo regidas em
disposicdes regulamentares do Poder Executivo.
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§ 5% O valor do Auxilio Alimentacdo para a Administracdo Indireta se dara nos termos
do programa préprio por ela desenvolvido, em conformidade com a Lei Federal n® 6.321,
de 14 de abril de 1976, e respectivos regulamentos, facultando-lhe a fixacdo do mesmo
valor estabelecido para a Administracéo Direta, se outro ndo estiver pactuado.

Prefeitura Municipal
de Franca

Art. 3° O valor do abono escolar, a ser concedido no ano de 2026, serd de R$ 386,04
(trezentos e oitenta e seis reais e quatro centavos).

8§ 1° O abono escolar sera concedido a cada servidor publico, exceto se contratado por
prazo determinado, que estiver matriculado em qualquer série de curso do ensino regular
oficial, como também na educacao superior.

§2° O beneficio de que trata o caput deste artigo é extensivo a cada filho de servidor
publico municipal matriculado na pré-escola ou em qualquer série do ensino regular, como
também na graduacéo, limitado a 24 anos de idade.

8§ 3° O abono escolar ora concedido sera pago como natureza indenizatéria e em uma
Unica parcela, nas folhas de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026,
de acordo com a data de protocolo do requerimento, cujo prazo maximo para a entrega
serd o dia 20 de cada més.

§ 4° Para a concesséo do abono escolar serdo analisados os casos em que o aluno foi
reprovado por frequéncia ou abandono, situacdes em que esta vedada a concesséo do
beneficio para o exercicio de 2026, ficando ainda suspenso para o0s proximos 2 (dois) anos.

8§ 5° No caso de filho estudante, quando o pai e a mae forem servidores municipais, 0
abono escolar sera concedido unicamente a um deles.

8§ 6° N&o sera devido 0 pagamento do abono escolar aos dependentes de servidores
que nao sejam filhos, mesmo que vivam sob dependéncia econdmica do servidor,
excetuados os cadastrados como dependentes no SASSOM - Servico de Assisténcia e
Seguro dos Municipiarios de Franca, ou, ndo havendo vinculo com o SASSOM, a
comprovacao podera ocorrer mediante apresentacdo de termo de guarda judicial.

Art. 4° Para atender as despesas previstas nesta Lei, o Poder Executivo podera
suplementar o Orgamento vigente do Municipio em até R$ 24.630.000,00 (vinte e quatro
milhdes, seiscentos e trinta mil reais), na classificagdo “grupo 31000000 Pessoal e
Encargos Sociais” e até R$ 1.880.000,00 (um milhdo, oitocentos e oitenta mil reais) na
classificagao “elemento 339039 - Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica”.

Paragrafo Unico. As suplementacdes previstas neste artigo se darao através de anulacées
de recursos entre os programas do Orgcamento, observadas as fontes de recursos e
categoria da despesa, ou ainda, mediante utilizacdo de excesso de arrecadacdo ou
superdvit financeiro verificado no exercicio anterior.
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Art. 5° Na auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho, ficam mantidos para todos os
servidores municipais da Administracéo Direta, no periodo de 1° de marco de 2025 a 28
de fevereiro de 2026, as clausulas néo financeiras contidas no Anexo Unico desta Lei.
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Art. 6° Aredacgdo do § 1°, do art. 1°, da Lei Municipal n® 3.884, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1°0 beneficio previsto no caput deste artigo é de carater indenizatorio

e facultativo, podendo também aderir:

I - Os empregados publicos da Administracdo Indireta e do
Legislativo Municipal, Vereadores, Presidentes de Empresas
Publicas, Autarquias e Fundacdes do Municipio de Franca, desde
gue a entidade seja responsavel pelos custos a ela atribuidos, nos
termos desta lei;

- Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
comissionados.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
margo de 2025.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 2025.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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ANEXO UNICO

CLAUSULAS NAO FINANCEIRAS

1. FALTAS ABONADAS: 06 (seis) faltas abonadas por ano, nos seguintes termos:

a) Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de Franca, 06 (seis) faltas
abonadas durante o ano, limitadas a quantidade de 3 (trés) faltas abonadas por
semestre, ndo consecutivas, sem a necessidade de justificativas, com excec¢éo do
guadro do magistério que segue na Lei 4972/98.

b) A concessdo da falta abonada se dar4 mediante requerimento a autoridade
competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

c) O servidor terd que estar ativo no servico publico a pelo menos 30 dias para que
possa usufruir de uma falta abonada, ou seja, para que possa usufruir de 03 faltas
abonadas deve ter sido contratado ha pelo menos trés meses.

d) Serd utilizado o mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para
requerimento de gozo das faltas TRE (folgas eleitorais);

e) Este direito ndo se aplica ao quadro do magistério, ja gue possui regras proprias.

2. ACOMPANHAMENTO DE INTERNACAO MEDICA DE FILHOS E CONJU-GES:
Podera ser abonado até 03 (trés) dias, por ano, em caso de internagdo de filhos
dependentes e conjuges;

3. ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS MEDICAS OU INTERNACAO DE FILHOS
MENORES DE 12 ANOS E PAIS ACIMA DE 65 ANOS: O servidor podera usufruir
banco de horas, falta abonada ou TRE preferencialmente para acompanhamento de
filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos a consulta médica;

4. PPDV: Manutencéo para 2026;

5. MANUTENGCAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 10.208/2014 E SUAS
ALTERACOES;

6. JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES PEB II: A Secretaria Municipal de
Educacao e a Secretaria de Esporte e Cultura atribuirdo a carga horaria maxima de 10
(dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as Reunides de Estudos Pedagdgicos
(REP), aos professores PEB Il - Educacéao Fisica, PEB Il — Arte e PEB Il —Inglés.

a) A jornada prevista na presente clausula ndo gerara horas extraordinarias, somente
havendo o pagamento de horas extras quando o total de horas laboradas a cada
semana ultrapassar a quantidade de horas aulas semanais atribuidas.

b) Para efeito de compensagédo semanal de jornada de trabalho, seréo utilizadas as
regras do inciso Xlll, art. 7°. Da Constituicdo Federal, bom como as disposicbes
contidas na CLT.

7. BANCO DE HORAS: Para efeito de Banco de Horas, serdo utilizadas as regras
contidas na CLT para os acordos individuais.

8. RECESSO ESCOLAR: Os servidores ocupantes dos empregos publicos lotados nas
escolas municipais, ou seja, servente merendeiro, inspetor de alunos, secretario de
escola, escriturario, monitor, ajudante geral, fonoaudiélogo, psicélogo e assistente
social participardo do recesso escolar, respeitado o cronograma de rodizio a ser
estabelecido pela Secretaria de Educacdo, preservando-se o funcionamento das
escolas e de quaisquer outras atividades da Secretaria.

9. LICENCA PARA MOTORISTA REALIZAR EXAME DE HABILITACAO: Sera
abonada a falta ao trabalho dos servidores ocupantes do emprego publico de motorista

@ /prefeituradefranca (@prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




(16)3711-9000
Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

gquando, comprovadamente, se ausentarem em razao da realizacao de exames para a
renovagéao da carteira de habilitag&o.

10. LICENCA PARA REALIZACAO DE EXAME PREVENTIVO DE CANCER: Sera
abonada a falta ao trabalho, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada,
mediante atestado médico.

11. INTERVALO INTERJORNADA: Nas jornadas com duragdo superior a 06 horas
diérias, o intervalo intrajornada podera ser de 30 (trinta minutos), mediante autorizacdo
prévia da chefia imediata e celebracéo de acordo individual de trabalho.

Prefeitura Municipal
de Franca
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Metodologia de Calculo do Impacto Financeiro e Orcamentario

| - Valor da Despesa (*1)

Valor da Despesa em 2025 R$ 26.510.000,00
Valor da Despesa em 2026 R$ 27.801.037,00
Valor da Despesa em 2027 R$ 29.154.947,50

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orcamento)

Receita orcamentéria esperada p/2025 (*3) :R$ 1.502.439.000,00
Receita 2025 atualizada p/2026 :R$ 1.575.607.779,30
Receita 2025 atualizada p/2027 :R$ 1.652.339.878,15

lll - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2024 R$ 210.687.990,33
Divida Flutuante em 31/12/2024 R$ 132.639.121,39
Resultado Financeiro em 31/12/2024 R$ = 78.048.868,94
(+) Receita orcamentaria esperada para 2025 R$ 1.502.439.000,00
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas fixadas no Orcamento de 2025: R$ 1.580.487.868,94
Disponibilidades 2025 atualizada p/2026 (*2) R$ 1.657.457.628,16
Disponibilidades 2025 atualizada p/2027 (*2) R$ 1.738.175.814,65
Notas

(*1) Despesa prevista conforme art. 4° do projeto de lei.
(*2) Acrescido de atualizagdo monetaria: INPC/IBGE (4,87%).
(*3) Receita prevista para 2025 (base Lei 9.596/2024).
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DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Referéncia: Projeto de Lei - Dispde sobre a revisdo geral anual disciplinada
pelo art. 37, inciso X, e art. 39, § 4° da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovac¢do do anexo projeto
de lei, o gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de
caixa, conformando-se as orientagfes do Plano Plurianual 2022/2025 e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2025. Os recursos or¢camentarios onerardo os programas de governo
integrantes da Lei Municipal n° 9.079/2021 - Plano Plurianual, da Lei Municipal n® 9.562/2024 -
Lei de Diretrizes Orcamentarias, e da Lei Municipal n® 9.589/2024 — Lei Orcamentaria Anual,
alteradas pela Lei Municipal n° 9.596/2024.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando
sua eventual e posterior operacéo:

Valor da despesa no ano de 2025 R$ 26.510.000,00
Impacto % sobre o Orgcamento no ano de 2025 1,7645%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2025 1,6773%
Valor da despesa no ano de 2026 R$ 27.801.037,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2026 1,7645%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2026 1,6773%
Valor da despesa no ano de 2027 R$ 29.154.947,50
Impacto % sobre o Orcamento no ano de 2027 1,7645%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2027 1,6773%

Por ser real expresséo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 17 de marco de 2025.

Raquel Regina Pereira Alexandre Augusto Ferreira
Secretaria de Financas Prefeito
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