Prefeitura Municipal
de Franca

Franca, 10 de janeiro de 2025.

Mensagem n° 001-2025.

Assunto: RESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCA

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos, para apreciacdo e deliberacdo de Vossa Exceléncia e
dos demais Vereadores dessa Casa de Leis, o Anexo Projeto de Lei que dispbe sobre a
reorganizacao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Franca.

Em atengdo ao Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal buscou-se
observar as diretrizes constitucionais contidas no art. 37, incisos V, da Constituicdo
Federal, que possui 0 seguinte conteudo:

V- as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento;

E de conhecimento dos Senhores Vereadores a importancia da matéria,
raz&o pelo qual, pedimos a usual presteza na tramitacdo do presente projeto.

Colocamo-nos  ao dispor  dos  Nobres Edis para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Valendo-nos da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos
demais nobres pares os protestos de elevada estima e distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Exmo. Sr.
DANIEL HENRIQUE SILVA BASSI
Presidente da Camara Municipal de Franca

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° / 2025.

Dispbe sobre a reorganizacdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Franca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S&o Paulo, nos termos
da Lei Orgénica do Municipio de Franca,

APROVA

Art. 1° Esta Lei reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Franca.

8§ 1° A reorganizagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Franca
adota os seguintes conceitos e diretrizes:

l. Para novos oOrgéos, cargos em comissdo e funcgdes gratificadas:
Especificacdo nos quadros do artigo 2° desta lei contendo: 6rgdos criados;
cargos em comisséo, funcdes gratificadas criadas e respectivo quantitativo;
Secretaria ao qual estdo vinculados; legislacdo modificada para a criacéo.

Il. Para as atribuicbes e competéncias de cada 6rgdo novo criado: Os
detalhamentos e especificacdes se dao pela alteracdo na legislacéo originaria
de cada Secretaria Municipal, em conformidade o respectivo ANEXO nesta lei;

Il. Para as atribuicbes e competéncias de cada novo cargo em comiss&o ou
funcédo gratificada criados: As atribuicbes e competéncias se dao pela
alteracao na legislacdo originaria de cada Secretaria Municipal, em
conformidade com o ANEXO respectivo;

V. Para arestruturacao de um 6rgéo especifico dentro de uma Secretaria sem
criacdo de cargo em comissdo ou funcéo gratificada: Indicacdo em quadro
especifico nesta lei, artigo 3° de qual 6rgdo estad sendo restruturado, como
também do ANEXO respectivo de cada Secretaria em que se da a modificacao.

V. Para remanejamento de 6Orgdos entre Secretarias: A modificacdo esta
demonstrada em Quadro especifico, no art. 7°. desta lei;
VI. Para a extingcdo de 6rgaos, cargos em comissao e funcdes gratificadas:

Especificagdo nos quadros desta lei, art. 8°, quais os 0Orgdos, cargos em
comissao e funcdes gratificadas extintos.

VIl O ANEXO XIlI desta Lei trata da criagdo de cargo ou emprego publico de
provimento efetivo de AGENTE DE VIDEOMONITORAMENTO, vinculado ao
guadro permanente da Administracéo Direta do Municipio de Franca.

§ 2°. Cada ANEXO desta lei, ANEXO I, 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XIl contém todas
as alteracdes realizadas na Estrutura Administrativa do érgéo respectivo.
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ANEXO LEI MUNICIPAL DE REFERENCIA SECRETARIA
| Lei Co.mplementar Municipal 344, de 03 de Secretaria Municipal de Satide
fevereiro de 2021.
I Lei Co.mplementar Municipal 346, de 03 de Gabinete do Prefeito
fevereiro de 2021.
1] Lei Co.mplementar Municipal 347, de 03 de Procuradoria Geral do Municipio
fevereiro de 2021.
Lei Complementar Municipal 348, de 03 de Secretaria Municipal de Agéo
v ) .
fevereiro de 2021. Social
. - ia Municipal
Lei Complementar Municipal 349, de 03 de Sec;rgtana~ unicipal de
\% g Administracao e Recursos
fevereiro de 2021.
Humanos
Vi Lei Complementar Municipal 350, de 03 de Secretaria Municipal de Inovagéo
fevereiro de 2021. e Desenvolvimento
Vi g Co.mplementar MUl 8511 0c P 0o Secretaria Municipal de Financas
fevereiro de 2021.
Lei Complementar Municipal 352, de 03 de Secretaria Municipal de
VI ) )|
fevereiro de 2021. Educacao
X Lei Complementar Municipal 353, de 03 de Secretaria Municipal de
fevereiro de 2021. Infraestrutura
X Lei Complementar Municipal 354, de 03 de Secretaria Municipal de Meio
fevereiro de 2021. Ambiente
X Lei Complementar Municipal 355, de 03 de Secretaria Municipal de
fevereiro de 2021. Seguranga
I Criacdo nesta Lei de cargo e/ou emprego oliddiolPéfmianente

publico de Agente de Videomonitoramento

Art. 2°. Ficam criados, conforme quadro abaixo, os érgados, cargos em comissao e funcdes
gratificadas, cujas competéncias e atribui¢cdes estdo descritas nos ANEXOS I, II, IV, V, VI,
VII, VI, IX, X e X| desta lei.
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LEI
e
COMISSION~ADOS E ORGAO
3 ~ SECRETARIA FUNGOES QTD | CARGO dU ANEX
ORGAOS CRIADOS GRATIFICADAS ~ (0]
MUNICIPAL E FUNCAO
CRIADAS E GRATIFICA DEST
VINCULADAS AO A LEI
ORGAO DA FOI
ACRESCID
0]
Art. 21-A da
FUNCAO Lei
GRATIFICADA DE Complemen
SETOR s SECRETARIA CHEFE DO SETOR ?ar
FONOAUDIOLOGIA 7.
DA ATENCAO MUNICI'PAL DE DE 1 Municipal |
PRIMARIA SAUDE FONOAUDIOL~OGIA n° 344, de
DA ATENCAO 03 de
PRIMARIA fevereiro de
2021.
Art. 21-B da
Lei
FUNCAO Complemen
SETOR DE SECRETARIA GRATIFICADA DE tar
PSICOLOGIA DA MUNICIPAL DE CHEFE DO SETOR 1 Municipal |
ATENCAO PRIMARIA SAUDE DE PSICOLOGIA DA n° 344, de
ATENCAO PRIMARIA 03 de
fevereiro de
2021.
Art. 36-A da
Lei
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO Complemen
SUPORTE SECRETARIA | DEPARTAMENTO DE tar
ESTRATEGICO EM MUNICIPAL DE SUPORTE 1 Municipal |
SAUDE SAUDE ESTRATEGICO EM n° 344, de
SAUDE 03 de
fevereiro de
2021.
Art. 5°-A da
Lei
Complemen
DEPARTAMENTO GABINETE DO DED;iE¥2§§l30 tar
ESPECIAL DE PREFEITO ESPECIAL DE 1 Municipal "
GOVERNANCA MUNICIPAL GOVERNANCA n° 346, de
03 de
fevereiro de
2021.
SETOR DE GABINETE DO CHEFE DO SETOR A:jtélLiiA'
PROJI%TOS PREFEITO DE PRO:]ETOS 1 Complemen "
ESTRATEGICOS MUNICIPAL ESTRATEGICOS

tar
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Municipal
n° 346, de
03 de
fevereiro de
2021.
Art. 5°-A. da
Lei
Complemen
SECRETARIA CHEFE DO SETOR tar
SEEOAFT_ITAEEE_A}SEO MUNICIPAL DE DE BANCO DE 1 Municipal v
ACAO SOCIAL ALIMENTOS n° 348, de
03 de
fevereiro de
2021.
Art. 5°-B. da
Lei
SETOR DE CEEReSARIA— | CHEFE DO-SETOR Comf;reme”
PARCER[AS b MUNICIPAL DE =i PARCEBIAS i 1 Municipal
ASSISTENCIA AGAO SOCIAL ASSISTENCIA 5348, de \Y
SOCIAL SOCIAL :
03 de
fevereiro de
2021.
SETOR CHEFE DO SETOR Art. (Z:iA' da
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO Complemen
DOS CONSELHOS SEQREA DOS CONSELHOS tar
DE POLITICAS DE POLITICAS o
k MUNICIPAL DE ] 1 Municipal
PUBLICAS AGAQ SOCIAL PUBLICAS EYTR \Y,
VINCULADOS A VINCULADOS A 03 d'e
ASSISTENCIA ASSISTENCIA everairo de
SOCIAL SOCIAL 2021
Art. 14-A da
SETOR DE CHEFE DO SETOR Lei
ARTICULACAO DE ARTICULACAO Complemen
INTERSETORIAL DE | SECRETARIA | INTERSETORIAL DE tar
POLITICAS E AQOES MUNICIPAL DE POLITICAS E AQOES 1 Municipal "
VOLTADAS A ACAO SOCIAL VOLTADAS A n° 348, de
POPULACAO EM POPULACAO EM 03 de
SITUACAO DE RUA SITUACAO DE RUA fevereiro de
2021.
Art. 17-A da
Lei
SETOR DE SECRETARIA CHEFE DO SETOR Complemen
GERENCIAMENTO | MUNICIAL DE DE tar
DA FROTA ADMINISTRACAO | GERENCIAMENTO 1 Municipal v
MUNICIPAL E RECURSOS DA FROTA n° 349, de
HUMANOS MUNICIPAL 03 de
fevereiro de
2021.
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Art. 21-A da
CHEFE DO SETOR Lei
SETOR DE SECRETARIA - Complemen
DESENVOLVIMENTO | MUNICIAL DE tar
DE SISTEMAS DE | ADMINISTRACAO D';SEES'\:\S/%M/E"SESEO 1 | Municipal |
TECNOLOGIADA | ERECURSOS | =2 2" 77 = ne 349, de
INFORMACAO HUMANOS INFORMAGAO 03 de
fevereiro de
2021.
SETOR CHEFE DO SETOR Art. lee'iA da
ADMINISTRATIVO- ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO E DE ,\;T‘E,\C“E'IEFTAAF'DAE FINANCEIRO E DE Comf;fme”
SUPRIMENTOS DA | | 0t s | SUPRIMENTOSDA | | S0
SECRETA DESENVOLVIME SEGRETARIA n°350,de | VI
MUNICIPAL DE e MUNICIPAL DE =1
INOVACAO E INOVACAO E s e
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO 2
Art. 12-B da
DIRETOR DO =
NUCLEO DE SECRETARIA NUCLEO DE Complemen
INVESTIMENTO E | MUNICIPALDE | | oomm” = tar
FOMENTO AO INOVACAO E e 1| Municipal |
DESENVOLVIMENTO | DESENVOLVIME ne 350, de
¥ L DESENVOLVIMENTO i
LOCAL .
fevereiro de
2021.
Art. 12-C da
Lei
SETOR DE MS&SIFSIEPT :fI'DAE CHEFE DO SETOR Comg‘:me”
ATRACAO E h DE ATRACAO E il
A INOVACAO E 2 1 | Municipal | VI
RETENGAODE | (o2 0fe = | RETENGAO DE Syt
EMPRESAS S b EMPRESAS B
fevereiro de
2021.
Art. 12-D da
Lei
SECRETARIA Complemen
SETOR DE MUNICIPAL DE | CHEFE DO SETOR tar
~ PARCERIA INOVACAO E DE PARCERIA 1 | Municipal | .
PUBLICO-PRIVADA | DESENVOLVIME | PUBLICO-PRIVADA ne 350, de
NTO 03 de
fevereiro de
2021.
SECRETARIA Art. 12-E da
MUNICIPAL DE DIRETOR DO Lei
DEPAIECT)CXEE(T)O PE | " \Novacko E DEPARTAMENTO DE | 1 |Complemen | VI
DESENVOLVIME INOVACAO tar
NTO Municipal
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n° 350, de
03 de
fevereiro de
2021.
Art. 12-F da
Lei
SECRETARIA Complemen
SETOR DE ACESSO MUNICIP@L DE CHDEEFiCDé)SngER tar
A NOVAS INOVACAO E NOVAS 1 Municipal VI
TECNOLOGIAS DESENVOLVIME TECNOLOGIAS n° 350, de
NTO 03 de
fevereiro de
2021.
Art. 22-A da
Lei
Complemen
SETOR DE SECRETARIA CHEFE DE SETOR tar
CADASTRO FISCAL MUNICIPAL DE DE CADASTRO 1 Municipal VI
MOBILIARIO FINANCAS FISCAL MOBILIARIO n° 351, de
03 de
fevereiro de
2021.
Art. 22-B da
Lei
Complemen
SETOR DE SECRETARIA CHEFE DO SETOR tar
CADASTRO FISCAL | MUNICIPAL DE DE CADASTRO 1 Municipal VIl
IMOBILIARIO FINANCAS FISCAL IMOBILIARIO n° 351, de
03 de
fevereiro de
2021.
Art. 7°-A da
SETOR BE CHEFE I;(é SETOR Lei
GERENCIAMENTO Complemen
DE VAGAS EM SECRETARIA G%'TEE\’;I A(\: é:l\gEEN'\;IF 3 tar
CRECH[’E E MUNICIPAl: DE CRECHE E 1 Municipal VI
ESPACOS FISICOS EDUCACAO = n° 352, de
UTILIZADOS POR ESPRLOS FISICOS 03 de
ESTUDANTES UTLLZABQS, POR fevereiro de
ESTUDANTES
2021.
Art. 20-A da
Lei
SETOR DE CHEFE DO SETOR Complemen
GERENCIAMENTO | SCCRETARIA DE tar
DAS PARCERIAS MUNICIPAL~ DE GERENCIAMENTO 1 Municipal VIl
EDUCACIONAIS EDUCACAO DAS PARCERIAS n° 352, de
EDUCACIONAIS 03 de
fevereiro de
2021.
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Art. 20-B da
SETOR DE GESTAO CHEFE DONSETOR Lei
DE PESSOAL E DE GESTAO DE Complemen
ABASTECIMENTO SECRETARIA PESSOAL E t.al"
DAS UNIDADES DE MUNICIPAI: DE ABASTECIMENTO 1 Municipal VIl
ALIMENTACAO EDUCACAO DAS UNIDADE~S DE n°® 352, de
ESCOLAR ALIMENTACAO 03 de
ESCOLAR fevereiro de
2021.
Art. 28-A da
Lei
Complemen
SﬁEEg\FjlgAEO SECRETARIA CHEFE DO SEJ’OR t«j—':ll"
ESCOLAR E MUNICIPAI: DE DE SU~PERVISAO E 1 Municipal VIl
GESTAO ESCOLAR EDUCACAO GESTAO ESCOLAR n° 352, de
03 de
fevereiro de
2021.
Art. 18-A da
Lei
CHEFIA DE CHEFE DE Complemen
GABINETE DA IVISLIJEISIEIIEI;’I—:FIII')AE GABINETE DA tar
SECRETARIA INERAESTRUTU SECRETARIA 1 Municipal IX
MUNICIPAL DE RA MUNICIPAL DE n° 353, de
INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 03 de
fevereiro de
2021.
Art. 18-B da
Lei
Complemen
SECRETARIA DIRETOR DO
DEPARTAME'\JTO DS MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE tfdr.
FISCALIZACAQO DE ~ 1 Municipal IX
OBRAS PUBLICAS INFRAESTRUTU FISCALIZAQAO DE n° 353 de
RA OBRAS PUBLICAS ’
03 de
fevereiro de
2021.
Art. 18-C da
Lei
SETOR DE SECRETARIA | CHEFE DO SETOR Comf;fme”
ORCAMENTOS DE MUNICIPAL DE DE ORCAMENTOS 1 Municipal IX
OBRAS PUBLICAS | T RAESTRUTU DE OBRAS n° 353, de
RA PUBLICAS '
03 de
fevereiro de
2021.
BECPE?\IRC-II-::\\/IA:IT;II:(O) 35 SECRETARIA DIRETOR DO Art. 1L8€'iD da
PARCELAMENTO DO MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE 1 Complemen IX
SOLO E DE INFRAESTRUTU | LICENCIAMENTO DO tar
CONDOMINIOS RA PARCELAMENTO DO Municipal
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SOLO E DE n° 353, de
CONDOMINIOS 03 de
fevereiro de
2021.
Art. 18-E da
Lei
DEPARTAMENTO DE | SECRETARIA DIRETOR DO Complemen
DEPARTAMENTO DE tar
LICENCIAMENTO DE | MUNICIPAL DE .
LICENCIAMENTO DE 1 Municipal IX
PROJETOS DE INFRAESTRUTU
CONSTRUCAO RA PROJETOS DE n° 353, de
CONSTRUCAO 03 de
fevereiro de
2021.
Art. 18-F da
Lei
SECRETARIA Comf;‘:me”
SUPERINTENDENCI MUNICIPAL DE | SUPERINTENDENTE 1 Municipal IX
A DE URBANISMO INFRAESTRUTU DE URBANISMO n° 353 pde
e 03 de
fevereiro de
2021.
O_
SETOR DE CHEFE I;g SETOR Art. feiA da
ngihll%cgéhlii:\\l/l;g GERENCIAMENTO Complemen
MUNICIPAIS DE SECRETARIA DOS PROGRAMAS tar
MANUTENQAO MUNICIPAL DE MUNICIPAIS DE 1 Municipal
i’ MEIO AMBIENTE MANUTEN(}AO, n° 354, de X
CONSERVACAO E T
L CONSERVACAO E 03 de
REVITALIZACAO o ]
PATROCINADA REVITALIZACAO fevereiro de
PATROCINADA 2021.
art. 3°-A. da
Lei
CHEFIA DE Complemen
GABINETE DA SECRETARIA GEQIEFEEEDEA tar
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA 1 Municipal X
MUNICIPAL DE SEGURANCA n° 355, de
SEGURANCA MPNICIPAL DE 03 de
¢ SEGURANCA .
fevereiro de
2021.
Art. 10-A da
Lei
Complemen
SETOR DE SECRETARIA CHEFE Bg SETOR tar
VIDEOMONITORAME | MUNICIPAL DE 1 Municipal
NTO SEGURANCA VIDEOMONITORAME n° 355, de Xl
NTO
03 de
fevereiro de
2021.
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TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES 2

GRATIFICADAS CRIADOS
QUADRO PERMANENTE QUANTITATIVO ANEXO DESTA LEI
AGENTE DE VIDEOMONITORAMENTO 20 XIl
TOTAL DE CARGOS OU EMPREGOS CRIADOS NO QUADRO 20
PERMNENTE

Art. 3°. Deixam de ser érgdos passando a serem programas da Administracdo Municipal:

§ 1°. A EMIM - ESCOLA MUNICIPAL DE INICIACAO MUSICAL “ROBERTO AMBROSIO
TUPETE” passa a ser um Programa Cultural Permanente vinculado e gerenciado
pela Secretaria Municipal de Esporte e Cultura.

§2°. O CEl - CENTRO DE EDUCACAO INTEGRADA “GUSTAVO CHEREGHINI
BICHUETTE” passa:
I-a ser um Programa de Governo vinculado e gerenciado pela Secretaria
Municipal de Acdo Social;
Il -0s custos, a coordenacao e as diretrizes dos servi¢os prestados que exijam a
participacdo de mais de uma Pasta, seréo por elas compartilhados.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, criada pela Lei Complementar
Municipal 350, de 03 de fevereiro de 2021, passa a ser denominada como “Secretaria
Municipal de Inovagao e Desenvolvimento”.

Art. 5°. A letra “e”, doinciso |, do paragrafo 3°, do art. 1°., da Lei Complementar 345, de 03
de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

A0S g S Omissis.
S35\ iy Oomissis.
R (74 omissis.

e) Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento.

Art. 6°. O paragrafo 3°, do art. 1°, da Lei Complementar Municipal n°® 419, de 15 de
dezembro de 2023, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° O servico de patrulhamento, protecdo de bens, servigos,
instalacBes e proprios publicos, seja diurna ou noturna, abrange, quando
se fizer necessario, a operacdo da central de monitoramento com
cameras, alarmes e imagens de satélite.

Art. 7°. Remaneja-se 0s 0rgaos abaixo relacionados entre Secretarias:
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REMANEJAMENTO
i ~ ~ CONFORME O
ORGAOS LEI DE CRIACAO DE: PARA: SEGUINTE ANEXO
DESTA LEI:
Art. 15 da Lei
Complementar
Municipal n° 353,
serorpe | 4 00 e
GESTAO pelé Lei Secretaria | Secretaria
1 DOS Complementar n° Municipal de | Municipal
SERVICOS Infraestrutura | de Saude
FUNERARIOS| 09 de 05 de
outubro de 2022 e
Lei Complementar
n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

Art. 8° Ficam extintos os oOrgdos, cargos em comissdo e funcdes gratificadas em
conformidade o disposto nesta lei, bem como no quadro e leis municipais abaixo

discriminadas:

CARGOS
ORGAOS COM::SUSI\'IOQNOAE';OS = LE MUNICIPAL | SECRETARIA QTDE
EXTINTOS GRATIFICADAS DE CRIACAO MUNICIPAL
EXTINTAS
I Art. 21 da Lei el tdia
FUNCAO Complementar Municipal de
SETOR DE GRATIFICADA DE Municipal n® Al A 1
SOFTWARE CHEFE DO SETOR 349, de 03 de g R =
DE SOFTWARE fevereiro de Al
2021.
Art. 22 da Lei
Complementar
Municipal n°
SETOR DE CHEFE DO SETOR ?;i\ll’e?eei r?)gddee Secretaria
CADASTROS DE CADASTROS 2021 alterada Municipal de 1
FISCAIS FISCAIS pela Lei Financas
MUNICIPAIS MUNICIPAIS
Complementar
n° 393, de 02 de
novembro de
2022.
SETOR DE CHEFE DO SETOR Art. 27 da Lei Secretaria
EDUCACAO DE EDUCACAO Complementar | Municipal de 1
ESPECIAL PARA ESPECIAL PARA Municipal n° Educacédo
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ADULTOS: CEl - ADULTOS: CEI - 352, de 03 de
CENTRO DE CENTRO DE fevereiro de
EDUCACAO EDUCACAO 2021, alterada
INTEGRADA - INTEGRADA - pela Lei
GUSTAVO GUSTAVO Complementar
CHEREGHINI CHEREGHINI Municipal n°®
BICHUETTE BICHUETTE 393, de 02 de
novembro de
2022.
Art. 31 da Lei
Complementar
Municipal n°
352, de 03 de
SETOR DE CHEFE DO SETOR fevereiro de .
Secretaria
ESPORTE E DE ESPORTE E 2021, alterado Anicipat o 1
CULTURA~DA CULTURANDA pela Lei Kb 0a0
EDUCACAO EDUCACAO Complementar
Municipal n°
393, de 02 de
novembro de
2022.
FUNCAO Art. 7°da Lei
seronoe | SRATFCOAE | Complement | s
PARCELAMENTO E Municipal de 1
USO DE SOLO DE 203,08 03 ey, it aastrutuia
PARCELAMENTO E fevereiro de
USO DO SOLO 2021
Art. 10 da Lei
Complementar
FUNCAO Municipal n°
GRATIFICADA DE 353, de 03 de SR A
SETOR DE CHEFE DO SETOR fevereiro de MioRaEdR 1
ORCAMEI\JTOS DE | DE ORCAMENTOS 2021 alterada Infraestrutura
OBRAS PUBLICAS DE OBRAS pela Lei
PUBLICAS Complementar
n° 389, de 05 de
outubro de 2022.
Art. 9°da Lei
Complementar
Municipal n° .
SETOR AVES CHEFE DO SETOR 354, dep03 de Segrgtarla
SILVESTRES E DE DE AVES fevereiro de | Municipalde |,
MELIPONICULTURA | SIFVESTRESEDE |51 aiterado Meio
MELIPONICULTURA ' . Ambiente
pela Lei
Complementar
Municipal n°
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393, de 02 de

novembro de

2022.
TOTAL DE CARGOS E FUNQ()ES GRATIFICADAS 07
EXTINTAS

§ 1°. A extingdo do SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL PARA ADULTOS: CEl - CENTRO
DE EDUCACAO INTEGRADA - GUSTAVO CHEREGHINI BICHUETTE e do cargo em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL PARA ADULTOS: CEIl -
CENTRO DE EDUCACAO INTEGRADA - GUSTAVO CHEREGHINI BICHUETTE se dara
com a conclus&o do procedimento para a conversdo do Orgido em Programa de Governo,
nos termos do 8§ 2°. do art. 3°, desta lei.

§ 2°. Durante o periodo de transicdo para a conversdo do SETOR DE EDUCACAO
ESPECIAL PARA ADULTOS: CEIl - CENTRO DE EDUCACAO INTEGRADA - GUSTAVO
CHEREGHINI BICHUETTE em Programa de Governo o Orgéo e seu cargo em comissao
de chefia continuardo a exercer todas as suas competéncias legais.

Art. 9° Para atender as despesas previstas nesta Lei, o Poder Executivo podera
suplementar o Orcamento vigente do Municipio em até R$ 4.849.377,46 (quatro milhdes,
oitocentos e quarenta e nove mil, trezentos e setenta e sete reais e quarenta e seis
centavos), na classificagcdo “grupo 31000000 Pessoal e Encargos Sociais”, e até R$
966.110,74 (novecentos e sessenta e seis mil, cento e dez reais e setenta e quatro
centavos) nas classificagdes “elemento 339039 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica”
e “elemento 33904600 Auxilio-Alimentacao”.

Paragrafo unico. As suplementacdes previstas neste artigo se dardo através de anulagtes
de recursos entre os programas do Orgcamento, observadas as fontes de recursos e
categoria da despesa, ou ainda, mediante utilizacdo de excesso de arrecadacdo ou
superavit financeiro verificado no exercicio anterior.

Art. 10. Ficam alteradas as descrigcbes da Unidade Administrativa 020800 e da Unidade
Executora 020801, constantes na Lei Municipal n° 9.079/2021 - Plano Plurianual, na Lei
Municipal n°® 9.562/2024 - Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Municipal n°® 9.589/2024
— Lei Orcamentaria Anual, e na Lei Municipal n° 9.596/2024, que passam a vigorar com a
descricdo Secretaria Municipal de Inovacédo e Desenvolvimento.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especial:

l. Art. 28 da Lei Complementar Municipal n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de 2022;

. Paragrafo 4°., do art. 1°., da Lei Complementar Municipal n° 345, de 03 de
fevereiro de 2021;

. ANEXO | da Lei Complementar Municipal n® 345, de 03 de fevereiro de 2021;

V. Art. 21 da Lei Complementar Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021;
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V. O art. 27, da Lei Complementar Municipal 352, de 02 de fevereiro de 2021,
alterado pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 02 de novembro de 2022,
a partir da conversdo do SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL PARA ADULTOS:
CEl - CENTRO DE EDUCACAO INTEGRADA - GUSTAVO CHEREGHINI
BICHUETTE em Programa de Governo, nos termos do 8 2°. do art. 3°, desta
lei.

VI. Art. 27 da Lei Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021,
alterada pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 02 de novembro de 2022;

VII. Art. 31 da Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03 de fevereiro de 2021,
alterado pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 02 de novembro de 2022;

VIIl. O Titulo e 0 Art. 7° da Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
de 2021;

IX. Art. 10 da Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n® 389, de 05 de outubro de 2022;

X. Art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 354, de 03 de fevereiro de 2021,
alterado pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 02 de novembro de 2022.

XI. Inciso VIII, do art. 8.°, do Anexo I, da Lei Complementar Municipal 290, de 17
de novembro de 2017.

Prefeitura Municipal
de Franca

Paréagrafo Unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Franca, 2025.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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ANEXO |

Art. 1°. O ANEXO | desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei
Complementar Municipal n° 389, de 05 de outubro de 2022, Lei Complementar
Municipal n® 393, de 02 de novembro de 2022, e Lei Complementar Municipal 426,
de 08 de maio de 2024, como também o proprio ANEXO | da Lei Complementar
Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021,
modificado pela Lei Complementar Municipal n°® 389, de 05 de outubro de 2022, Lei
Complementar Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022 e Lei Complementar

Municipal 426, de 08 de maio de 2024 passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE passa a ser

composta dos 6rgdos abaixo relacionados:

|.  GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

Il.  DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA;
a. DA SECAO DE PRONTOS-SOCORROS;

1. SETOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO DE
REFERENCIA - PSR;

2. SETOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO
INFANTIL - PSI;

b. SECAO DE UPA(S) - UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO;

1. SETOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA DO JARDIM ANITA,
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2. SETOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA DO JARDIM AEROPORTO;

Prefeitura Municipal
de Franca

c. SETOR DE RADIOLOGIA — UNIDADES 24HS,;

d. SETOR DE GESTAO DO SAMU.

. DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

a. SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE;

b. SETOR DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO DA
SAUDE:;

c. SETOR ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE SAUDE;

d. SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS — NIiVEL
MUNICIPAL.

IV. DEPARTAMENTO DE ATENGCAO PRIMARIA;
a. NUCLEO DE SETORES DA ATENCAO PRIMARIA
1. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
2. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
3. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
4. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
5. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
6. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
7. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
8. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
9. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;

10.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
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11.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
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12.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
13.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
14.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
15.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
16.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
17.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
18.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
19. SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
20.SETOR DE ATENCAO PRIMARIA.
b. SETOR DE FONOAUDIOLOGIA DA ATENCAO PRIMARIA;
c. SETOR DE SAUDE BUCAL;

d. SETOR DE PSICOLOGIA DE ATENCAO PRIMARIA.

V. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE;

a. SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, CEREST E
SVO;

b. SETOR DAS VIGILANCIAS AMBIENTAL, SANITARIA E DE
POSTURAS;

c. SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS.

VI. DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA DENSIDADE
TECNOLOGICA:

a. SETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA,

b. SETOR DO CENTRO DE SAUDE DE DOENCAS CRONICAS, E
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS;
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c. SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA;

d. SETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM,;

e. SECAO DE REGULACAO DE SERVICOS DE SAUDE;

f. SETOR DE GESTAO DOS CENTROS DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E SAUDE MENTAL.

DEPARTAMENTO DE SUPORTE ESTRATEGICO EM SAUDE;

a.- SETOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE;

b. SETOR DE FROTA E LOGISTICA;

c. SETOR DE REMOCAO EXTERNA E INTERNA DE
PACIENTES;

d. SECAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA;

1. SETOR DE LOGISTICA, PROGRAMACAO E
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS;

2. SETOR DE INTERLOCUCAO ADMINISTRATIVA ENTRE

OS ENTES FEDERATIVOS.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude

esta disposta nos termos do ANEXO |.

§ 2° A criacdo dos 6rgdos descritos neste artigo tem previsao nos

termos da legislacédo fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEIS DE CRIACAO

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA
SECRETARIA Art. 3° da Lei Complementar Municipal
MUNICIPAL DE n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.
SAUDE
Art. 4° da Lei Complementar Municipal
DEPARTAMENTO n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
DE URGENCIA E alterada pela Lei Complementar n°® 393
EMERGENCIA P P ’

de 02 de novembro de 2022.
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= Art. 5° da Lei Complementar Municipal
Désgﬁﬁ‘gsDE n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
. - ! .
SOCORROS alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.
SETOR DE
ENFERMAGEM DO
PRONTO Art. 6°. da Lei Complementar Municipal
i SOCORRO DE n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.
REFERENCIA -
PSR
SETOR DE
ENFERMAGEM DO Art. 7° da Lei Complementar Municipal
i PRONTO n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
SOCORRO ' '
INFANTIL - PSI
SECAO DE UPA(S) Art. 8% da Lei Complementar Municipal
- UNIDADES DE n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
PRONTO - alterada pela Lei Complementar n° 393,
ATENDIMENTO de 02 de novembro de 2022.
SETOR DE
ENFERMAGEM DA
! UI\FIJIESEIEODE Art. 9° da Lei Complementar Municipal

ATENDIMENTO -
UPA DO JARDIM
ANITA

n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.

SETOR DE
ENFERMAGEM DA
UNIDADE DE
PRONTO
ATENDIMENTO -
UPA DO JARDIM

Art. 10 da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.

AEROPORTO
Art. 11 da Lei Complementar Municipal
g n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
RADIOLOGIA — - . o
UNIDADES 24HS alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.
SETOR DE Art. 12 da Lei Complementar Municipal

GESTAO DO SAMU

n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.

SETOR DE Art. 15 da Lei Complementar Municipal
SUPRIMENTOS DA .
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA ) alterada pela Lei Complementar n°® 393
DEPARTAMENTO | MUNICIPAL DE o 82 e novemt?ro te D022 ’
DE GESTAO SAUDE :
ADMINISTRATIVA SETOR DE . L.
DA SECRETARIA | PESSOALE A o344 de s de tevereira de 2001
MUNICIPAL DE FOLHA DE i alterada ,ela Lei Complementar n°® 393
SAUDE PAGAMENTO DA P P ’
- de 02 de novembro de 2022.
SAUDE
SETOR Art. 19 da Lei Complementar Municipal

Art. 13 da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.

ADMINISTRATIVO
DOS CONSELHOS

n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,

DE SAUDE de 02 de novembro de 2022.
SETOR DE i Art. 36 da Lei Complementar Municipal
GESTAO n° 344, de 03 de fevereiro de 2021,
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FINANCEIRA DO

SUS - NIVEL
MUNICIPAL

alterada pela Lei Complementar n° 389,
de 05 de outubro de 2022 e Lei
Complementara n® 393, de 02 de
novembro de 2022.

DEPARTAMENTO
DE ATENCAO
PRIMARIA

Art. 20 da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.

NUCLEO DE
SETORES DA
ATENCAO
PRIMARIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENGCAO
PRIMARIA,;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA,;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA,;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;

Art. 21 da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021,
alterado pela Lei Complementar
Municipal 426, de 08 de maio de 2024.
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18. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA,;
19. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA,;
20. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA.
SETOR DE Art. 21-A da Lei Complementar
FONOAUDIOLOGIA g ;
X - Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de
DA ATENGAO 2021, ora criado
PRIMARIA ' '
SETOR DE SAUDE Art. 24 da Lei Complementar Municipal
BUCAL : n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.
PSEEOTI?ORGIIDAI\EDA Art. 21-B da Lei Complementar
~ - Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de
ATENGAO 2021, ora criado
PRIMARIA ; )
Art. 28 da Lei Complementar Municipal
) | n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.
SETOR DE Art. 29 da Lei Complementar Municipal
VIGILANCIA n° 344, de 03 de fevereiro de 2021

EPIDEMIOLOGICA,
CEREST E SVO

alterada pela Lei Complementar n° 393,

de 02 de novembro de 2022.

DEPARTAMENTO SETOR DAS Art. 30 da Lei Complementar Municipal
DE VIGILANCIA VIGILANCIAS n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
EM SAUDE AMBIENTAL, - alterada pela Lei Complementar n° 393,
SANITARIA E DE de 02 de novembro de 2022, ora
POSTURAS reestruturado.
Art. 15 da Lei Complementar Municipal
SETOR DE n° 353, de 03 de fevereiro de 2021,
GESTAO DOS alterada pela Lei Complementar n° 389,
SERVICOS L de 05 de outubro de 2022 e Lei
FUNERARIOS Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 31 da Lei Complementar Municipal
i . n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.
=ELORDO Art. 32 da Lei Complementar Municipal
NUCLEDBE 0344, de 03 de fevereiro de 2021
ASSISTENCIA - n-oss, .
alterada pela Lei Complementar n° 393,
AMBULATORIAL de 02 de novembro de 2022
ESPECIALIZADA '
DEPARTAMENTO SETOR DO
DE MEDIA E ALTA CENTRO DE , .
DENSIDADE SAUDE DE Art. 33 da Lei Complemer_\tar Municipal
TECNOLOGICA DOENCAS i n° 344, de 03 _de fevereiro de 2021
CRONICAS, E alterada pela Lei Complementar n° 393,
LABORATORIO DE de 02 de novembro de 2022.
ANALISES
CLINICAS
SETOR Art. 34 da Lei Complementar Municipal
AMBULATORIAL n° 344, de 03 de fevereiro de 2021

DE DIABETES E
OFTALMOLOGIA

alterada pela Lei Complementar n° 389,

de 05 de outubro de 2022.
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SETOR DO Art. 35 da Lei Complementar Municipal
CENTRO DE - n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, ora
DIAGNOSTICO ' reestruturado ’
POR IMAGEM '
SECAO DE Art. 22 da Lei Complementar Municipal
REGULACAO DE n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
SERVICOS DE i alterada pela Lei Complementar n° 393,
SAUDE de 02 de novembro de 2022.
SETOR DE
GESTAO DOS
CENTROS DE Art. 23 da Lei Complementar Municipal
ATENCAO i n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.

PSICOSSOCIAL E
SAUDE MENTAL

DEPARTAMENTO
DE SUPORTE
ESTRATEGICO
EM SAUDE

Art. 36-A da Lei Complementar
Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de
2021, ora criado.

SETOR DE
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS

Art. 14 da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,

DE SAUDE de 02 de novembro de 2022.
Art. 17 da Lei Complementar Municipal
SETOR DE FROTA o .
E LOGISTICA - n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, ora
reestruturado.
SETOR DE
NEHOCAC Art. 16 da Lei Complementar Municipal
EXTERNA E - o .
INTERNA DE n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.
PACIENTES
SECAO DE . .
ASSISTENCIA ) Art. 25 da Lei Complementar Municipal

FARMACEUTICA

n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.

SETOR DE
LOGISTICA,
PROGRAMACAO E
DISTRIBUICAO DE
MEDICAMENTOS

Art. 26 da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.

SETOR
INTERLOCUCAO
ADMINISTRATIVA
ENTRE OS ENTES
FEDERATIVOS

Art. 27 da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.

§ 3°. As atribuicBes e competéncias dos 6érgaos, do agente politico,

cargos em comissao e funcgbes gratificadas de Direcédo, Chefia e

Assessoramento, neles contidos, estdo previstos nas respectivas leis

de criagéo.

Art. 3°. O caput do artigo 13, da Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de

fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar n° 393, de 02 de novembro

de 2022, vigorara com a seguinte redacgao:
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Art. 13. O DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE é o 6rgdo da Administragéo
Municipal de natureza estratégica responsavel pela coordenagdo das
atividades administrativas que déo suporte a Secretaria Municipal de
Saude, como também pela elaboracdo da proposta orcamentaria para
a saude, com o objetivo de atender as diretrizes de governo acordadas
com o Chefe do Executivo e o cumprimento do Plano Municipal de
Saude, Plano Plurianual e demais planos setoriais que envolve as

atribuicdes da Pasta.

O Departamento é responsavel pela gestdo e administracdo dos
recursos orcamentarios e financeiros da Secretaria e respectiva
programacao orcamentaria e financeira, bem como pelo planejamento,
elaboracao, discussédo, coordenacao, orientacdo, acompanhamento e
supervisao do orcamento e financas da Pasta, como também pelo
gerenciamento dos recursos alocados no Fundo Municipal de Saude —
FMS.

O orgao articula com as demais unidades orcamentarias da
Administracdo Municipal e com o Conselho Municipal de Saude, como
também com a Secretaria Municipal de Financas para as deliberacdes

atinentes a gestdo orcamentaria e financeira de sua area.

O Departamento também responde pelas prestacdes de contas dos
convénios, termos aditivos e acordos pactuados junto ao Governo

Federal, Estadual e Privados.

Trata-se do Departamento que supervisiona o0s 0Orgdos a ele

vinculados.

Os servidores municipais efetivos lotados no Departamento tém como
atribuicdo o desempenho das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas, cabendo a chefia a responsabilidade pela

organizacdo da unidade, respectivo funcionamento, como
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também em fazer cumprir as metas e politicas publicas

determinadas pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O orgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucao dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orcamento-Programa.

Art. 4°. O caput do artigo 20, da Lei Complementar Municipal n°® 344, de 03 de
fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar n° 393, de 02 de novembro

de 2022, vigorara com a seguinte redacao:

Art. 20.0 DEPARTAMENTO DE ATENC;AO PRIMARIA é o 6rgéo
municipal de natureza estratégica responsavel pelo primeiro nivel de
atencdo em saude gue se caracteriza por um conjunto de acdes de
saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocao e a
protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o
tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencédo da
salude com o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte

positivamente na situacdo de saude das coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de
comunicacao com toda a Rede de Atencao dos SUS, portanto, planeja
as metas de governo em salde para cumprir 0s principios da
universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da
integralidade da atencéo, da responsabilizacdo, da humanizacéo e da

equidade e a regulacao da rede.

Isso significa dizer que 0 DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA
funciona como um 6rgao de planejamento estratégico para organizar o
fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais

complexos.
O orgao é responsavel pela organizacdo da Atencdo Basica no
municipio de Franca, que segundo a Politica Nacional de Atencéo

Bésica (2017) — PNAB, caracteriza-se por um conjunto de acles
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individuais, familiares e coletivas que envolvem promocao, prevencgao,

protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos,

cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de

praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com

equipe multiprofissional e dirigida a populacdo em territorio definido,

sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

O departamento atua nas seguintes areas:

Unidades Bésicas de Saude, Equipes de Atencdo Primaria
(EAP) e Estratégia de Saude da Familia (ESF), que leva servigos
multidisciplinares as comunidades por meio de equipes
multidisciplinares.
Consultas, exames, vacinas, dispensacdo de medicamentos e
outros procedimentos sao disponibilizados aos usuarios na
Atencédo Primaria.
Iniciativas para cuidar da populagédo no ambiente entre outros
programas, acdes e estratégias. Entre essas iniciativas estao:
a. Saude bucal
b. Fonoaudiologia

c. Salde Mental

A Atencdo Béasica € a principal porta de entrada e centro de

comunicacdo da Rede de Atencao a Saude (RAS), coordenadora do

cuidado e ordenadora das acfes e servicos disponibilizados na rede,

sendo proibida qualquer exclusao baseada em idade, género, raca/cor,

etnia, crenca, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género,

estado de saude, condicdo socioecondmica, escolaridade, limitacdo

fisica, intelectual, funcional e outras.

O Orgdo é também responsavel pelas acbes de capacitacéo

profissional permanente, possibilitando e favorecendo a ldgica do

atendimento eficiente e do acolhimento humanizado;

O Departamento que supervisiona os 6rgaos a ele vinculados.
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Os servidores municipais efetivos lotados no Departamento tém como
atribuicdo o desempenho das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, cabendo a chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, como também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacéo.

O orgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
0 desenvolvimento e execucao dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orcamento-Programa.

Art. 5°. Fica acrescido o titulo e o0 artigo 21-A, caput e todos os seus paragrafos

e incisos, a Lei Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, o qual

passara a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE FONOAUDIOLOGIA DA ATENCAO PRIMARIA

Art. 21-A. O SETOR DE FONOAUDIOLOGIA DA ATENCAO
PRIMARIA é 6rgdo de natureza tatica, responsavel pelo
planejamento, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo das acbes
desenvolvidas nas Unidades Béasicas de saude na éarea de
fonoaudiologia.

E responsabilidade do Setor identificar as necessidades da populacdo
em sua area de atuacdo, como também a execucdo de medidas para
a promocao da saude e atividades educativas preventivas na area de
fonoaudiologia.

Compete ao 6rgdo administrar e controlar processos e atividades
rotineiras da area da fonoaudiologia, como também gerenciar as
manutencdes corretivas e ou preventivas em aparelhos e ou
equipamentos relativos a area da fonoaudiologia, visando o

funcionamento adequado e ininterrupto do servigo;
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O Servico de Fonoaudiologia prestado pelo 6rgéao atua na habilitacéo e

reabilitacdo fonoaudiolégica nas areas da fala, linguagem, voz,

motricidade oral e disfagia.

Trata-se do 6rgao da Atencdo Primaria responsavel por:

Promover o diagndstico situacional do territério, junto a equipe
de saude;

Promover o diagnéstico situacional do individuo e/ou do seu
nacleo familiar;

Implementar estratégias de cuidado longitudinal focado no
individuo (Projeto Terapéutico Singular- PTS) e /ou no territorio
(Projeto de Saude do Territério- PST), considerando acdes de
promocado, prevencdo e recuperacao/reabilitacdo na éarea
fonoaudiolégica;

Desenvolver agoes individuais e coletivas, de cunho educativo
elou terapéutico, visitas domiciliares com os demais membros
da equipe, atendimento especifico nas areas da Fonoaudiologia,
nas areas de voz, motricidade orofacial, fala, linguagem oral e
escrita, disfagia, comunicacdo em geral, saude coletiva e
fluéncia. Na area da saude da Crianca e do Bebé: orientacbes a
gestantes = e puérperas sobre aleitamento materno,
desenvolvimento infantil, orientacdes especificas sobre
desenvolvimento global, orientacbes sobre amamentacao,
aleitamento materno, importancia do teste da Orelhinha,
vigilancia do desenvolvimento infantil, interface com as
instituicbes educacionais do territorio para orientacdes, quando
necessarias, voltadas a Saude na Escola;

Desenvolver a¢des voltadas a Saude do Adulto, tais como:
orientacbes sobre promocdo de saude auditiva, saude vocal,
memoéria, fala, independéncia, alimentacdo, mastigacdo e
degluticho, Prevencdo de Doencas Crbnicas Nao

Transmissiveis e suas complicacdes; A¢des destinadas a Saude

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento



(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

Prefeitura Municipal
de Franca

do ldoso: estimulo de memoria, saude auditiva, saude vocal,
salude mental, saude da comunicacdo, fala, independéncia,
alimentacdo, disfagia, reabilitacdo poés AVC, estimulacdo
cognitiva, estimulacdo ao desenvolvimento ativo, orientacao aos
cuidadores, favorecer a inclusao social,

VI. Desenvolver acfes referentes a Saude Mental: trabalhar
estratégias facilitadoras da comunicacao, abordar temas sobre

a importancia da linguagem e comunica¢ado na saude mental;

VII.  Prestar atendimentos compartilhados com demais profissionais
da equipe;
VIII.  Estimular o acesso e participacao dos usuarios e seus familiares

no processo e plano de cuidado;

IX.  Promover acdes de fortalecimento do autocuidado com praticas
de educacdo em saude;

X.  Promover ac¢6es de vigilancia em saude, como monitoramento
de agravos e acgoes de prevencédo e promogao de tais condicdes
de notificacdo compulsoria;

Xl.  Participar de reunides de equipe das unidades com Estratégia
de Saude da Familia (ESF) e/ou Equipes de Atencao Primaria
(eAP), para discussao de casos e apoio matricial;

Xll.  Planejar e compartilhar agbes locais, a partir dos dados
epidemioldgicos dos territérios;

XIll.  Prestar apoio as equipes para a identificacdo precoce para as
questdes fonoaudioldgicas;

XIV.  Promover acdes de educacdo permanente aos profissionais da
saude, educacao, servi¢o social, entre outros dos territérios;

XV. Elaborar diagnéstico socioambiental e levantamento dos
determinantes sociais que interferem nas condi¢des de salde;

XVI.  Planejar, avaliar e gerenciar as acdes de saude nos
equipamentos da APS na unidade basica de saude na area de

fonoaudiologia.
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§ 1° A FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR DE FONOAUDIOLOGIA
DA ATENCAO PRIMARIA, ora criada, € uma funcdo gratificada em
sentido estrito, responsavel pela direcdo do 6rgdo, como também de
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todos os profissionais de fonoaudiologia lotados nas Unidades Basicas
de Saude.

E o gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuacéo, de
confianca especial do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da
Pasta, responsavel pela gestao das atribuicbes da unidade alinhadas
as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como também
por determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano de
governo para a area de fonoaudiologia na Atencao Primaria, o qual é
provido dentre os servidores municipais da carreira de
FONOAUDIOLOGO.

Também € o gestor com relacdo especial de confianga para com o

Chefe do Executivo que:

I.  Dirige e gerencia o 6rgao e chefia as equipes de servidores bem
como todos os fonoaudiélogos da Atencao Primaria;

II.  Planeja e Gerencia o treinamento das equipes para melhor
atendimento aos pais ou responsaveis, fazendo com que o
servico publico seja prestado com agilidade;

lll. ~ Promove a cooperagéo interna entre unidades administrativas e
servidores lotados no 6rgéo, define metas de trabalho, bem
como exerce o controle e a cobranca de resultados
organizacionais eficazes.

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da
FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR DE FONOAUDIOLOGIA DA
ATENCAO PRIMARIA:
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PRE-REQUISITOS: Titular de cargo ou emprego
publico de provimento efetivo de FONOAUDIOLOGO;

Il. NATUREZA JURIDICA: Func&o de Confianca;

Il FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre
os integrantes da carreira de FONOAUDIOLOGO;

V. NIVEL SALARIAL:

a. 30% - sem incorporagdes anteriores;
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b. 20% - com incorporacdes anteriores.

Art. 6°. Acrescenta-se o titulo e o artigo 21-B, caput e todos 0s seus paragrafos
e incisos, a Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, o qual
passara a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE PSICOLOGIA DA ATENCAO PRIMARIA

Art. 21-B. O SETOR DE PSICOLOGIA DA ATENC}AO PRIMARIA é
O0rgao de natureza tética, responsavel pelo planejamento, supervisao,
acompanhamento e avaliacdo das aces desenvolvidas nas Unidades

Basicas de saude na area de psicologia.

Cabe ao Setor o0 planejamento e o gerenciamento no que se refere a
prestacao de servicos de psicologia na forma de clinica ampliada, isto

€, sem reproduzir o modelo tradicional.

A clinica ampliada se constréi mediante um trabalho diverso do nivel
individual, mas aos grupos (a familia e outros coletivos, uma classe, um

agrupamento institucional).
A abrange duas principais questdes:

l. contextualizacdo da intervencdo e reconhecimento da
alteridade.

Il. intervencdes que levam em conta a interface da cultura e do
social, no processo de construcdo da identidade e da insercéao

da pessoa na vida.
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Trata-se de uma atuacdo centrada em uma perspectiva coletiva de
comprometimento com os direitos sociais e com a cidadania, de
maneira que o 6rgdo nao tem como objetivo os enfoques mais
tradicionais centrados no individuo, embora esse trabalho possa ser
realizado se necessario, mas sim em acdes voltadas a prevencao da
doenca e a promoc¢ao da saude, bem como incentivar os atores sociais
envolvidos para a geragéo de propostas de transformacao do ambiente
em que vivem, acarretando um processo de transformacéo critica e

democratica que potencializa e fortalece a qualidade de vida.

O Setor também € responsavel em planejar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades basicas de saude, relativas a area da
psicologia, identificando as necessidades e expectativas da populacéo,
estimulando a execucdo de medidas de promocdo da saude e

atividades educativas preventivas.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
PSICOLOGIA DA ATENCAO PRIMARIA, ora criada, é uma funcdo
gratificada em sentido estrito, responsavel pela direcao do 6rgédo, como
também de todos os profissionais de psicologia lotados nas Unidades

Bésicas de Saude.

E o gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuacio, de
confianca especial do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da
Pasta, responséavel pela gestdo das atribuicbes da unidade alinhadas
as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como também
por determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano de
governo para a area de psicologia na Atencao Primaria, o qual &
provido dentre os servidores municipais da carreira de
PSICOLOGO.
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Também € o gestor com relacédo especial de confiangca para com o

Chefe do Executivo que:

I. Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores e
presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO DA
PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em todas as suas funcdes
e competéncias da unidade, bem como todos os psicologos da
Atencao Primaria;

II. Planeja e Gerencia o treinamento das equipes para melhor
atendimentos aos pais ou responsaveis, fazendo com que o
servico publico seja prestado com agilidade;

lll.  Promove a cooperacao interna entre unidades administrativas e
servidores lotados no 6rgao, define metas de trabalho, bem
como exerce 0 controle e a cobranca de resultados
organizacionais eficazes;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da
FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PSICOLOGIA
DA ATENCAO PRIMARIA:

PRE-REQUISITOS: Titular de cargo ou emprego
publico de provimento efetivo de PSICOLOGO;
Il. NATUREZA JURIDICA: Funcéo de Confianca;
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre
os integrantes da carreira de PSICOLOGO;
V. NIVEL SALARIAL:
a. 30% - sem incorporacgdes anteriores;

b. 20% - com incorporacgdes anteriores.
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Art. 7°. O titulo, caput, paragrafos e incisos do 17, da Lei Complementar

Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigor com a seguinte

redacao:
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DO SETOR DE FROTA E LOGISTICA

Art. 17. O SETOR DE FROTA E LOGISTICA ¢é o 6rgdo municipal de
natureza tatica, responsavel pela coordenagdo, planejamento e
execucao das atividades administrativas e operacionais de toda a
cadeia de circulacdo de mercadorias, servicos, pessoas, frota e

logistica das unidades da Secretaria Municipal de Saude.

O 6rgéo é responsavel pelo gerenciamento e execucao do servico de
remocao de pacientes, conforme previsto na Portaria SAS/MS n°
055/1999 de 24 de fevereiro de 1999 que disciplina a rotina do
Tratamento Fora de Domicilio no Sistema Unico de Saude, e na
Resolucdo GABSECSAUDE/005/2023, de 01 de Junho de 2023, ou a
que a ela suceder, que estabelece as diretrizes e critérios para
utilizacao do Transporte Sanitario Eletivo no ambito municipal, através

do Servigo de Remocéo Interna de Pacientes (SRIP).

Trata-se do setor que planeja e coordena as rotinas administrativas de
manutengao preventiva e corretiva da frota, bem como a manutengao
da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais,
além de providenciar medidas necessarias no caso de acidente e
abalroamento que envolva veiculos oficiais, e registrar as ocorréncias

e avarias;

O SETOR DE FROTA E LOGISTICA é responsavel em planejar,
coordenar e fiscalizar os contratos, requisicbes e ordens de

fornecimentos ligadas ao Setor de Frota e Logistica, como também:

l. Supervisionar e controlar o numero de deslocamentos, viagens,
itinerarios, quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua
responsabilidade, providenciando relatério de custos por veiculo

e por unidade solicitante;
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Coordenar, controlar e responsabilizar-se pelo patriménio
mobiliario do setor sob sua supervisao;

Il Supervisionar da manutengcdo e conservacao dos proprios e
equipamentos da Secretaria, bem como contratos, parcerias e

convénios no ambito de sua atuacéo.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do Orgdo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua
area de atuacao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucao dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orgamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE FROTA E LOGISTICA, cargo em
comissao ora criado, é o gestor de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responséavel pela direcao do 6rgéo, com
poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, competente para
gerenciar as atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo, como também em
determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano de governo

relacionadas a frota e logistica da Secretaria Municipal de Saude.

Também € o gestor com relacdo especial de confiangca para com o

Chefe do Executivo que:

I. Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de servidores e

presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO DA
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Il.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcdes de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, 0s contratos, convénios, parcerias e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

lll. Gerencia, promove a cooperacao interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgdo, define metas de
trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de resultados

organizacionais eficazes.

IV. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob . sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de

alcangar as metas e os objetivos de governo;

V. Promove a cooperacao interna entre unidades administrativas e
servidores lotados no 6rgao, define metas de trabalho, bem como
exerce 0 controle e a cobranca de resultados organizacionais

eficazes;

V. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou

fornecedores externos afetos a sua area;

VI. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. Sao os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DE FROTA E LOGISTICA:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na

Area por mais de dois anos;
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assessoramento;
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.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 8°. O inciso IV, do § 2°. do 30, da Lei Complementar Municipal n°® 344, de 03
de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro
de 2022, passara a vigor com a seguinte redacéo:

Art. 30 ........... omissis.

IV — NIVEL SALARIAL: C2

Art. 9°. O caput, paréagrafos e incisos do art. 35, da Lei Complementar Municipal
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigor com a seguinte redacao:

Art. 35. O SETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(CDIl) é o orgdao municipal de natureza tatica, responsavel pela
coordenacéao, planejamento e execucao das atividades administrativas
e operacionais que garantem a efetiva realizagdo de procedimentos de
diagnéstico por imagem pela rede publica municipal de salude, como
Ultrassonografia, Eletrocardiograma e Ecocardiograma, além de ser o
orgao responsavel pelo planejamento e gerenciamento das atividades
do Ambulatério de Gestante de Alto Risco que, conforme preconiza o
Ministério da Saude, oferece servigo especializado para mulheres com
gravidez de alto risco que em fun¢édo do quadro de saude necessitam
de supervisédo da gestacdo de modo a assegurar melhores condi¢cbes

para um parto seguro para a gestante e para o feto.
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O 6rgado coordena a regulacdo e agendamento dos exames de
diagnoésticos da rede publica municipal de saude e rede conveniada
que séo realizados no Setor do Centro de Diagnostico por Imagem
(CDI), como também planeja e executa a manutencdo periédica dos
equipamentos do setor, garantindo o0s agendamentos e
encaminhamentos necessarios para que as manutencdes ocorram de

forma preventiva e corretiva.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do oOrgao, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.

O orgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execugdo dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orcamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM (CDI), cargo em comisséo ora criado, é o gestor de confianca
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel
pela direcdo do 6rgdo, com poder de decisdo em seu ambito de
atuacdo, competente para gerenciar as atribuicbes da unidade
alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como
também em determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano

de governo para a area de_relacionadas a area de atuacao.

Também € o gestor com relacédo especial de confiangca para com o

Chefe do Executivo que:
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II. Dirige e gerencia o 0rgao, chefia as equipes de servidores e
presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO DA
PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em todas as suas funcdes

e competéncias da unidade;

[ll.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcbes de seu 6rgao as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, os contratos, convénios, parcerias e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

IV. Promove a cooperagéo interna entre unidades administrativas e
servidores lotados no 6rgao, define metas de trabalho, bem como
exerce 0 controle e a cobranca de resultados organizacionais

eficazes;

VI. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de

alcancar as metas e os objetivos de governo;

VI.  Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou

fornecedores externos afetos a sua area;

VIl. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(CDI):

ll.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na

Area por mais de dois anos;
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.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcéo e

assessoramento;
IV. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 10. Fica Acrescido o titulo e o artigo 36-A, caput e todos o0s seus paragrafos,

a Lei Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacgao:

DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ESTRATEGICO EM SAUDE

Art. 36-A. O DEPARTAMENTO DE SUPORTE ESTRATEGICO EM
SAUDE ¢ o 6rgdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de
natureza estratégica, que centraliza as decisdes acerca dos processos
administrativos que tramita pela Pasta, bem como gerencia seu fluxo,
de maneira a tornar possivel a realizacdo de todas as atividades fins
da Secretaria, qual seja, a prestacao de servi¢cos de satude no Municipio

de Franca.

O orgao integra o0 alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucao dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orcamento-Programa em suporte aos servicos de saude.

Trata-se do 6rgdo de assessoramento do Secretario da Pasta e do

Prefeito Municipal, como também responsavel pelo/a(os/as):

controle orcamentério setorial das despesas e investimentos
da Secretaria;

I. supervisdo dos servidores lotados no setor, bem como por
todos os procedimentos de recursos humanos de natureza
setorial;

1. controle do almoxarifado setorial;
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arquivamento e documentacao dos setores subordinados ao
departamento;
V. planejamento e geréncia de contratos, convénios e parcerias
em Saude de sua area de atuacao;
VI. supervisao dos 6rgéos a ele subordinados;
VII. supervisdo manutencdo e conservacdo dos proprios e

equipamentos da Secretaria.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucao das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucdo dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orcamento-Programa.

8 1°° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE
ESTRATEGICO EM SAUDE, cargo em comissé&o ora criado, é o gestor
de confian¢a do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela direcdo do 6rgdo, com poder de decisdo em seu
ambito de atuacdo, competente para gerenciar as atribuicdes da
unidade alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo,
como também em determinar e fazer cumprir as metas contidas

no plano de governo relacionadas ao Departamento.

Também € o gestor com relacédo especial de confiangca para com o

Chefe do Executivo que:
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VI.

VII.
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Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores e
presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO DA
PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em todas as suas funcdes
e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcdes de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, 0s contratos, convénios, parcerias e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

Gerencia e promove a cooperacao interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgao, define metas de
trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de
resultados organizacionais eficazes.

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de
alcancar as metas e o0s objetivos de governo;

Promove a cooperacao interna entre unidades administrativas e
servidores lotados no 6rgdo, define metas de trabalho, bem
como exerce 0 controle e a cobranca de resultados
organizacionais eficazes;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servicos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ESTRATEGICO EM
SAUDE:
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l. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia
na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia, direcéo
e assessoramento;

Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C4
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ANEXO | da Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021

Departamento de

Departamento de Gestio

Administrativa da

Secretaria Municipal de Sadde

Setor deSuprimentos da
Secretaria Municipal de
Salide
Chefe do Setor de
Suprimentos da
Secretaria Municipal de

Setor deGestio
Fimanceira do SUS—
Mivel Municipal
hefe do Setor de
Gest3o Financeirado

Secretaria
Municipal de Satide
Diretor do Departaments de

Setor de Pessoal e Folha
de Pagamento da 5ade
Chefe do Setwr de
Pessoal e Folha de
Pagamento da Salide

Segdo dos Prontos
Socorras

Chefa da Sacio dos

Prontos Socoros (C2)

Secdo de UPA's—
Unidades de Pronto
Atendimento

fe da Sec3o de UPA's

— Unidades de Pronto
Arendimento [C2)

Setor deRadiologia -
Unidades 24h

'setor de Enferma gem do
Pronto Socorro de

Socomo de Referéncia-
PSR (FG)

Setor de Enfermagem da
UPA Anita
Chefe do Setor de
Enfermagem da UPA
Anita|FG)

Setor deGestio do
SANMU
fe do Setor de

GestSo do SAMU (FG)

efranca

Setor deEnfermagem do
Pronto Socorro Infantil -

Enfermazem do Pronto

Socoma Infantil- PSI [F&)

Setor de Enfermagem da
UPA Aeroporto
Chefe do Setor de
Enfermagem da UPA
Aemporto (FG)

Departamento de Média e Alta

Departamento de Atencio

Priméria

Diretor do Departamento de
Atenclo Primaria (C4)

Niicleo de Setores da
Atencdo Primaria

da Atencao Prima ria
Chefe do Setor de
Fonoaudiologia da

Atencdo Primaria (FG)

Setor deSadde Bucal
Chefe do Setor de Salde
Bucal (FG)

Setor de Psicologia de
Atencdo Primaria

fe do Setor de
Psicologia de Atenclo
Primaria [FG)

SE10T de Gestao dos

Centros de Atengan

Psicosodal e Saude
Mental

chefe do Gestio dos

Centros de Atengio
socia e Salde

nental [FG)

Densidade Tecnoldgica
Diretor do Departamentn de
Média e Alta

Setordo Nicleo de
Assisténda Ambulato rial
Espedalizada

fe do Setor dedo
Nicleo de Assisténcia
Ambulatorial
Especializada [C2)

Sator deRegulagdo de
Servigos de Satde

Setor do Centro de Satde
de Doengas Crbnicas, &
Laboratorio de Andlises

Sator Ambulatorial de

Diabetes e OftaImologia

Ambulatorial de
Diabetes e Oftalmo

adefranca

Departamento de Suporte
Estratégico em Salde
Diretor do Departamentn de
Suporte Estratégico em Salde

Departamento de Vigildncia
em Salde
retor do Departamento de

setor de Viglinda
Epidemiol dgica, CEREST & SWO
Chefe do Setor de Vigilind
Epidemioiogica

Setor de Manutencio de
Equipamentos de Saude

Manuten
cias Ambiental,
SanitiriaedePostura
e

Setor de Remogio

Extema e Interna de szl lm.s“:a'

Prgramagao e
Distribuigio de
Medicamentos
hefe do Setor de
Encia Farmacéutica
[F&)

Segdo de Assisténcia =
e Setor de Intedocugao

Administrativaentre os

Entes Fede@ativos

Composicdo da Secretaria Municipal de
Saude
Quantidade de Cargos Comissionados e Fungies

Gratificadas — Total: 57
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ANEXO 1l

Art. 1°. O ANEXO Il desta Lei Complementar altera os dispositivos da Leli
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei
Complementar Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022, como o proprio
ANEXO | da Lei Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021,
modificado pela Lei Complementar Municipal n° 393, de 02 de novembro de 2022,

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. O GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL passa a ser
composto dos 6rgdos abaixo relacionados:

. CHEFIA DE GABINETE
a) DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GOVERNANCA;
b) ASSESSORIA EM ATOS OFICIAIS;

c) SETOR DE GERENCIAMENTO DAS POLITICAS E
SERVICOS EM PARCERIAS COM CENTROS
COMUNITARIOS.

ll. ASSESSORIA POLITICO-ESPECIAL

lll. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E DESTINAGAO DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E DESESTATIZACAO

a) SETOR ESTRATEGICO-SUPERIOR EM
PARCERIAS;

b) SETOR DE PROJETOS ESTRATEGICOS;

C) SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO
PREFEITO;
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d) SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS E DILIGENCIAS
DO GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal
de Franca

IV. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GOVERNO

a) SETOR DE SUPRIMENTOS DO DEPARTAMENTO DE
GOVERNO E GABINETE DO PREFEITO;

b) SETOR DE COMUNICACAO OFICIAL;
c) SETOR IMPRENSA SOCIAL;
d) SETOR DE DIARIO OFICIAL;
e) SETOR DE CERIMONIAL PUBLICO.
V. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONFORMIDADE
a) SETOR DE CORREGEDORIA MUNICIPAL;
b) SETOR DE AUDITORIA GERAL;
c) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
VI. FUSSOL — FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE;
a) PRESIDENTE;

b) CHEFIA DE GABINETE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

1. SETOR DE PARCERIAS COM MOVIMENTOS
SOCIAIS

2. SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS COM
ARTESAOS

VII. GABINETE DO VICE-PREFEITO

a) ASSESSORIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

§ 1° A Estrutura Organizacional da Gabinete do Prefeito

Municipal esta disposta nos termos do ANEXO .

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




de Franca

Prefeitura Municipal

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

§ 2°. A criag&o dos Orgdos descritos neste artigo tem previsao

nos termos da legislacédo fixada no quadro abaixo:

GABINETE DO PREFEITO

ORGAOS DO GABINETE DO PREFEITO

LEIS DE CRIACAO

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
) i Art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
346, de 03 de fevereiro de 2021.
DEPARTAMENTO Art. 5°-A da Lei Complementar Municipal n°
ESPECIAL DE i 346, de 03 de fevereiro de 2021, ora criado
GOVERNANCA ' ' )
CHEFIA DE ASSESSORIA EM i Art. 6° da Lei Complementar Municipal n®
GABINETE ATOS OFICIAIS 346, de 03 de fevereiro de 2021.
SETOR DE
GERENCIAMENTO Art. 16. da Lei Complementar Municipal n°
DAS POLITICAS E .
346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
SERVICOS EM - . o
pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
PARCERIAS COM 02 de novembro de 2022
CENTROS '
COMUNITARIOS
Art. 7°. da Lei Complementar Municipal n°
ASSESSORIA 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
POLITICO- - - , o o
ESPECIAL pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022.
Art. 17. da Lei Complementar Municipal n°
) i 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
pela Lei Complementar Municipal n® 393, de
02 de novembro de 2022.
SETOR Art. 18. da Lei Complementar Municipal n°
ESTRATEGICO- 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
SUPERIOR EM pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
DEPARTAMENTO PARCERIAS 02 de novembro de 2022.
DE CONTROLE E SETOR DE . - o
DESTNAGAODO | _ PROJETOS e e el
PATRIMONIO ESTRATEGICOS ' '
PUBLICO SETOR Art. 9°. da Lei Complementar Municipal n°
MUNICIPAL E_ ADMINISTRATIVO i 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
DESESTATIZACAQ | DO GABINETE DO pela Lei Complementar Municipal n® 393, de
PREFEITO 02 de novembro de 2022.
SETOR DE Art. 15. da Lei Complementar Municipal n°
CONSULTAS .
e 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
PUBLICAS E . .
- - pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
DILIGENCIAS DO 02 de novembro de 2022
GABINETE DO '
PREFEITO
Art. 8°. da Lei Complementar Municipal n°
) i 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de
DEPARTAMENTO 02 de novembro de 2022.
MUNICIPAL DE SETOR . .
GOVERNO SUPRIMENTOS DO Art. 10. da Lei Complementar Municipal n°
DEPARTAMENTO i 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
DE GOVERNO E pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
GABINETE DO 02 de novembro de 2022.
PREFEITO
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Art. 11. da Lei Complementar Municipal n°®

SETOR DE 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
COMUNICACAO - la Lei | Municioal no d
OFICIAL pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de
02 de novembro de 2022.
Art. 12. da Lei Complementar Municipal n°
SETOR DE i 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
IMPRENSA SOCIAL pela Lei Complementar Municipal n° 393, de

02 de novembro de 2022.

SETOR DE DIARIO

Art. 13. da Lei Complementar Municipal n°
346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado

OFICIAL i pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022.
Art. 14. da Lei Complementar Municipal n°
CSEER-II—I(VIDSI\Iﬁ,EL i 346, d_e 03 de fevereiro de _2Q21, alterado
PUBLICO pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022.
Art. 19. da Lei Complementar Municipal n°
346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
) i pela Lei Complementar Municipal n® 393, de
02 de novembro de 2022.
Art. 20. da Lei Complementar Municipal n°
Cogg-ég;[[))OERlA i 346, d_e 03 de fevereiro de 2021, alterado
DEPARTAMENTO MUNICIPAL pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
MUNICIPAL DE 02 de novembro de 2022.
CONEFORMIDADE Art. 21. da Lei Complementar Municipal n°
SETOR DE 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado

AUDITORIA GERAL

pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de
02 de novembro de 2022.

CONTROLADORIA

Art. 22. da Lei Complementar Municipal n°
346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado

FUNDO SOCIAL DE

SEE’%S% B pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de
02 de novembro de 2022.
Art. 35. da Lei Complementar Municipal n°
PRESIDENTE i 346, de 03 de fevereiro de 2021.
CHEFIA DE Art. 37. da Lei Complementar Municipal n°
GABINETE DO 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

pela Lei Complementar Municipal n® 393, de
02 de novembro de 2022.

SETOR DE Art. 38 da Lei Complementar Municipal n°
SOLIEGEISE(?I:ADE . PARCERIAS COM 346, d_e 03 de fevereiro de _20_21, alterado
MOVIMENTOS pela Lei Complementar Municipal n° 393, de
SOCIAIS 02 de novembro de 2022.
SETOR DE Art. 39. da Lei Complementar Municipal n®
PROJETOS 346, de 03 de fevereiro de 2021, alterado
ESPECIAIS COM | pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de
ARTESAOS 02 de novembro de 2022.
GABINETE DO ASSESSORIA DE Art. 40. da Lei Complementar Municipal n°

VICE-PREFEITO

GABINETE DO
VICE-PREFEITO

346, de 03 de fevereiro de 2021.
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§ 3°. As atribuicdes e competéncias dos 6rgdos, do agente

politico, cargos em comissdo e funcdes gratificadas de
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Direcdo, Chefia e Assessoramento, neles contidos, estdo

previstos nas respectivas leis de criacao.

Art. 3°. O artigo 4°. da Lei Complementar Municipal n°® 346, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° Integra a Chefia de Gabinete os 6rgdos a ela

vinculados.

Art. 4°, Acrescenta-se o Titulo e o artigo 5°-A. a Lei Complementar Municipal n®

346, de 03 de fevereiro de 2021, com a seguinte redagao:

DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GOVERNANCA

Art. 5°-A. O DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GOVERNANCA € o
orgado de assessoria do GABINETE DO PREFEITO, de natureza
estratégica, responsavel pelo assessoramento CHEFE DE
GABINETE nas funcdes de acompanhar e monitorar a eficiéncia
dos servicos prestados pela Administracdo Municipal, por eixos

administrativos, especialmente no que se refere a:

I. atividades desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal e/ou a

demanda por servi¢os publicos;

Il. levantamento de dados e indicadores de servi¢os publicos, sob a

Gtica dos usuarios;

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execugcdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do oOrgao, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
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funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.

O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior,
para o desenvolvimento e execucdo dos Programas de Governo
contidos nas leis de Orcamento-Programa para atender a demanda por

servigos publicos.

§ 1° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DE
GOVERNANGCA, cargo em comissdo ora criado, é o gestor de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela direcdo do 6rgdo, com poder de decisdo em seu
ambito de atuacdo, competente para gerenciar as atribuicdes da
unidade alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo,
como também em determinar e fazer cumprir as metas contidas

no plano de governo relacionadas ao Departamento.

Também € o gestor com relacdo especial de confianga para com o

Chefe do Executivo que:

VIII. Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores e

presta assessoria especial e estratégica ao PREFEITO
MUNICIPAL e seu GABINTE, em todas as suas fungdes e

competéncias da unidade;

IX. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as func¢des de seu Orgéo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, os contratos, convénios, parcerias e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
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Promove a cooperacdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de

resultados organizacionais eficazes;

XI. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de

alcancar as metas e 0s objetivos de governo;

XII. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos

e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

XIII. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&@o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GOVERNANCA:

V. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia

na Area por mais de dois anos;

VI. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia, direcéo

e assessoramento;
VII. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

VIII. NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 5° O caput artigo 8°. da Lei Complementar Municipal n°® 346, de 03 de
fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 03 de
fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8°. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GOVERNO é
0 6rgdo municipal de natureza estratégica responsavel pelo

planejamento, organizacao, dire¢do, coordenagédo e controle
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das politicas de comunicacéo social da Administracao Publica
Municipal e unidade de integracdo para com as Secretarias

Municipais e Procuradoria Geral do Municipio.

O orgao tem como atribuicdo coordenar as diretrizes da
politica de publicidade institucional da Prefeitura, como
também o alinhamento de seus 6rgdos com as diretrizes
acordadas com o Prefeito para o desempenho das atribuicdes

da unidade.

O DEPARTAMENTO gerencia os assuntos de interesse
institucional que devam ser divulgados pelos meios de
comunicacdo, bem como o0s contratos e dotaclBes
orcamentarias relativos a publicidade legal, a publicidade de
interesse do Municipio e os referentes a Imprensa falada,
escrita e televisionada, de Publicidade e de Comunicacdo

Digital;

O DEPARTAMENTO  MUNICIPAL DE GOVERNO

supervisiona os 6rgaos a ele vinculados.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6érgdo, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuagéo.
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O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-
Programa.

Art. 6° No caput do art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 346, de 03 de fevereiro
de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 393, de 02 de novembro de 2022, onde
consta: SETOR ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO?, leia-
se “SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO PREFEITO”.

Paragrafo tunico. No paragrafo 1° do art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 346,
de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022, onde consta: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO”, |leia-se “CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO PREFEITO”.

Art. 7° No caput do art. 15 da Lei Complementar Municipal n°® 346, de 03 de
fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de
2022, onde consta: SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS E DILIGENCIAS DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO?’, leia-se “SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS
E DILIGENCIAS DO GABINETE DO PREFEITO”.

Paragrafo unico. No paragrafo 1° do art. 15 da Lei Complementar Municipal n®
346, de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022, onde consta: CHEFE DO SETOR DE CONSULTAS
PUBLICAS E DILIGENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO’, leia-se
“CHEFE DO SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS E DILIGENCIAS DO
GABINETE DO PREFEITO”.
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Art. 8° O inciso IV, do paragrafo 2°, do artigo 17 da Lei Complementar Municipal

n°® 346, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar n® 393, de
02 de novembro de 2022, vigorara com a seguinte redacao:

IV. NIVEL SALARIAL: C5

Art. 9°. Fica acrescido o Titulo e o artigo 18-A. a Lei Complementar Municipal n°
346, de 03 de fevereiro de 2021, com a seguinte redagao:

SETOR DE PROJETOS ESTRATETICOS

Art. 18-A. O SETOR DE PROJETOS ESTRATETICOS é o
orgdo de assessoria do GABINETE DO PREFIETO
responsavel pelo monitoramento de planos, programas,
projetos e agbes eleitos como de gestdo estratégicas pelo
Prefeito, com o objetivo para dar cumprimento ao seu Plano de
Governo, como também pelas informacdes gerenciais

correspondentes.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicdes e a execucao das atividades técnicas, operacionais
e meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da
chefia a responsabilidade pela organizagcdo da unidade,

respectivo funcionamento, com também em fazer cumprir
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as metas e politicas publicas determinadas pelo Governo

no ambito de sua area de atuacéo.

O orgédo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orcamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE PROJETOS ESTRATETICOS,
cargo ora criado, € o gestor com poder de decisdo e de
confianca do Prefeito Municipal responsavel pela coordenacéo
do 6rgédo alinhada as diretrizes de governo acordadas com

Chefe do Executivo.

Também é o gestor com relacdo especial de confianga para

com o Chefe do Executivo que:

I.  Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores
e presta assessoria especial e estratégica ao PREFEITO
MUNICIPAL e seu GABINETE, em todas as suas funcdes
e competéncias da unidade, especial mente nos projetos

eleitos como estratégicos.

I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos € processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes
de seu oOrgdo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, os contratos, convénios, parcerias e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
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Il. Promove a cooperacdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéao, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a

cobranca de resultados organizacionais eficazes;

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo

de alcancar as metas e 0s objetivos;

V. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de

servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI. Exerce outras atribuices afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
do CHEFE DO SETOR DE PROJETOS ESTRATETICOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

I. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,

direcéo e assessoramento;
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 10. O inciso lll, do caput, do artigo 40 da Lei Complementar Municipal n® 346,

de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a seguinte redacao:

Art. 40 ................ Omissis.

. NIVEL SALARIAL: C1
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ANEXO 1l

Esta Lei ndo altera a estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de

Franca.

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n°® 347, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete do Procurador Geral
Procurador Geral do Municipio (FG)

Subprocuradona-Geral do Municipio
Subprocurador Geral (FG)

P il O SARA Am:adnﬁlm:wﬁml
Subprocurador-Geral ao Conencioso Setor Adminisirativo da sy Cc-ns “ Geral
(F&) Procuradoria da Fazenda || Procuradoria de Contratos, Procuradona Geral do Adminisirativo ()
Municipal Parcerias e Licitagoes Municipio .

Subprocurador da Fazenda Subprocurador de Conlizios, Chefe Jo Selor
Miusnicipal (F&) Parcerias e Licitagoes (FG) Adminstrativo da
Procuradoria Geral (FG)

Composicao da Procuradoria Geral do
Municipio

Quantidade de cargos comissionados
e funghies gratificadas:
S53:0|C5:0|C4:0|C30|C2:0|CH0|FG:T
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ANEXO IV

Art. 1°. O ANEXO IV desta Lei Complementar altera dispositivos da Leli
Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei
Complementar Municipal n® 389, de 05 de outubro de 2022 e pela Lei
Complementar Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022 e, como também o
proprio ANEXO | da Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de
2021.

Art. 2°. O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de
2021, modificado pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 02 de novembro de
2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL passa a

ser composta dos 6rgdos abaixo relacionados:

|.  GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
ll. CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO

SOCIAL;

a) SETOR DE BANCO DE ALIMENTOS:

b) SETOR DE PARCERIAS EM ASSISTENCIA SOCIAL;

c) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVOS AOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL;

d) SETOR  ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE
POLITICAS PUBLICAS VINCULADOS A ASSISTENCIA
SOCIAL.

e) SETOR DE CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS

. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA;
a) NUCLEO DE ADMINISTRACAO DOS CRAS
1. SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS NORTE;
2. SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS SUL;
3. SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS LESTE;

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




V.

Prefeitura Municipal
de Franca

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

4. SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS OESTE;

5. SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS CENTRO;

6. SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS NORDESTE.
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL;

a) NUCLEO DE ADMINISTRACAO DOS CREAS E CENTRO

POP

1. SETOR ADMINISTRATIVO DO CREAS |;
2. SETOR ADMINISTRATIVO DO CREAS Ii;
3. SETOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO POP;

b) SETOR DE ARTICULACAO INTERSETORIAL DE POLITICAS
E ACOES VOLTADAS A POPULACAO EM SITUACAO DE

RUA

SECAO DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS, DESPESAS,
DIMENCIONAMENTO DE PESSOAL E DE INFRAESTRUTURA

DA ACAO SOCIAL;

a. SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ACAO SOCIAL;

8 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Acé&o

Social esta disposta nos termos do ANEXO |.

§ 2° A criacdo dos oOrgdos descritos neste artigo tem previsdo nos

termos da legislacao fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

LEIS DE CRIACAO

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
Art. 2°. da Lei Complementar Municipal
n° 348, de 03 de fevereiro de 2021
CHEFIA DE . -
GABNETEDA | GABINETE DA e e e e e
SECRETARIA SECRETARIA alterada p,)ela Lei Complementar n® 393
MUI}IICIPAL DE MUI}IICIPAL DE de 02 de novembro de 2022 ’
ACAO SOCIAL ACAO SOCIAL '
SETOR DE Art. 5°-A. da Lei Complementar
BANCO DE Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de
ALIMENTOS 2021, ora criado.
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SETOR DE Art. 5°-B. da Lei Complementar
- PARCERIAS EM Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de
ASSISTENCIA 2021 ,ora criado
SOCIAL ' '
SETOR DE
APOIO

ADMINSITRATIVO
AOS SERVICOS
DE ASSISTENCIA

Art. 6°. da Lei Complementar Municipal
n° 348, de 03 de fevereiro de 2021

SOCIAL
SETOR
ADMINISTRATIVO
DOS
CONSELHOS DE Art. 6°-A. da Lei Complementar
- POLITICAS Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de
PUBLICAS 2021, ora criado.
VINCULADOS A
ASSISTENCIA
SOCIAL
SETOR DE Art. 15 da Lei Complementar Municipal
CADASTRO .
. n° 348, de 03 de fevereiro de 2021
UNICO PARA .
alterada pela Lei Complementar n° 393,
PROGRAMAS de 02 de novembro de 2022
SOCIAIS '

DEPARTAMENTO
DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

Art. 8° da Lei Complementar Municipal
n° 348, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar
Municipal n°® 393, de 02 de novembro
de 2022 Lei Complementar Municipal
426, de 08 e maio de 2024.

NUCLEO DOS
CRAS - SETORES

ADMINISTRATIVOS:

Art. 10 da Lei Complementar Municipal
n° 348, de 03 de fevereiro de 2021,

- NORTE, SUL, - -
LESTE, OESTE, alt_erado pela Lei Compllementar
CENTRO E Municipal 426, de 08 e maio de 2024.
NORDESTE
Art. 12 da Lei Complementar Municipal
n° 348, de 03 de fevereiro de 2021
i i alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.
NUCLEO DE
ADMINISTRACAO
DOS CREAS E
CENTRO POP - Art. 14 da Lei Complementar Municipal
DEPARTAMENTO SETORES ) n° 348, de 03 de fevereiro de 2021.
DE PROTECAO ADMINISTRATIVOS
SOCIAL ESPECIAL DOS CREAS E
CENTRO POP
SETOR DE

ARTICULACAO

INTERSETORIAL

DE POLITICAS E
ACOES VOLTADAS
A POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA

Art. 14-A da Lei Complementar
Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de
2021, ora criado.

SECAO DE
GERENCIAMENTO

Art. 17 da Lei Complementar Municipal

n° 348, de 03 de fevereiro de 2021

@ /prefeituradefranca

@prefeituradefranca

@ Prefeitura Municipal de Franca




(16)3711-9000
Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova

Prefeitura Municipal

de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150
. . CNPJ: 47.970.769/0001-04 - 1.E: isento
DAS RECEITAS, alterada pela Lei Complementar n° 393,
DESPESAS, de 02 de novembro de 2022.
DIMENCIONAMENTO SETOR DE Art. 18 da Lei Complementar Municipal
DE PESSOAL E DE SUPRIMENTOS DA n° 348, de 03 de fevereiro de 2021
INFRAESTRUTURA SECRETARIA i alterada pelas Leis Complementares
DA ACAO SOCIAL Municipal n° 389, de 05 de outubro de
MUNICIPAL DE 2022 e n° 393, de 02 de novembro de
ACAO SOCIAL ' 2022

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos, do agente politico,
cargos em comissdo e funcbes gratificadas de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, neles contidos, estao previstos nas respectivas leis

de criagao.

Art. 3°. Acrescenta-se o titulo e o artigo 5°-A, caput, todos 0s seus paragrafos
e incisos, a Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, os

quais passarao a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE BANCO DE ALIMENTOS

Art. 5°-A. O SETOR DE BANCO DE ALIMENTOS é o 6rgao
da administracdo municipal, de natureza tatica, responsavel
por gerenciar o Banco de Alimentos, Cozinha-alimento e
outras acgdes de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) de
Franca.

E competéncia do 6rgéo:

l. Prestar assessoria a Camara Intersetorial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN e
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONSEA.

Il. Captar e Formalizar parcerias para manutencao do
Banco de Alimentos, Cozinha-alimento e outras acdes
de Seguranca Alimentar e Nutricional.

[I. Organizar e acompanhar a oferta de cursos, oficinas e
capacitacdes ofertadas pelo Banco de Alimentos,
Cozinha-alimento e acbes de Seguranca Alimentar e
Nutricional.
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V. Destinar os alimentos recebido pelo Setor as pessoas

e familias em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional, conforme legislacfes vigentes.

V. Priorizar as acdes da Cozinha-alimento para pessoas
e familias em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional.

VI. Gerenciar o recebimento, selecdo, organizacao,

processamento e distribuicdo dos alimentos adquiridos
pelo Banco de Alimentos conforme determinam as
normativas de seguranca alimentar nacional, estadual
e municipal.

VII. Elaborar propostas para concorrer a editais de

chamamento publico destinados a aquisicdo de
géneros alimenticios para o funcionamento do Banco
de Alimentos e outras modalidades na area de SAN.

VIII. Gerenciar, desenvolver, fomentar, implementar,

@ /prefeituradefranca

monitorar e avaliar todas as acfes de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicoes e 'a execugdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgao, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
BANCO DE ALIMENTOS, ora criado, € UMA FUNCAO

GRATIFICADA em sentido estrito, responséavel pela direcéo
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das atribuicbes da unidade. E o gestor com poder de decis&o
em seu ambito de atuacéo, de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal da Pasta responsavel pela gestao
das atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario, com o
objetivo de garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional no
Municipio de Franca as pessoas e familias em situacdo de

inseguranca.

Também € o gestor com relacéo especial de confianca para

com o Chefe do Executivo que:

Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores
e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL,
em todas as suas func¢des e competéncias da unidade;
Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos € processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes
de seu oOrgdo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores, gerenciando e fiscalizando os procedimentos
sob sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Promove a cooperacdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgdo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes;
Fiscaliza os contratos, convénios e parcerias afetos a sua
area de atuacéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.
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§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DA FUNQAO GRATIFICADA
DE SETOR DE BANCO DE ALIMENTOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Titular de cargo ou emprego publico de
provimento efetivo no Municipio de Franca, com ensino
Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois
anos;
. NATUREZA JURIDICA: Funcéo de Confianca;
lll. =~ FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os
servidores do Municipio de Franca;
IV. NIVEL SALARIAL:
c. 30% - sem incorporacdes anteriores;

d. 20% - com incorporacdes anteriores.

Art. 4° Fica acrescido o Titulo e o artigo 5°-B, caput, todos os seus paragrafos
e incisos, a Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de 2021, os

quais passarao a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE PARCERIAS EM ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5°-B. O SETOR DE PARCERIAS EM ASSISTENCIA
SOCIAL é o 6rgado da administracdo municipal, de natureza
tatica, responsavel pelo gerenciamento das parcerias

celebradas pela Secretaria Municipal de Ag¢ao Social.

Trata-se do 6rgéo que tem a competéncia administrativa para
formalizar as parcerias da Secretaria Municipal de Acéo

Social, envolvendo ou ndo o repasse de recursos publicos.
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O Setor é responsavel pela fiscalizacdo, avaliacdo da
prestacdo de contas, monitoramento quanto a execucao e
cumprimento dos planos de trabalho, analise dos resultados

e metas, bem como a verificacdo da satisfacdo dos usuérios.

O orgao é responsavel pela analise conclusiva da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o contetdo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagéo elaborado pela

Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias.

Trata-se do 6rgdo responsavel pela definicdo das metas a
serem cumpridas pelas entidades parceiras, como também
pelos procedimentos necessarios a celebracdo dos Termos

respectivos.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuicdo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacao

O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucao dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§1° A FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
PARCERIAS EM ASSISTENCIA SOCIAL, ora criado, € UMA
FUNCAO GRATIFICADA em sentido estrito, responsavel pela
direcéo das atribuicdes da unidade. E o gestor com poder de
decisdo em seu ambito de atuacéo, de confianca especial do
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Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestéo das atribuicées da unidade alinhadas
as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como
também por determinar e fazer cumprir as metas contidas
no plano de governo para sua area de atuacao e garantir
a correta prestacado de servi¢cos publicos executados em
parcerias com Organizagcbes da Sociedade Civil no
ambito da Assisténcia Social.

Também € o gestor com relacéo especial de confianca para

com o Chefe do Executivo que:

Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores
e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL,
em todas as suas funcbes e competéncias da unidade,
especialmente quanto a verificacdo de indicios de
eventuais irregularidades na gestdo dos recursos
financeiros vinculados as parcerias, determinando, se o
caso, a instauracdo de procedimentos para apurar o que
se fizer necessario.

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos € processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes
de seu Orgdo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores, gerenciando e fiscalizando os procedimentos
sob sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores e terceirizados
sob sua responsabilidade e vinculados ao 6rgéo.
Promove a cooperacdo interna entre unidades

administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define

@prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

Prefeitura Municipal
de Franca

metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes;
V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE PARCERIAS EM ASSISTENCIA SOCIAL:

I.  PRE-REQUISITOS: Titular de cargo ou emprego publico de
provimento efetivo no Municipio de Franca, com ensino
Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois
anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Funcéo de Confianca;

..  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os
servidores do Municipio de Franca;
IV. NIVEL SALARIAL:
e. 30% - sem incorporacfes anteriores;

f.  20% - com incorporacdes anteriores.

Art. 5°. Acrescenta-se o titulo e o0 artigo 6°-A, caput, todos os seus paragrafos
e incisos, a Lei Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021, os

guais passarao a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE
POLITICAS PUBLICAS VINCULADOS A ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 6°-A. O SETOR ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS
DE POLITICAS PUBLICAS VINCULADOS A ASSISTENCIA
SOCIAL é orgao, de natureza tatica, responsavel em dar

suporte administrativo aos Conselhos de Politicas Publicas da
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Assisténcia Social e a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar
e Nutricional (CAISAN);

Sao eles:

I.  Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);
Il.  Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA);
. Conselho Municipal dos Direitos de Criancas e
Adolescentes de Franca (CMDCAF);

IV. Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia (CMPCD);

V. Conselho Municipal da Pessoa Idosa
(COMUPI);

VI. Conselho Municipal da Comunidade Negra
(COMDECON);

Vil. Conselho Municipal da Condicdo Feminina
(CMCF);

Vill.  Outros definidos pelo Chefe do Executivo.

O orgao é também responsavel pelo cadastramento das
entidades de assisténcia social, como também pelo
gerenciamento administrativo dos FUNDOS
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS dos Conselhos de
Politicas Publicas vinculados a Secretaria Municipal de Agéo
Social, bem como pela fiscalizagéo de parcerias celebradas

com tais recursos.

@ /prefeituradefranca (@prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

Prefeitura Municipal
de Franca

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6érgdo, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacéo.

O ¢6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

81° O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS VINCULADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL cargo em comiss&o ora criado, é o
gestor de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela direcdo do 6rgédo, com
poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, competente
para gerenciar as atribuicbes da unidade alinhadas as
diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como
também em determinar e fazer cumprir as metas contidas
no plano de governo com o objetivo de atender as

necessidades dos Conselhos de Politicas Publicas.

Trata-se do responséavel pela coordenacao do 6rgéo, alinhado
as diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo
gue gerencia o atendimento das necessidades dos Conselhos
de Politicas Publicas vinculados a Secretaria Municipal de

Acéo Social.

Também € o gestor com relacéo especial de confianca para
com o Chefe do Executivo que:
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Dirige e gerencia o 0Orgao, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Il. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

II. Promove ' a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes.

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS VINCULADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL.

| — PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il — NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento.

Il — FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

IV — NIVEL SALARIAL: C1

Art. 6°. Acrescenta-se o titulo e o artigo 14-A, caput, todos os seus paragrafos
e incisos, a Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, os

quais passarao a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE ARTICULACAO INTERSETORIAL DE
POLITICAS E ACOES VOLTADAS A POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA
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Art. 14-A. O SETOR DE ARTICULACAO INTERSETORIAL
DE POLITICAS E ACOES VOLTADAS A POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA é 6rgéo de natureza tatica, que articula e
presta assessoria para a gestdo transversal das acdes da
Politica Publicas para Populacdo em Situacdo de Rua, sob o
principio da ampliagdo do didlogo com o sistema de garantia
de direitos.

O orgao atual de forma complementar ao CENTRO POP

promovendo para a populagéo em situacéo de rua:

l. o encaminhamento para a rede de servicos de
assisténcia social e intersetorial, inclusive em acdes de
zeladoria e seguranca;

II. 0 agendamento dos atendimentos das politicas de
saude, assisténcia social, seguranca publica, cidadania,
entre outras;

II. o acompanhamento dos servicos da rede

socioassistencial.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgao, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacéo.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execuc¢éo dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.
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§1° O CHEFE DO SETOR DE ARTICULACAO
INTERSETORIAL DE POLITICAS E ACOES VOLTADAS A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, cargo em comiss&o
ora criado, é o gestor de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela direcdo do
orgdo, com poder de decisdo em seu ambito de atuacéo,
competente para gerenciar as atribuicdes da unidade alinhadas
as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como
também em determinar e fazer cumprir as metas contidas
no plano de governo especialmente para atender a gestéao
transversal das ac6es da Politica Publicas para Populacdo em
Situacdo de Rua, sob o principio da ampliagdo do didlogo com

o sistema de garantia de direitos.

Trata-se do responsavel pela coordenacédo do érgao, alinhado
as diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo

que:

l. Dirige e gerencia o o6rgao, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Il. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

II. Promove a cooperacdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgao, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes.

V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE ARTICULA(;AO
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| — PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il — NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;
Il — FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV — NIVEL SALARIAL: CA4.
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ANEXO - Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretari

Secretdrio Mun

Muni

ipal de Agdo Social
al de Acdo Social (S3)

Se¢do de Gerendamento das Recdtas, Despesas,
Dimendonamento de Pessod e de Infraestrutura
da Ag3o Sodal

chefe da Segio de Gerendiamento das Receitas,
Despesas, Dimensionamen to de Peszoal e de
Infraestrutura da Agdo Socid (c2)

Setor de Suprimentos da Secretaria
Municipal de Agio Social
Chefe do Setor des imentos da Secretaria

Municipal de

Departamento de Protecio Social Bisica
Diretor do Departamento de Protecio
Social Basica (C4)
Setor de Banco de
Alimentos
Chefe do Setor de Banco
de Alimentos [FG)

& Nideos dos CRAS —

Setores Administra tives:
Norte, 5ul, Leste, Oeste,
Centro e Nordeste
& Chefes do Setor

Setor de Cadastro Unico
para Progrmamas Sociais
Chefe do Setor de Cadastro
Unico para Programas

Sodais(C2)

Administrativo dos CRAS
[FG)

efeituradefranca

Setor de Parcerias em
Assisténcia Social
Chefe do Setor de

Parceriasem Assisténcia

Sodal [FG)

Setor de Apoio
Administrativo a0s Senigos
de Assisténcia sodal
chefe do Setor Apoio
Administrativo 20s Servigos
de Assisténcia Social [FE)

@prefeituradefranca

Departamento de Protegdo Social
Especial
Diretor do Departamento de Protec3o
Social Especial (C4)

Setor Administrative dos

Setorde Articulagio
Intersetorial de Politicas e
Aghes voltadas 3 Populacio
em situagio de Rua

3 Miicleos dos CREAS e
Centro POP
3 Chefesdo Setor
Adminitrativo dos.
CREAS eCertro POP
(FG)

Composicdo da Secretaria Municipal de
Acdo Social
Quantidade de Cargos Comissionados e Fungtes

Gratificadas — Total: 21
$3:1|C5:1|C4:3|C3:0|C2:2|Cl:2]FG: 12
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ANEXO V

Art. 1°. O ANEXO V desta Lei Complementar Municipal altera os dispositivos da
Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, anteriormente
modificados pelas Leis Complementares Municipais: n° 389, de 05 de outubro de
2022 e n° 393, de 02 de novembro de 2022, como também o proprio ANEXO | da

Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 2°, O art. 2°, Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021,
modificado pela Lei Complementar Municipal n° 393, de 02 de novembro de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS passa a ser composta dos érgdos abaixo

relacionados:

l. GABINETE = DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS;

Il. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS;

a. SECAO DE CONCURSOS, SELECAO E GESTAO DE
PESSOAS;

1. SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO,
MEDICINA E DEMAIS SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES DE ATENDIMENTO
AO SERVIDOR,;

2. SETOR DE TREINAMENTO;
b. SETOR DE REMUNERACAO E BENEFICIOS;

[I. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
SERVICOS INTERSECRETARIAIS;
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a. SE(;AO DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS;

SECAO DE ALMOXARIFADO INTERSECRETARIAL;
SETOR DE PATRIMONIO MOBILIARIO;

SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO;

SETOR DE ARQUIVO CENTRAL;

SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -
ADMINISTRACAO;

SETOR DE GERENCIAMENTO DA FROTA
MUNICIPAL,

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

a.

SETOR DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA EM  TECNOLOGIA DE
INFORMACAO;

SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Administracdo e Recursos Humanos esta disposta nos termos do

ANEXO I.

§ 2°. A criacdo dos 6rgaos descritos neste artigo tem previsdo nos

termos da legislacéo fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ORGAOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

LEIS DE CRIACAO

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA Art. 3°. da Lei Complementar
SECRETARIA - Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro
MUNICIPAL DE de 2021.
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ADMINISTRACAO E
RECURSOS
HUMANOS

Art. 5°. da Lei Complementar
Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

Art. 6°. da Lei Complementar
Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
Complementar n°® 393, de 02 de
novembro de 2022.

SECAO DE SETOR DE
DEPARTAMENTO DE CONCURSOS, SEGURANGCA DO Art. 7°. da Lei Complementar
RECURSOS SELECAO E TRABALHO, MEDICINA Municipal n° 349, de 03 de fevereiro
HUMANOS GESTAO DE E DEMAIS SERVICOS de 2021 alterada pela Lei
PESSOAS MULTIDISCIPLINARES Complementar n°® 393, de 02 de
DE ATENDIMENTO AO novembro de 2022.
SERVIDOR
Art. 8°. da Lei Complementar
TRSEIIZIII—SI\?EDNETO Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro
de 2021.
Art. 9°. da Lei Complementar
SETOR DE Municipal n® 349, de 03 de fevereiro
REMUNERACAO E - de 2021 alterada pela Lei
BENEFICIOS Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 11. da Lei Complementar
Municipal n® 349, de 03 de fevereiro
- - de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
SECAO DE
SUPRIMENTOS DA Art. 12. da Lei Complementar
SECRETARIA Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
GESTAO DE
SERVICOS
INTERSECRETARIAIS

MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E

de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de

RECURSOS novembro de 2022.
HUMANOS

Art. 13. da Lei Complementar
SECAO DE Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro

ALMOXARIFADO
INTERSECRETARIAL

de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

SETOR DE Art. 14. da Lei Complementar
PATRIMONIO Municipal n° 349, de 03 de fevereiro
MOBILIARIO de 2021, ora reestruturado.

Art. 15. da Lei Complementar

SETOR DE Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro

ATENDIMENTO AO - de 2021 alterada pela Lei
PUBLICO Complementar n°® 393, de 02 de
novembro de 2022.
SETOR DE Art. 16. da Lei Complementar

ARQUIVO CENTRAL

Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro
de 2021, ora reestruturado.

SETOR DE
CONSERVACAO E

Art. 17. da Lei Complementar
Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
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ZELADORIA — Complementar n°® 393, de 02 de
ADMINISTRACAO novembro de 2022.
SETOR DE Art. 17-A da Lei Complementar
GERENCIAMENTO L .
Municipal n° 349, de 03 de fevereiro
DA FROTA de 2021, ora criado
MUNICIPAL ' '
Art. 19. da Lei Complementar
Municipal n° 349, de 03 de fevereiro
- de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022, ora reestruturado.
SETOR DE .
Art. 20. da Lei Complementar
GERENCIAMENTO Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro
DE de 2021 alterada pela Lei
INFRAESTRUTURA

EM TECNOLOGIA
DE INFORMACAO

Complementar n°® 389, de 05 de
outubro de 2022, ora reestruturado.

SETOR DE
DESENVOLVIMENT
O DE SISTEMAS DE

Art. 21-A da Lei Complementar
Municipal n° 349, de 03 de fevereiro

TECNOLOGIA DA de 2021, ora criado.

INFORMACAO

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgdos, do agente politico,
cargos em comissdo e funcdes gratificadas de Direcao, Chefia e
Assessoramento, neles contidos, estdo previstos nas respectivas leis

de criagéo.

Art. 3°. O artigo 10 da Lei Complementar Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de

2021, alterado pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de 2022, passara

a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10. O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE SERVICOS INTERSECRETARIAIS esta estruturado nos

termos desta lei.

Art. 4°. O caput do artigo 11 da Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de

fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar n°® 393, de 02 de novembro de

2022, passara a vigorar com a seguinte redacgéao:
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Art. 11. O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE SERVICOS INTERSECRETARIAIS € o 6rgéo de direcdo em
nivel estratégico responséavel pela politica municipal de gestéo

Prefeitura Municipal
de Franca

documental e coordenacédo do sistema municipal de protecéo e
tratamento de dados da Prefeitura Municipal de Franca, exigido
pela Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

As decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, para
fins do art. 5°, inciso VI, da Lei Federal 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
serdo exercidas por meio de uma Comissao Controladora

nomeada pelo Prefeito.

A comissao controladora exercera as funcdées do controlador
previstas na Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, como também
definirh quem podera atuar como operador no tratamento de
dados pessoais em atencédo ao que estabelece o inciso VIl do

art. 5° da mesma Lei Federal.

E também o responsavel pelo gerenciamento, organizacéo e
suprimento das necessidades comuns aos 0rgdos, como
também pelo atendimento ao publico, gestdo do patriménio
mobiliario no ambito da Administracdo Municipal Direta,
organizacdo fisica do Paco Municipal e supervisdo da frota

veicular, tudo alinhado as decisdes de governo.
O departamento supervisiona os 6rgéos a ele vinculados.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no
Departamento as atribuicdbes e a execugdo das atividades
técnicas, operacionais e meramente burocraticas do o6rgéo,
sendo atribuicdo da chefia a responsabilidade pela organizacéo
da unidade, respectivo funcionamento, como também em fazer
cumprir as metas e politicas publicas determinadas pelo

Governo no ambito de sua area de atuacao.
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O 6rgédo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
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superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

Art. 5°. O Inciso lll, do caput do art. 14, da Lei Complementar Municipal n° 349, de

03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14. ......... Omissis.

l1l. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1

Art. 6°. O Inciso llI, do caput do art. 16, da Lei Complementar Municipal n° 349, de

03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. ......... Omissis.

Il. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1

Art. 7°. Ficam acrescidos o art. 17-A e seu respectivo titulo, caput e paragrafos a
Lei Complementar Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021, que passara a

vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DA FROTA MUNICIPAL

Art. 17-A. O SETOR DE GERENCIAMENTO DA FROTA
MUNICIPAL é o 6rgao municipal de natureza tatica, responsavel

pela regularidade da documentacdo e licenciamento dos
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veiculos da Prefeitura Municipal de Franca, bem como pelo

gerenciamento do posto de abastecimento de combustivel.

Trata-se do 6rgao responsavel por garantir que todos veiculos
da Administracdo Municipal estejam em condi¢cbes de uso,

possibilitando-se, assim, a prestacédo do servico publico.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais
e meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia
a responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua
area de atuacao.

O 6rgdo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DA FROTA
MUNICIPAL, cargo em comissdo ora criado, € o gestor de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da
Pasta, responsavel pela direcdo do 6rgdo, com poder de decisédo
em seu ambito de atuacdo, competente para gerenciar as
atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes governamentais
do Chefe do Executivo, como também em determinar e fazer

cumprir as metas contidas no plano de governo relacionadas as

condicdes de uso dos veiculos da frota municipal, além de

gerenciar o posto de abastecimento de combustiveis.

Também é o gestor com relacao especial de confianga para com

o Chefe do Executivo que:
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VI.

Prefeitura Municipal

Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcdes e

competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e/ou
supervisionando e fiscalizando, ainda, os contratos,
convénios, parcerias e respectivos procedimentos

sob sua responsabilidade;

Promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgao, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a

cobranca de resultados organizacionais eficazes;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o
objetivo de alcancar as metas e 0s objetivos de

governo,

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua

area;

Exerce outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DA FROTA
MUNICIPAL:
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PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de

chefia, diregao e assessoramento;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 8°. O artigo 19, caput, da Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de
fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 02 de

novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19. O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO é o 6rgdo da Administracdo Municipal de natureza
estratégica responsavel pela implementacdo das diretrizes de
governo acordadas com o Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta para a gestdo da Tecnologia da Informacao.

O orgao é responsavel pelo Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo — PETI, coordenacdo do parque de informatica e de
infraestrutura, bem como pelo portfélio de sistemas informatizados
da Administragao Direta e fiscalizagdo dos contratos de sistemas

de informacao.

Também responde pelo planejamento, desenvolvimento e
implantacdo de novas tecnologias e solu¢cdes em tecnologia de
informacéo, bem como pelo (KPIs - Key Performance Indicators);

O Departamento também coordena, planeja e controla todas as
atividades e solugdes providas por recursos de tecnologia que
visam a permitir a producdo, armazenamento, transmissao,

acesso, seguranga e o uso das informagdes.
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O Departamento supervisiona os 6rgéos a ele vinculados.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no
Departamento as atribuices e a execuc¢ao das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocréticas do 6rgdo, sendo atribuicdo
da chefia a responsabilidade pela organizacdo da unidade,
respectivo funcionamento, como também em fazer cumprir as
metas e politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito
de sua area de atuacgao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, comao diretivo superior,
para o desenvolvimento e execucdo dos Programas de Governo

contidos nas leis de Orgamento-Programa.

Art. 9°. O Inciso IV, do paragrafo 2°, do artigo 19, da Lei Complementar Municipal
n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar Municipal

n° 393, de 02 de novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19. ... Oomissis.
§ 90 (15, A s Omissis

IV. NIVEL SALARIAL: C5

Art.10. O Inciso 1V, do paragrafo 2°, do artigo 20, da Lei Complementar Municipal
n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar Municipal

n° 389, de 05 de outubro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 20. ......... Omissis.
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IV. NIVEL SALARIAL: C2

Art. 11. Acrescenta-se o art. 21-A a Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de
fevereiro de 2021, seu Titulo, caput, e todos os seus paragrafos e incisos, o qual

passara a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 21-A. O SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO é o 6rgédo da Politica
Municipal de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo alinhado ao Chefe do Executivo para desenvolver
sistemas voltados a inovacao tecnoldgica, especialmente para

dar cumprimento ao Plano de Governo do Prefeito.

O orgao tem a finalidade criar formas novas de gestdo e
prestacdo de servigos publicos por intermédio de sistemas de

tecnologia da informacao.

Para o cumprimento de sua finalidade, cabe ao 6rgéo planejar a
interoperabilidade dos sistemas de informagédo com o foco na
economia de recursos e cumprimento das metas estabelecidas
pelo Chefe do Executivo em sua area e, assim, proporcionar
uma gestao eficiente de sistemas e dados para a implementacao
de politicas publicas multidisciplinares e moldadas de acordo

com a real necessidade dos municipes.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais
e meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia
a responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo

funcionamento, como também em fazer cumprir as metas e
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politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.

O orgéo integra o alinhamento estratégico-tatico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas de
Governo de Tecnologia da Informacdo contidos nas leis de

Orcamento-Programa.

8§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, cargo em
comissdo ora criado, é o gestor de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela
direcdo do 6rgdo, com poder de decisdo em seu ambito de
atuacdo, competente para gerenciar as atribuicdées da unidade
alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo,
como também em determinar e fazer cumprir as metas contidas
no plano de governo guanto ao desenvolvimento de sistemas de
informacédo, com foco sempre na economia de recursos, bem
como na melhoria e eficiéncia na prestacdo dos servicos

publicos.

Também é o coordenador de confianca que:

I.- Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores
e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL,

em todas as suas func¢des e competéncias da unidade;

II. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes
de seu oOrgao as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades

superiores, gerenciando e fiscalizando o cumprimento
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das metas quanto ao desenvolvimento de sistemas de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

lll.  Promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgdo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a

cobranca de resultados organizacionais eficazes.

[1l.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV.  Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
do CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

|. - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,

direcdo e assessoramento;
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.
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ANEXO | da Lei Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos
o Municipal de Administracio e Recursos
Humanos (S3)

Departamento de Administragio e Gestdo de
Departamento de Recursos Humanos Senvigos Intersecretariai
Diretor do De partamento de Recursos Humanos (C4) Diretor do De partamento de Adm inistr; & Gestdo
de Servigos Intersecretariais (C4)

Secio de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Segdo de Concursos, setor de Administragio e Recursos Humanos Setorde Setor de
Selegdo e Gestdo de - Chefe da Sec8o de Suprimentos da Sec. Municipal de Gerenciamento de Desenvolvimento de
Pessoas Administrago e Recursos Humanos (C2) Infraestrutura em Sistemas de
Chefe da Sec3o de n = X Tecnologia de Tecnologia da
Concursos, Selecdoe Secio de Almoxarifado Intersecretarial Informagdo Informagdo
Gestdo de Pessoas - - Chefe da Secdo de Almoxarifado Intersecretarial (C2) Chefe do Setor de Chefe do Setor de
(c2) - Gerenciamento de Gerenciamento de
setor de Patriménio Mobilidrio Infraest rutura em Infraest rutura em
Chefe do 54 de Patrimani [ 1) Tecnologia de

Setor de Seguranga do Trabalho, Medicina
= & . . Informacso (C2) Informacdo (C2)

e Demais Servigos Multidisciplinares de
Atendimento ao Servidor
de Seguranca do Trabalho,
13 & Demais Sef
Multidisciplinares de A

Setor de Atendimento ao Piiblico
Chefe do Setor de Atendimento ao Publico (C

Setor de Arquivoe Central
Chefe do Setor de Arquivo Central (FG

servagdo e Zeladoria - Administragio
Setor de Consel Zeladoria -
Administri

Composi¢do da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos

Quantidade de Cargos Comissionados e Fungties
Gratificadas — Total: 17
53:1) C5:1|C4:2|C3:0|C2:6|C1:4 | FG: 1|
FG-C1: 2
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ANEXO VI

Art. 1°. O ANEXO VI desta Lei Complementar altera dispositivos da Leli
Complementar Municipal n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, modificados pela Lei
Complementar Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022 e, como também o
proprio ANEXO | da Lei Complementar Municipal n® 350, de 03 de fevereiro de
2021.

Art. 2°. O art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 350, de 03 de fevereiro de 2021,
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1°. A Secretaria  Municipal de Inovacdo e

Desenvolvimento tem como atribuigc&o:

I.  formular, planejar e implementar politicas publicas de
fomento ao desenvolvimento econdmico e tecnolégico
dos setores primario, secundario e terciario do
municipio para atracao e retencdo de empresas;

Il. estimular a atracdo, criagédo, preservacao e ampliacédo
de empresas e polos econdmicos e tecnoldgicos;

lll.  aprimorar e ampliar as relacdes da Prefeitura Municipal
com empresarios e organizacdes publicas e privadas,
nos niveis local, nacional e internacional,

IV. apoiar a comunidade empresarial por meio de politicas
publicas, planos, parcerias, programas, projetos,
informacdes, pesquisas e estudos;

V. estimular o desenvolvimento econdmico rural, em
especial por meio de fomento a producéo
agropecuaria, incentivos a agroindustria e inovacao
tecnoldgica;

VI.  constituir parcerias e convénios de cooperacdo e
comeércio exterior com instituicbes e organizagdes

nacionais e internacionais nas areas cientifica,
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tecnoldgica, de promocdo econbmica e de gestéao
empresarial,

VII. interagir com os demais 6rgdos da Administracdo
municipal direta e indireta, com o objetivo de
implementar politicas publicas, programas, projetos,
parcerias e atividades sob a forma de organizacdo
matricial;

VIIl.  coordenar as atividades relacionadas a identificacéo e
captacdo de recursos para projetos, inclusive
internacionais, no ambito do Municipio;

IX.  promover a execugcdo de projetos de cooperagéo
internacional e comércio exterior;

X. divulgar o municipio de Franca no exterior com vistas
a atracdo de investimentos;

Xl.  -organizar e promover semindrios e missdes
comerciais;

XIl.  divulgar as potencialidades de Franca, em cooperacéo
com organismos do governo e entes nao
governamentais;

XIll.  promover o intercambio com entidades ligadas ao setor
e ampliar os fluxos e a permanéncia dos visitantes
nacionais e estrangeiros na cidade;

XIV. apoiar a realizacéo de feiras, exposi¢cdes de negocios,
viagens de incentivo e congressos municipais,
nacionais e internacionais;

XV. apoiar e alinhar o ecossistema de inovacdo do
municipio, atuando nas areas de tecnologia e
inovagcdo, na criacdo de espacos para inovacao,
capacitacdo e economia criativa € na promocao da
cultura da inovagdo e do empreendedorismo para o
desenvolvimento sustentavel;

XVI.  promover politicas publicas para o desenvolvimento de

um ambiente criativo de negocios, que fortaleca a
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identidade e o capital humano de Franca - fomentando
a livre iniciativa, a inovacdo, a geracdo de renda,
conhecimento e valor, tendo as pessoas como base de
geracéao de riquezas;

XVII.  promover politicas publicas para o desenvolvimento
econdmico, criando ambiente favoravel para a
permanéncia das empresas instaladas no Municipio,
como também para propiciar a atracao e instalacao de
novas empresas;

XVIII.  planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada,
acoes e programas de implantacdo de
empreendimentos estruturadores e fomentadores da
economia local;

XIX. fortalecer a cultura empreendedora;

XX. ~desenvolver um ambiente criativo para o fomento do
Turismo;

XXI.  fortalecer e fomentar o Agronegaocio - desenvolvimento
rural sustentavel e solidario;

XXIl.  promover a melhoria do ambiente de negoécios para
aumento da competitividade da Industria, do Comércio
e dos Servigos.

Art. 3°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 350, de 03 de fevereiro de 2021,
modificado pela Lei Complementar Municipal n° 393, de 02 de novembro de 2022,
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO passa a ser composta dos 6rgaos

abaixo relacionados:

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO;
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a. SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO;

1. NUCLEO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO LOCAL;
a. SETOR DE ATRACAO E RETENCAO DE
EMPRESAS;
b. SETOR DE PARCERIA PUBLICO- PRIVADO:;

1 DEPARTAMENTO DE INOVACAO;

a. SETOR DE ACESSO A NOVAS TECNOLOGIAS;

V. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E

SERVICOS;
a. SETOR DE AGRONEGOCIOS, INSPECAO
MUNICIPAL E TURISMO;
V. DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO,
EMPREGO E RENDA;
a. SETOR DE CAPACITACAO PROFISSIONAL,
INSERCAO E REINSERCAO NO MERCADO
DE TRABALHO.

Prefeitura Municipal
de Franca

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Inovacéo e Desenvolvimento esta disposta nos termos do
ANEXO .

§ 2°. A criacdo dos 6rgéos descritos neste artigo tem previsao

nos termos da legislacédo fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

LEIS DE CRIACAO

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA ) ) Art. 4° da Lei Complementar
SECRETARIA Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
MUNICIPAL DE de 2021.
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INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

SETOR
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO E DE
SUPRIMENTOS DA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

Art. 12-A da Lei Complementar
Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.

NUCLEO DE
INVESTIMENTO E
FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO
LOCAL

Art. 12-B da Lei Complementar
Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.

SETOR DE A'I:RAC,‘AO,
E RETENCAO DE
EMPRESAS

Art. 12-C da Lei Complementar
Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.

SETOR DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADO

Art. 12-D da Lei Complementar
Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado

DEPARTAMENTO DE
INOVACAO

Art. 12-E da Lei Complementar
Municipal n® 350, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.

SETOR DE ACESSO A
NOVAS
TECNOLOGIAS

Art. 12-F da Lei Complementar
Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.

DEPARTAMENTO DE

Art. 5° da Lei Complementar
Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021.

g - SETOR DE Art. 9° da Lei Complementar
INDUSETSRIIEAF\é\ﬁg(I\)AéERCIO AGRONEGQCIOS, Municipal n° 350, de 03 de fev_ereiro
- INSPECAO de 2021 alterada pela Lei
MUNICIPAL E Complementar n°® 393, de 02 de
TURISMO novembro de 2022.
Art. 11 da Lei Complementar
- - Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021.
SETOR DE

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
EMPREGO E RENDA,;

CAPACITACAO
PROFISSIONAL,
INSERCAO E
REINSERCAO NO
MERCADO DE
TRABALHO

Art. 12 da Lei Complementar
Municipal n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos orgdos, do agente

politico, cargos em comissdo e funcbes gratificadas de

Diregdo, Chefia e Assessoramento, neles contidos, estédo

previstos nas respectivas leis de criacao.

Art. 4°. O Art. 3°, o titulo e o caput do Art. 4° da Lei Complementar Municipal n°

350, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 3° A Administracdo, gerenciamento e atividades
especificas da Secretaria  Municipal de Inovagdo e
Desenvolvimento dar-se-a pelos cargos e fungdes previstos

nesta lei.

DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO - RESPONSAVEL:
SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO

Art. 4°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVAC;AO E
DESENVOLVIMENTO:

Art. 5°. No paragrafo unico do Art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 350, de 03
de fevereiro de 2021, onde consta: “Secretario Municipal de Desenvolvimento”, leia-

se “Secretario Municipal de Inovagao e Desenvolvimento”.

Art. 6°. Fica acrescido o titulo e o artigo 12-A, caput e todos 0s seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n°® 350, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 12-A. O SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO é o 6rgdo municipal de
natureza tatica responsavel pela coordenacdo do

atendimento externo, pelo gerenciamento do fluxo de
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processos administrativos que tramitam pela Pasta, bem
como pelo gerenciamento financeiros dos recursos
orcamentarios da Pasta além de ser responsavel pelo
suprimento das necessidades materiais e de prestacao de
servicos da Secretaria Municipal de Inovagdo e

Desenvolvimento.

Compete ao Setor gerenciar, inclusive, os recursos oriundos
de contratos, convénios, parcerias e fundos municipais sob a

Administracdo da Pasta.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuicéo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, como também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O 6rgdo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°° O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO E DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO, cargo
em comissao ora criado, € o gestor de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel
pela dire¢do do 6rgéo, com poder de decisdo em seu ambito

de atuacao, competente para gerenciar as atribuicbes da
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unidade alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do
Executivo, como também em determinar e fazer cumprir

as metas contidas no plano de governo relacionadas a

area de atuacao.

E também responséavel pela garantia da correta aplicacéo dos
recursos financeiros e orcamentarios relacionados ao 6rgéo e
a maxima eficiéncia na sua utilizag&o. E ainda o coordenador

de confianca que:

dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de servidores e
presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO DA
PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em todas as suas

funcdes e competéncias da unidade;

possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcdes de seu 6rgao as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda,
0S contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

promove a cooperagado interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgdo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a

cobranca de resultados organizacionais eficazes;

exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.
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§ 2°. S&@o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO E DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INOVAQAO E DESENVOLVIMENTO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,

direcdo e assessoramento;
lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 7°. Acrescenta-se o titulo e o artigo 12-B, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n°® 350, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacgao:

NUCLEO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO LOCAL

Art. 12-B. NUCLEO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO LOCAL é o o¢rgdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INOVAQAO E DESENVOLVIMENTO, de natureza
estratégica, que tem como finalidade articular com os setores publicos
e produtivos privados objetivando o desenvolvimento econdémico e
social do Municipio de Franca, contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo, geracdo de emprego e renda, bem como a

promocéao do desenvolvimento local.

Para a consecucdo de suas finalidades, s&o atribuicbes do

Departamento:
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desenvolver o Plano da Politica Municipal de Desenvolvimento
e o fomento de setores da industria, comeércio, de servi¢cos, do
turismo, de mineracao, de agronegdcios, de base tecnoldgica e
de inovagao, com a ado¢éo de mecanismos de aceleracdo do
crescimento;

divulgar o potencial socioecondmico do Municipio, seus
produtos mais caracteristicos, prospectar e atrair investidores
para a economia local;

estudar e identificar projetos de desenvolvimento setorial ou
global gue fomente a economia local;

captar recursos financeiros de investimento e fomento a fundo
perdido, bem como identificar editais que subsidiem
financeiramente projetos de desenvolvimento setorial ou global
que fomente a economia local e adotar todas as acdes e
medidas necessarias para participar do certame;

estruturar projetos para investimentos na economia do
Municipio;

apoiar 0s gestores dos projetos das secretarias no
monitoramento dos prazos e metas para gestdo dos recursos;
desenvolver acoes para fomento e apoio a programas e projetos
para fundos de investidores na economia do Municipio;
desenvolver e implementar projetos para o fomento de parcerias
publico-privadas voltadas a economia local e monitoramento de
sua execucao;

articular entre instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, objetivando a captacdo de recursos de
investimento para o desenvolvimento integrado no Municipio de
Franca e estabelecer intercambio de informagbes com
organizacdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
articular e implementar projetos de desenvolvimento regional
tendo Franca como polo de concentragcdo de investimentos e

desenvolvimento econdmico e social;
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realizar e divulgar estudos e oportunidades de investimento,
bem como o0 assessoramento a empreendedores para
instalacdo e ampliacdo de seus negocios no Municipio de

Franca.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, como tambéem em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execug¢do dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orgamento-Programa.

§ 1°. O DIRETOR DO NUCLEO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO LOCAL, cargo em comissdo ora criado, é o
gestor de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da
Pasta, responsavel pela dire¢cdo do 6rgdo, com poder de decisdo em
seu ambito de atuacéo, competente para gerenciar as atribuicdes da
unidade alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo,
como também em determinar e fazer cumprir as metas contidas

no plano de governo relacionadas ao Departamento.

Também é o gestor com relacdo especial de confianca para com o

Chefe do Executivo que:

l. dirige o 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em

todas as suas fungbes e competéncias da unidade;
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possui poder de decisédo sobre sua area de atuacdo, matérias,

competéncias, assuntos e processos administrativos a ela

relacionados, alinhando as func¢des de seu 6rgdo as diretrizes

politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e

autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e

fiscalizando, ainda, 0s contratos, convénios, parcerias e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

lll.  coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com 0 objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo;

IV. promove a cooperagdo interna entre  unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de
resultados organizacionais eficazes;

V. fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servicos
el/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI. exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
DIRETOR DO NUCLEO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO LOCAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia
na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, direcéo

e assessoramento;
Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C5.
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Art. 8°. Fica Acrescido o titulo e o artigo 12-C, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacgao:
DO SETOR DE ATRACAO E RETENCAO DE EMPRESAS

Art. 12-C. O SETOR DE ATRACAO E RETENCAO DE EMPRESAS é
0 6rgdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAC}AO E
DESENVOLVIMENTO, de natureza tatica e gerencial, que tem como
finalidade articular com diversos setores produtivos locais, objetivando
0 desenvolvimento dos setores, contribuindo para a atragéo de novos
negécios e a retencdo de negoécios existentes, estruturando e
fortalecendo diferentes cadeias produtivas locais, favorecendo para a

melhoria e sustentabilidade da economia local.

O oOrgao é responsavel pelas politicas voltadas a atracdo de novas
empresas e negocios e pelo fortalecimento das Cadeias ou Arranjos
Produtivos Locais que fortalecem os vinculos de cooperacéo entre 0s
atores econdmicos, a fim de possibilitar o desenvolvimento de
ferramentas para ‘a diversificacdo econbmica, ampliacdo da
capacidade de producdo de tecnologia aplicavel para todo um setor,
aumento significativo de oportunidades de negécios, fortalecimento,
pelo  associativismo, do poder de negociacdo favorecendo
compras conjuntas, bem como ampliar a lucratividade

e desenvolvimento local.
Para a consecuc¢ao de suas finalidades, séao atribuicdes do Setor:

|. desenvolver o Plano da Politica Municipal de Atracdo de novos
empreendimentos em Franca, a retencdo de empresas ja
instaladas e o fortalecimento das cadeias produtivas, com a
adocdo de mecanismos de incentivos e capacitacdo empresarial

local e regional;
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Il. coordenar e implementar, dentro de suas atribui¢cdes, a Politica
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e o Sistema de
Inovagdo do Municipio de Franca, criados pela Lei Municipal
9.581, de 30 de outubro e 2024, ou promover a respectiva
implementacdo em conjunto os demais 0rgaos da Secretaria;

[ll. coordenar a implementacdo de acBes de estimulo e apoio ao
desenvolvimento de cadeias produtivas nas areas da agricultura,
da industria, do comércio, dos servicos e do turismo em
conformidade com politicas estaduais e federais, estruturacao de
sistemas locais de producéo integrada e sustentavel, tendo por
fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema
agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado e o seu acesso ao mercado;

IV. promover estudos e pesquisas sociais, econdmicas para a
transformacao das potencialidades empresariais do Municipio em
oportunidades para a instalacdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econémico, social e sustentavel de Franca;

V. elaborar e promover politicas de incentivo e orientacdo para a
instalacéo, localizacdo, ampliacdo e diversificacdo de industrias
que utilizem tecnologias, méo-de-obra e insumos locais;

VI. desenvolver programas e projetos de fomento a outras atividades
produtivas e comerciais compativeis com a vocacéo do Municipio;

VII. orientar, de modo indutor, a iniciativa privada para captacao de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em
especial, a implementacéo de projetos voltados para a expansao
dos segmentos de servicos;

VIII. sistematizar dados e informacdes sobre a economia local,
subsidiando a elaboracdo de pareceres, programas e projetos

para o desenvolvimento urbano e municipal,

IX. fornecer suporte técnico aos empresarios para identificagdo de
oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos

empreendimentos no Municipio;
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XIlI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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elaborar e promover atos normativos para atracdo de
interessados em instalar atividades empresariais no Municipio,
em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais;
formular politicas municipais que dialoguem com os 06rgaos
municipais afins, visando a compatibilizacdo de novos
investimentos com a manutencéo e preservacao das condicbes
ambientais e urbanisticas do Municipio;

promover acdes de apoio a pequena e média empresa nas suas
areas de atuacdo e o estimulo a localizagdo, manutencdo e
desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servicos no Municipio;
fomentar e incentivar a instalacdo de novos negocios e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio;

estruturar e apoiar agdes de disseminacgao do cooperativismo, por
meio de cursos, palestras e eventos, para a formacédo de
associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizacdes
voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacéo de
uma cultura de cooperacao, para aumento do trabalho e da renda
dos municipes;

subsidiar os demais 6rgdos da Secretaria de informacfes das
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educacdo profissional e ao fomento a
pequenos empreendimentos econdmicos familiares articulados
em redes de economia solidaria e voltados a geracdo de renda e

oportunidades de emprego;

elaborar e implementar politicas que favoreca a

desburocratizacdo do ambiente regulatério para as empresas;

fomentar e apoiar acdes que promovam o place branding de

Franca;

exercer outras atividades correlatas.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento



(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

Prefeitura Municipal
de Franca

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, como também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacéo.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucdao dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orgamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ATRACAO E RETENCAO DE
EMPRESAS, cargo em comissédo ora criado, € o gestor com poder
de decisdo em seu ambito de atuacdo, de confianca do Prefeito,
responsavel pela direcdo das atribuicdbes do Orgdo alinhadas as
diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como também em

determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano de governo

relacionadas ao Setor.

Também € o gestor com relacdo especial de confianga para com o
Chefe do Executivo que:

dirige o 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

Il. possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcdes de seu 6rgéo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e

autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
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fiscalizando, ainda, 0s contratos, convénios, parcerias e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

Il. coordena, orienta e fiscaliza 0s servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao érgdo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo;

V. promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de
resultados organizacionais eficazes;

V. fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servicos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI. exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DE ATRAC}AO E RETENC}AO DE EMPRESAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia

na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, dire¢éo

e assessoramento;
[l FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 9°, Acrescenta-se o titulo e o artigo 12-D, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redagao:

DO SETOR DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA
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Art. 12-D. SETOR DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA ¢é o oOrgdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO,
de natureza tatica, que tem como finalidade estruturar a politica de
parceria publico-privada em nivel local como ferramenta de gestao
publica para viabilizar investimentos em areas estratégicas, buscando
atender as necessidades da populacdo e melhorar a qualidade dos
servicos publicos oferecidos, de forma eficiente e transparente,
ampliando-se a capacidade publica de promover servicos em prol do
bem-estar da populacdo e desenvolvimento municipal.

Prefeitura Municipal
de Franca

Compete ao Setor introduzir, pela gestdo compartilhada, inovacoes e
estratégias do setor privado na prestacao de servicos publicos mais
eficientes, trazendo para o setor publico a atracdo de investimentos,
expertise técnica e capacidade de implementar solu¢des inovadoras
gue podem resultar em servicos mais eficazes, de melhor qualidade,
bem como o impulsionamento da economia, criacdo de empregos,
melhora na conectividade e fornecimento de servicos essenciais para
um crescimento sustentavel.

Para a consecucao de suas finalidades, séao atribuicdes do Setor:

l. assessorar as demais Secretarias do Municipio em procedimentos com
0 objetivo de estruturar Parcerias Publico-Privadas;

Il. gerenciar os Procedimentos de Manifestacdo de Interesse para
Parcerias Publico-Privadas da propria Secretaria Municipal de
Inovacdo e Desenvolvimento, bem como assessorar outros Orgaos
municipais que desejam fazé-lo;

I1I. elaborar e executar a politica que favoreca Parcerias Publico-Privada
(PPP) no Municipio de Franca,

V. estudar e identificar projetos privados de interesse publico e apoiar na
sua implementacdo no municipio;
V. estruturar os procedimentos administrativos voltados a projetos

inovadores para receberem investimentos da iniciativa privada na
economia do Municipio;

VI. promover as analises de exequibilidade dos projetos, com o objetivo de
fornecer a administracao publica informacgdes para a elaboracdo de
concessdes e Parcerias Publico-Privadas (PPP);

VII. articular com empresas e demais 6rgaos e entidades interessadas em
formar parceria de Desenvolvimento local com o municipio de Franca;
VIII. desenvolver atividades de suporte técnico e administrativo a programas

de incentivo e fomento desenvolvimento setoriais através de parcerias
com empresas privadas;

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, como também em fazer cumprir as metas e
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politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua
area de atuacéo.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucdo dos Programas de Governo contidos
nas leis de Orcamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, cargo em comissio
ora criado, € o gestor de confian¢a do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela direcdo do 6rgao, com poder de
decisdo em seu ambito de atuacdo, competente para gerenciar as
atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes governamentais do
Chefe do Executivo, como também em determinar e fazer cumprir
as metas contidas no plano de governo para a area de
relacionadas a area de atuacéo.

Também é o gestor com relacdo especial de confianca para com o Chefe do
Executivo que:

l. dirige o 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em todas as
suas funcdes e competéncias da unidade;

Il. possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fun¢fes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores, gerenciando e/ou supervisionando e fiscalizando, ainda, os
contratos, convénios, parcerias e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

Il coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade e
vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de alcancar as metas e os
objetivos de governo;

V. promove a cooperacado interna entre unidades administrativas e
servidores lotados no 6rgao, define metas de trabalho, bem como
exerce o0 controle e a cobranca de resultados organizacionais

eficazes;

V. fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou
fornecedores externos afetos a sua area;

VI. exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela autoridade
superior.

§ 2°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do O CHEFE DO
SETOR DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA:

l. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area
por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento;
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[l FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 10°. Fica Acrescido o titulo e o artigo 12-E, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n® 350, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacgao:

DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO

Art. 12-E. DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO é o 6rgédo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO,
de natureza estratégica, que tem como finalidade a absorcdo e
implementacédo de tecnologias voltadas para melhorar e tornar mais
eficiente, produtivo, seguro a prestacao de servi¢cos publicos municipais

as pessoas que deles necessitem, facilitando os fluxos de acesso.

Compete ao 6rgao buscar e/ou desenvolver modelos de gestao publica
que utilizam as tecnologias da quarta revolucao industrial para otimizar
o funcionamento dos servicos e processos governamentais, como
também para modernizar a administracéo publica através da integracéo
de tecnologias como inteligéncia artificial (IA), big data, internet das

coisas (loT), blockchain, automacéao e analise de dados, entre outros.

Sao principios a serem observados pelo 6rgdo na absorcédo e

implementacgéo de tecnologias:

l. tornar o servico publico um facilitador da vida das pessoas;

Il. estudar e mapear o0s servi¢os publicos prestados com solugfes
tecnoldgicas inovadoras e destinadas a melhoria continua;

M. buscar diferentes solugfes tecnoldgicas existentes dentro e fora
do territorio nacional com a finalidade de determinar, do ponto
de vista da economia e eficiéncia, as solu¢cbes tecnologicas

disponiveis que podem ser adotadas no Municipio de Franca;
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conhecer e propor ferramentas digitais para os servicos publicos
prestados no Municipio de Franca e seguranca das informacdes;
V. gerenciar e aplicar metodologias de gestdo de projetos nos
diferentes setores da administracdo publica, para garantir a
implantacdo e monitoramento das solucdes tecnoldgicas
propostas, tornando o0s servigcos publicos universalizados e

tecnologicamente mais eficientes;

VI. promover a universaliza¢do do acesso dos servi¢os publicos aos
municipes;
VII. dialogar com outros entes e empresas em busca de solucdes

tecnologica para os diferentes problemas e desafios municipais;

VIl.  apoiar e assessorar projetos e acdes publicas e privadas que
comunguem com a vertente de solucdes tecnoldgicas que
beneficiem os cidadéos francanos;

IX. estabelecer estratégias de divulgacao, propor mesas de dialogo
e benchmarking com entidades, governos municipais, estaduais
e federal para conhecer boas praticas e metodologias
tecnoldgicas para a modernizacdo dos servicos e projetos da

Administracdo Municipal.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Departamento as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdao da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, como também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execugcao dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orgamento-Programa.
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§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO, cargo em
comissao ora criado, é o gestor de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responséavel pela dire¢cdo do 6rgéo, com
poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, competente para
gerenciar as atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo, como também em
determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano de governo

relacionadas ao Departamento.

Também € o gestor com relacédo especial de confianca para com o

Chefe do Executivo que:

l. dirige o 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

Il. possui poder de decisdo sobre sua area de atuacado, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fungfes de seu 6rgao as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades ' superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, 0s contratos, convénios, parcerias e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[l coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo;

V. promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de
resultados organizacionais eficazes;

V. fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI. exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.
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§ 2°. S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVAQAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia
na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia, direcio
e assessoramento;

Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 11°. Fica Acrescido o titulo e o artigo 12-F, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE ACESSO A NOVAS TECNOLOGIAS

Art. 12-F. O SETOR DE ACESSO A NOVAS TECNOLOGIAS é o
6rgdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO, de natureza estratégica e gerencial, que tem
como finalidade gerir a politica de inovacdo em nivel local, visando
proporcionar maior acesso as nhovas tecnologias em prol de um

desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

Compete ao Departamento a articulagio com o0s setores do
ecossistema local (empresas, entidades, sistema “S”, universidades
publicas e privadas) para o desenvolvimento de startups, promover e
implementar o Centro de Inovacao Tecnoldgica e a Incubadora de base
tecnoldgica, contribuir para o surgimento de negoécios inovadores,
favorecendo a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a partir do

desenvolvimento de negdcios inovadores e tecnolégicos.
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Para a consecucdo de suas finalidades, s&o atribuicbes do

Departamento:

VI.

VII.

VIII.
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coordenar e implementar, dentro de suas atribuicfes, a Politica

Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e o Sistema de

Inovacdo do Municipio de Franca, criados pela Lei Municipal

9.581, de 30 de outubro e 2024, ou promover a respectiva

implementag&o em conjunto os demais 6rgéos da Secretaria;

desenvolver o Plano da Politica Municipal de Desenvolvimento

ao Ecossistema de Inovacdo de Base Tecnoldgica, com a

adocdo de mecanismos de inovacdo empresarial local e

regional;

gerenciar ou integrar os 6rgaos de gerenciamento do(s):

a. Centro de Inovacao Tecnoldgica de Franca — INOVATEC -
Franca;

b. Polos Tecnoldgicos e as Incubadoras de Empresas de Base
Tecnoldgica;

c. Centro de Criacdo de Ambientes Experimentais de Inovacao
Cientifica, Tecnol6gica e Empreendedora;

d. Parques Tecnoldgicos.

promover o fomento para o desenvolvimento de startups e

empresas inovadoras;

prospectar e atrair negécios inovadores de base tecnoldgica e

apoiar na instalacdo destas empresas em Franca,

estudar e identificar projetos de inovacéao setorial e apoiar na sua

implementag&o no municipio;

estruturar projetos inovadores para receberem investimentos na

economia do Municipio;

elaborar e executar politicas publicas de Inovacao Tecnoldgica

destinada a promocéo de um ambiente desburocratizado para o

surgimento de negdcios inovadores;

desenvolver e avaliar indicadores empresariais de inovacao

tecnoldégica no ambito do Municipio de Franca;
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participar e contribuir na elaboracdo, desenvolvimento e
execucdo das politicas publicas em Inovagdo Tecnoldgica
destinadas a promocéo do desenvolvimento sustentavel;

XI. desenvolver atividades de suporte técnico e administrativo a
programas de incentivo e fomento ao empreendimento inovador
digital e de acesso a novas tecnologias;

XIl.  sistematizar dados e informacdes que subsidiem a Secretaria de
Inovacgao e Desenvolvimento a estabelecer as normas, diretrizes
e programas de trabalho, de acordo com os dispositivos legais
em vigor, no ambito de programas de incentivo e fomento a
Inovagéo Tecnolbgica;

XIll.  fornecer orientagéo e informagao aos interessados em aderirem
programas de incentivo e fomento a empreendimento
inovadores de base tecnoldgicas;

XIV. organizar, controlar e manter atualizada a documentagéo
referente programas de incentivo e fomento a empreendimento
inovadores de base tecnoldgicas;

XV. coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a
programas de incentivo e fomento a empreendimento digitais e
inovadores;

XVI. promover e fomentar projetos e acbOes de incentivo ao

desenvolvimento tecnolégico sustentavel, promovendo a

integracdo de estudantes, projetos e empresas em prol da

inovacao do parque empresarial do Municipio de Franca.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucao das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do orgao, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, como também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.
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O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execugcao dos Programas de Governo contidos

nas leis de Orgamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ACESSO A NOVAS TECNOLOGIAS,
cargo em comissdo ora criado, € o gestor com poder de decisdo em
seu ambito de atuacdo, de confianga do Prefeito, responsavel pela
direcdo das atribuicbes do Orgado alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo, como também em determinar

e fazer cumprir as metas contidas no plano de governo

relacionadas ao Departamento.

Também € o gestor com relacdo especial de confianga para com o

Chefe do Executivo que:

dirige o 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

Il. possui poder de decisédo sobre sua area de atuacao, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fungdes de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, o0s contratos, convénios, parcerias e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

Il coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo;

V. promove a cooperagdo interna entre unidades

administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
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de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de
resultados organizacionais eficazes;

V. fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI. exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

8 2°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do O
CHEFE DO SETOR DE ACESSO A NOVAS TECNOLOGIAS:

l. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia
na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, direcéo
e assessoramento;

. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.
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Sator Administrativo-Financeiro ede

Gabinete da Secretaria Municipal de Inovagio e Suprimentns da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Inovagio e Desemuolvimenta
Secretdrio Municipal de Inovagi o e Desenvolvimento LSRRI
da Secretaria Munidpal de
(s3) Inovaco e Deservolvimento (C1)

Setor de Parceria Publico- Setor de Atracdo e Retencdo
Privado (PPP) de Empresas
Chefe do Setor de Parceria Chefe do Setor de Atracdo e
Publico-Privado (C2) Retencdo de Empresas (C2)

Departamento de Empreendedorismo, Emprego e
Renda
Diretor do Departamento de Empreendedorismo,
Emprego e Renda (C4)

Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Industria, Co
Servigos (C4)

Setor de Agronegdcio, Inspegio Setor de Capacitagio Profissional,

Setor de Acesso a Novas
Tecnologias
Chefe doSetor de Acesso aNovas
Tecnologias (C2)

Insercio e Reinsergio no Merado de

Municipal e Turismo
Trabalho

Chefe d_:’ Setor de RHEERT, Chefe do Setor de Capacitac3o
Inspecdo Municipal e Turismo Profissional, Insercdo e Reinsercio no
(c2) Mercado de Trabalho (C2)

Composicdo da Secretaria Municipal de Inovag8o e Desenvolvimento

Quantidade de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas — Total: 11
$3:1)C5:2|C4:2|C3:0| C2:5|Cl:1]|FG:0
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ANEXO Vi

Art. 1°. O ANEXO VIl desta Lei Complementar altera os dispositivos da Leli
Complementar Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021, anteriormente
modificados pelas Leis Complementares Municipais: n°® 389, de 05 de outubro de
2022 e n° 393, de 02 de novembro de 2022, como o proprio ANEXO | da Lei
Complementar Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. O art. 2°, caput, paragrafos, incisos e letras, da Lei Complementar Municipal
n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar Municipal

n° 393, de 02 de novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°, A Secretaria Municipal de Financas passa a ser

composta dos 0rgaos abaixo relacionados:

. CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS;
a) SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS.
. SECAO MUNICIPAL DE TESOURARIA PUBLICA
a) SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS
PUBLICAS;
. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
PUBLICA.
a) SETOR DE LIQUIDACAO DA DESPESA PUBLICA;
b) SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO
INTEGRADO.
IV. DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO PUBLICO.
a) SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS.
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V. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
AQUISICOES E CONTRATACOES.
a) AGENTE DE CONTRATACAO E CHEFE DOS
PREGOEIROS.
1. SETOR DE LICITACOES, CHAMAMENTOS E
DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS.
b) SECAO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS.
1. SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS.
VI.  DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PRESTACAO DE
CONTAS DO TERCEIRO SETOR E DE CONVENIOS.
a) SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS EM PARCERIAS.
VIl.  DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS;
VIIl.  SETOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FAZENDARIA;
IX.  SETOR DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO;
X.  SETOR DE CADASTRO FISCAL IMOBILIARIO.

Prefeitura Municipal
de Franca

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Financas esté disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 2°. A criacdo dos 6rgaos descritos neste artigo tem previsao

nos termos da legislacédo fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS | LEIS DE CRIAGAO
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SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
) ) Art. 3° da Lei Complementar Municipal
n° 351, de 03 de fevereiro de 2021.
GABINETE DA CHEFIA DE o . -
SECRETARIA | GABINETE DA
MUNICIPAL DE SECRETARIA alterada ’ela Lei Complementar n°® 393
FINANGAS MUNICIPAL DE de 82 de noveml?ro de 2022 ,
FINANCAS '
SETOR o . -
ADMINISTRATIVO Art. 5° da Lei Complemeqtar Municipal
n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
DA SECRETARIA .
alterada pela Lei Complementar n° 389,
MUNICIPAL DE de 05 de outubro de 2022
FINANCAS '
Art. 6° da Lei Complementar Municipal
n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
SECAO alterada pela Lei Complementar n° 393,
MUNICIPAL DE de 02 de novembro de 2022.
TESOURARIA ~ Art. 7° da Lei Complementar Municipal
PUBLICA SETOR DE GESTAO n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
E CONTROLE DE . o
TARIEAS PUBLICAS alterada pela Lei Complementar n° 389,
de 05 de outubro de 2022.
Art. 8° da Lei Complementar Municipal
n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.
Art. 9° da Lei Complementar Municipal
DEPARTAMENTO SETOR DE n° 351, de 03 de fevereiro de 2021

MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE

LIQUIDACAO DA
DESPESA PUBLICA

alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.

PUBLICA Art. 10 da Lei Complementar Municipal
. .
| SETORDE alerada pelas Leis Complementares n°
389 de 05 de outubro de 2022 e 393, de
FINANCEIRO 02 de novembro de 2022, ora
INTEGRADO !
reestruturado.
Art. 12 da Lei Complementar Municipal
n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pela Lei Complementar n° 393,
DEPARTAMENTO de 02 de novembro de 2022.
DE ORCAMENTO SETOR DE Art. 13 da Lei Complementar Municipal
PUBLICO PLANEJAMENTO DA n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA alterada pelas Leis Complementares n°
MUNICIPAL DE 389, de 05 de outubro de 2022 e n° 393,
FINANCAS de 02 de novembro de 2022.
Art. 14 da Lei Complementar Municipal
n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
alterada pelas Leis Complementares n° 389
DEPARE’EMENTO de 05 de outubro de 2022 e 393, de 02 de
PLANEJAMENTO Art. 15 da Ler Complementar Mun cipal
DE AQUISICOES E AGENTE DE ﬁ° 351, de 03 de?‘evereiro de 2021p
CONTRATACOES CONTRATACAO E ' ;
alterada pela Lei Complementar n° 393,
CHEFE DOS de 02 de novembro de 2022, ora
PREGOEIROS '

reestruturado.
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SETOR DE
LICITACOES,
CHAMAMENTOS Art. 16-A da Lei Complementar
E DE Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de
SUPRIMENTOS 2021 acrescido pela Lei Complementar
DA SECRETARIA n° 393, de 02 de novembro de 2022.
MUNICIPAL DE
FINANCAS
Art. 16 da Lei Complementar Municipal
~ n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
GERSEEI\?C'ZAIXNIIDIENTO alterada pela Lei Complementar n° 393,
de 02 de novembro de 2022.
DO SISTEMA SETOR DE
MUNICIPAL DE CONTRATOS DA Art. 17 da Lei Complementar Municipal
REGISTRO DE n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA )
PRECOS alterada pela Lei complementar n° © 389,
MUNICIPAL DE de 05 de outubro de 2022
FINANCAS '
Art. 18 da Lei Complementar Municipal
n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
DEPARTAMENTO alterada pela Lei Complementar n° 393,
DE GESTAO DE
~ de 02 de novembro de 2022.
PRESTACAO DE - —
CONTAS DO SETOR DE Art. 19 da Lei Complementar Municipal
GERENCIAMENTO n° 351, de 03 de fevereiro de 2021,
TERCEIRO SETOR ; o
E DE CONVENIOS DE RECURSOS alterada pelas Leis Complementares n
PUBLICOS EM 389, de 05 de outubro de 2022 e n° 393,
PARCERIAS de 02 de novembro de 2022.
DEPARTAMENTO Art. 20 da Lei Complementar Municipal
DE FISCALIZACAO n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, ora
DE RENDAS reestruturado.
SETOR DE _ Art. 21 da Lei Complementar Municipal
ADMINISTRACAO n° 351, de 03 de fevereiro de 2021
TRIBUTARIA alterada pela Lei Complementar n° 393,
FAZENDARIA de 02 de novembro de 2022.
SETOR DE Art. 22-A da Lei Complementar
CADASTRO o -
Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de
FISCAL 2021, ora criado
MOBILIARIO ' '
SETOR DE Art. 22-B da Lei Complementar
CADASTRO o :
Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de
FISCAL 2021, ora criado
IMOBILIARIO ' '

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgdos, do agente

politico, cargos em comissdo e fung¢Bes gratificadas de

Direcdo, Chefia e Assessoramento, neles contidos, estdo

previstos nas respectivas leis de criacao.

Art. 3°. O inciso IV, do paragrafo 3°, do artigo 10 da Lei Complementar Municipal

n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal n°
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389, de 05 de outubro de 2022 e pela Lei Complementar Municipal n° 393, de 02
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de novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

830 i, Omissis.

IV. NIVEL SALARIAL: C4

Art. 4°. O inciso IV, do paragrafo 2°, do artigo 14 da Lei Complementar Municipal
n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal n®
389, de 05 de outubro de 2022 e pela Lei Complementar Municipal n° 393, de 02
de novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

(S|P omissis.

IV. NIVEL SALARIAL: C5

Art. 5°. No art. 15 da Lei Complementar Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de
2021, alterada pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de 2022, onde
consta: “AGENTE DE CONTRATAC}AO E PREGOREIRQ’, leia-se “AGENTE DE
CONTRATACAO E CHEFE DOS PREGOREIROS”.

Paragrafo Unico. Acrescenta-se as competéncias do AGENTE DE
CONTRATACAO E CHEFE DOS PREGOREIROS a atribuicdo de chefia de todos

os servidores designados como pregoeiros ou de agentes especiais de contratacao.
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Art. 6°. O caput e o inciso lll, do paragrafo 1°, do art. 20, da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 20. O DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE

RENDAS esta estruturado nos termos desta lei.
810 i, Omissis.

l1l. NIVEL SALARIAL: C2

Art. 7°. Fica acrescido o Titulo e o artigo 22-A, caput e todos o0s seus paragrafos,
da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, os quais

passarao a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO

Art. 22-A. O SETOR DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO
€ 0 0rgao da administracdo municipal, de natureza tética,
responsavel por gerenciar as informagdes cadastrais de
natureza mobiliaria e tributarias prestadas pelo contribuinte,

ou obtidas mediante atos de oficio, de natureza cadastral.

O Setor gerencia e fiscaliza as informagOes cadastrais
relacionadas aos prestadores de servicos, atividades
econdmicas, bem como aos tributos, taxas e precos publicos
sem relacdo com o patriménio imobiliario, como também

promove o respectivo langcamento para a cobranca.

O Orgao é responsavel pelos cadastramentos das inscricdes
municipais mobilidrias tributarias feitas, mediante informacéo
do contribuinte ou de oficio, bem como gerencia os cadastros
fiscais de prestadores de servigos e de atividades econémicas

para efeitos de gerenciamento e lancamentos tributarios.
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E atribuicio do SETOR DE CADASTRO FISCAL
MOBILIARIO autuar as infracBes pelo descumprimento de

obrigagbes acessorias por ele administradas.

Trata-se do 6rgdo responsavel pelo alinhamento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo para efeito
de arrecadacado e fiscalizacdo dos tributos municipais nao

relacionados ao patriménio imobiliario.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgao, inclusive,
atribuicdo para promover as autuacdes decorrentes de
infracdo por descumprimento de obrigacbes acessorias,
sendo atribuicdo da chefia a responsabilidade pela
organizacao da unidade, respectivo funcionamento, com
também em fazer cumprir as metas e politicas publicas
determinadas pelo Governo no ambito de sua area de

atuacéao.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE CADASTRO FISCAL
MOBILIARIO, cargo em comisséo, ora criado, é responsavel
pela direcéo das atribuicdes da unidade. E o gestor com poder
de decisdo em seu ambito de atuacdo, de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta
responsavel pela gestédo das atribui¢cdes da unidade alinhadas
as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo e
Secretario, com o0 objetivo de proporcionar a correta

arrecadacdao dos tributos municipais.

Também € o gestor com relacéo especial de confianca para
com o Chefe do Executivo que:

l. Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
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MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu O6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando
os procedimentos sob sua responsabilidade;

[l Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

V. Promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgao, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes;

V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&8o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CADASTRO FISCAL
MOBILIARIO:

|. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséao de chefia,
direcdo e assessoramento;
lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.
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Art. 8°. Acrescenta-se o Titulo e o artigo 22-B, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, os quais

passardo a vigorar com a seguinte redacgéo:

DO SETOR DE CADASTRO FISCAL IMOBILIARIO

Art. 22-B. O DEPARTAMENTO DE CADASTRO FISCAL
IMOBILIARIO é o0 6rgdo da administracdo municipal, de
natureza tatica, responsavel por gerenciar as informacdes
cadastrais fisicas imobiliarias e tributérias prestadas pelo
contribuinte, ou obtidas mediante atos de oficio, de natureza

cadastral.

O Setor centraliza e integra o sistema de Administracao
Imobilidria da Fazenda Municipal, possibilitando a
constituicdo do crédito tributario em consonancia com a

legislacao.

Trata-se  do ' 0rgao responsavel pelo alinhamento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo para efeito

de arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos municipais.

O Orgéo ¢é responsavel pelos cadastramentos das inscricdes
municipais tributarias imobiliarias, mediante informacao do
contribuinte ou de oficio, além de promover o cadastramento
e supervisdo de areas localizadas em todo o territério do
Municipio para efeitos de gerenciamento do espaco fisico-

municipal e lancamentos tributarios.

E atribuicio do SETOR DE CADASTRO FISCAL
IMOBILIARIO autuar as infragdes pelo descumprimento de
obrigacdes acessorias por ele administradas, apurado por

ocasido da andlise de expedientes e processos de sua
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competéncia, diretamente ou com o auxilio dos gestores de

Administracéo Tributaria Fazendaria.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execugdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgao, inclusive,
atribuicdo para promover as autuacbes decorrentes de
infracdo por descumprimento de obrigacBes acessorias,
sendo atribuicdo da chefia a responsabilidade pela
organizacao da unidade, respectivo funcionamento, com
também em fazer cumprir as metas e politicas publicas
determinadas pelo Governo no ambito de sua area de

atuacao

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE CADASTRO FISCAL
IMOBILIARIO, cargo em comisséo, ora criado, € responsavel
pela direcéo das atribuigbes da unidade. E o gestor com poder
de decisdo em seu ambito de atuacdo, de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta
responsavel pela gestéo das atribuicdes da unidade alinhadas
as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo e
Secretario, com o objetivo de proporcionar a correta

arrecadacao dos tributos municipais.

Também € o gestor com relacédo especial de confianca para

com o Chefe do Executivo que:

|. Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
a0 SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

[I.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos

administrativos a ela relacionados, alinhando as
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funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando
os procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes;

V.  Exerce outras atribuicoes afins, legais ou delegadas
pela autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO
FISCAL IMOBILIARIO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il. ~ NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia,
direcdo e assessoramento;
lll. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL; C1.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




. . (16)3711-9000
Prefeitura Mun1c1pal Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPJ: 47.970.769/0001-04 - L.E: isento

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
Secretdrio Municipal de Finangas (53)

Setor Administrativo da Secretaria
Municipal de Finangas
Administrativo da Secretaria
pal de Finangas (C1)

T De:a ra rr:an :o dC:Gestzn de e .
L T TR Departamento de Municipal de Secdo Municipal de
Fual“;?::;i?nm Terc:z;‘;f;:f:: e _ ‘Orgamento Piblico _Contabi\idade Piblica TesourariaPublica
Departamento de _ Diretor do Departamento Diretor do Departamento Fhefe da Secdo .
—— de Orgamento Publi Municipal de Municipal de Tesouraria
Fscalnagi?z?eﬁend.s ) ade Piblica PUblica(C2)
= = [c4)

Setor de Administragiio Segdo de Sator deGerencamento S
Tributdria Fazenddria Setor de Gerenciamento do i Firanceiro Integrado Setor de Gestdo e
Chefedo Setor de Gerenciamento de Sistema Municipal < Chefe do Setor de e e
e - = S . Contratagdo e Chefe = " Tarifas Piiblicas
Administragio Recursos Pablicos em de Registro de dos P " Gerenciamento el
Trbutéria Fazendéria Parcerias 05 FTEgoeiros Financairo Integrado do Setor de
(c2) efe d or de
GV— enciamerto d : t ' Setor de Liquidaga
) Sstema Mun da Despesa Piblica
Setor de Cadastro Fiscal . —= Chefe do Setor de
Mobilid rio ’ LNEis o ez
Liguic
Despesa PL

Setor de Chamamentos e de
Setor de Cadastro Fiscal Contratos da Sec. Suprimentos da Sec.
Municipal de Municipal de Finangas
Finangas Chefe co Setor de Composicdo da Secretaria Municipal de
Chefe do Setor de i )
Contratos daSec. Chamamentos e de Fina ngas
Municipa de

Imobilidrio

Quantidade de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas —
Total: 21
$3:1| C5:2 | Cca:4|cC2:0|C25]| QL

Fnancas [FG)

FG: 1| FG-C4: 1
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ANEXO Vi

Art. 1°. O ANEXO VIl desta Lei Complementar Municipal altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, anteriormente
modificados pela Lei Complementar Municipal n°® 373, de 21 de dezembro de 2021,
Lei Complementar Municipal n° 389, de 05 de outubro de 2022, Lei Complementar
Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022 e Lei Complementar Municipal n°
409, de 24 de fevereiro de 2023, como também o proprio ANEXO | da Lei
Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. O art. 2°, caput, paragrafos, incisos e letras, da Lei Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar Municipal
n° 389, de 05 de outubro de 2022, Lei Complementar Municipal n°® 393, de 02 de
novembro de 2022 e Lei Complementar Municipal n°® 409, de 24 de fevereiro de

2023, passarao a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educacao é composta pelos

seguintes 0rgaos:

I. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO;

a) CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO;

b) SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO;

c) OUVIDORIA DA EDUCACAO;

d) SETOR DE GERENCIAMENTO DE VAGAS EM
CRECHE E ESPACOS FISICOS UTILIZADOS POR
ESTUDANTES;

ll. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

a) SECAO LOGISTICA;
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b) SECAO DE CONTRATOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO;

1. SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

2. SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECEITAS
DA EDUCACAO;

c) SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR,;

1. SETOR DE NUTRICAO;

2. SETOR DE GESTAO DE PESSOAL E
ABASTECIMENTO DAS UNIDADES DE
ALIMENTACAO ESCOLAR;

d) SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR,;
e) SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -

EDUCACAO;

f) SETOR DE ALMOXARIFADO DA EDUCACAOQ;
g) SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO;

h) SETOR DE ATRIBUICAO DE AULAS E

GERENCIAMENTO DE PESSOAL DA EDUCACAO;

i) SETOR DE GERENCIAMENTO DAS PARCERIAS

EDUCACIONAIS;

. DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA;

a) SECAO DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE
EDUCACAO INFANTIL E CRECHES;

b) SETOR EJA/AJA;

c) SETOR DE FORMACAO CONTINUADA;

d) SECAO DE PROJETOS ESPECIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

e) SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;
1. UNIDADES ESCOLAS DO ENSINO

FUNDAMENTAL;

1.1. EM Prof. Antdnio Sichierolli
1.2. CESUM Prof2 Climene Rebelo Novelino
Abdala

Prefeitura Municipal
de Franca
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1.3. EM Prof2 Maria Helena Rosa Barbosa

1.4. EM Prof2 Nair Martins Rocha

1.5. EMEB Anor Ravagnani

1.6. EMEB Dr. Valeriano Gomes do
Nascimento

1.7. EMEB Frei Germano de Annecy

1.8. EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges

1.9. EMEB Prof. Aldo Prata

1.10. EMEB Prof. Antdnio Manoel de Paula

1.11. EMEB Prof. Augusto Marques

1.12. EMEB Prof. César Augusto de Oliveira

1.13. EMEB Prof. Doménico Pugliesi

1.14. EMEB Prof. Dr. Rubens Zumstein

1.15.EMEB Prof. Fausto Alexandre Souza
Teodoro

1.16. EMEB Prof. Florestan Fernandes

1.17.EMEB Prof. Hélio Paulino Pinto

1.18. EMEB Prof. José Mario Faleiros

1.19. EMEB Prof. Mitermair Alves Barbosa

1.20.EMEB Prof. Nelson dos  Santos
Damasceno

1.21. EMEB Prof. Nicanor Xavier da Cunha

1.22. EMEB Prof. Paulo Freire

1.23. EMEB Prof2 Ana Rosa de Lima Barbosa

1.24.EMEB Prof2 Christiane Dezuani Dias de
Oliveira

1.25. EMEB Prof2 Emilia de Paula Tarantelli

1.26. EMEB Prof@ Etelgina de Fatima Viveiros

1.27.EMEB Prof® Luzinete Cortez Balieiro

1.28.EMEB Prof® Maria Angela David Henrique
dos Santos

1.29. EMEB Prof2 Maria Antonia Stevanato Reis

1.30.EMEB Prof2 Maria Brizabela Bruxellas
Zinader

1.31. EMEB Prof2 Dorotéa Paulino Ferro

1.32. EMEB Prof2 Milton Alves Gama

1.33.EMEB Prof2 Odete do Nascimento

1.34.EMEB Prof2 Olivia Corréa Costa

1.35. EMEB Prof? Rita de Cassia Calixto Xavier

1.36. EMEB Prof2 Sueli Contini Marques

1.37.EMEB Prof?2 Valéria Tereza Spessoto
Figueiredo Penna

1.38.EMEB Prof® Vanda Thereza de Senne
Badaro

1.39. EMEB Prof2 Nadeide Scarabucci

1.40. (EDUCACAO BASICA A SER INSTALADA);

1.41.(EDUCACAO BASICA A SER INSTALADA);

1.42.(EDUCACAO BASICA A SER INSTALADA);

Prefeitura Municipal
de Franca
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2. SETOR DE SUPERVISAO E GESTAO
ESCOLAR.

Prefeitura Municipal
de Franca

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Educacédo estd disposta nos termos do quadro contido no
ANEXO | da Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03 de

fevereiro de 2021.

§ 2° A criacdo dos Orgdos descritos neste artigo tem

previsao nos termos da legislacéo fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUACACAO
ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Leis de Criacéo
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2 SUBNIVEL 3
Art. 4° da Lei
Complementar Municipal
) i i n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021
Art. 5°da Lei
CHEFIA DE Complementar Municipal
GABINETE DA n° 352, de 03 de fevereiro
SECRETARIA - - de 2021, alterado pela Lei
MUNICIPAL DE Complementar Municipal
EDUCACAO n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 6° da Lei
Complementar Municipal
SETOR X
n° 352, de 03 de fevereiro
GABINETE DA ADMINISTRATIVO de 2021, alterado pela Lei
SECRETARIA | DA SECRETARIA i i Complementar Municipal
MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE EDUCACAO n° 393, de 02 de
EDUCACAO novembro de 2022.
Art. 7° da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
OUVIDORIA DA - - de 2021, alterado pela Lei
EDUCACAO <
Complementar Municipal
n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
SETOR DE
GERENCIAMENTO
DE VAGAS EM Art. 7°-A da Lei
CRECHE E Complementar Municipal
ESPACOS i n° 352, de 03 de fevereiro
Fisicos de 2021, ora criado
UTILIZADOS POR
ESTUDANTES
DEPARTAMENT Art. 9°da Lei
O DE - - - Complementar Municipal
PLANEJAMENTO n° 352, de 03 de fevereiro
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DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal
n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

SECAO DE
LOGISTICA

Art. 10 da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal

n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

SECAO DE
CONTRATOS DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 10-A da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro

de 2021, acrescido pela
Lei Complementar
Municipal n® 393, de 02 de
novembro de 2022.

SETOR DE
SUPRIMENTOS E
COMPRAS DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 11 da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar n° 389, de

05 de outubro de 2022 e
modificado pela Lei
Complementar n°® 393, de
02 de novembro de 2022.

SETOR DE
GERENCIAMENTO
DE RECEITAS DA

EDUCACAO

Art. 14 da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar n° 389, de
05 de outubro de 2022 e e

modificado pela Lei
Complementar n° 393, de
02 de novembro de 2022.

SECAO DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR

Art. 16 da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal

n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

SETOR DE
NUTRICAO

Art. 17 da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal

n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

SETOR DE
GESTAO DE
PESSOAL E

ABASTECIMENTO
DAS UNIDADES

Art. 20-B da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro

de 2021, ora criado
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DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR
Art. 19 da Lei
Complementar Municipal
SETOR DE n° 352, de 03 de fevereiro
MANUTENCAO - de 2021, alterado pela Lei
ESCOLAR Complementar Municipal
n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 20 da Lei
Complementar Municipal
SETOR DE o X
CONSERVACAO E n° 352, de 03 de feverequ
- - de 2021, alterado pela Lei
ZELADORIA - Complementar Municipal
EDUCAGAO n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 18 da Lei
Complementar Municipal
SETOR DE n° 352, de 03 de fevereiro

ALMOXARIFADO
DA EDUCACAO

de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal
n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

Art. 13 da Lei
Complementar Municipal

SETOR~DE n° 352, de 03 de fevereiro
GESTAO .
< de 2021, alterado pela Lei
MOBILIARIA DA
- Complementar n° 389, de
SECRETARIA 05 de outubro de 2022 e
MUNICIPAL DE modificado pela Lei
EDUCAGAO Complementar n° 393, de
02 de novembro de 2022.
SETORPE Com Ipt\err;.elr?tr:ljral\l/ﬂ:e :ﬂci al
ATRIBUICAO DE P P
n° 352, de 03 de fevereiro
AULAS E de 2021, alterado pela Lei
GERENCIAMENTO Com Ie,mentar MlE)nici al
DE PESSOAL DA P P
EDUCACAO n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
SETOR DE Art. 20-A da Lei
GERENCIAMENTO Complementar Municipal

DAS PARCERIAS
EDUCACIONAIS

n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado

DEPARTAMENT
O DE GESTAO
PEDAGOGICA

Art. 22 da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
- de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal

n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

SECAO DE
ADMINISTRACAO
DAS UNIDADES

EDUCACAO

INFANTIL E

CRECHES

Art. 23 da Lei
Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
- de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal

n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
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Art. 24 da Lei
SETOR EJA/AJA i Complementar Municipal
n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021.
SETOR DE Art. 25 da Lei
FORMACAO Complementar Municipal
CONTINUADA i n° 352, de 03 de fevereiro
de 2021
= Art. 26 da Lei
SEGAO DE Complementar Municipal
PROJETOS o X
n° 352, de 03 de fevereiro
ESPECIAIS DA - de 2021, alterado pela Lei
SECRETARIA Comple’mentar Municipal
MUNICIPAL DE o
EDUCACAO n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 28 da Lei
Complementar Municipal
SETOR DE i n° 352, de 03 de fevereiro
ENSINO de 2021
FUNDAMENTAL SETOR DE Art. 28-A da Lei
SUPERVISAO E Complementar Municipal
GESTAO n° 352, de 03 de fevereiro
ESCOLAR de 2021, ora criado

§ 3° As atribuicbes e competéncias dos orgaos, do agente
politico, cargos em comissdao e funcbes gratificadas de
Diregdo, Chefia e Assessoramento, neles contidos, estéo
previstos nas respectivas leis de criacao.

Art. 3°. Fica acrescido o titulo e o art. 7°-A, caput, paragrafo e incisos, a Lei
Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, seus paragrafos e

incisos, com a seguinte redacéao:

Art. 7°-A. DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE VAGAS
EM CRECHE E ESPACOS FISICOS UTILIZADOS POR
ESTUDANTES

Art. 7°-A. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE VAGAS EM
CRECHE E ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS POR
ESTUDANTES ¢€ o0rgao de natureza tatica, responsavel pelo
gerenciamento da Central de Vagas em Creche da Secretaria

Municipal de Educacéo.
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A Central de Vagas em Creche € o servi¢o que faz a alocacao
de todos os alunos das Creches Parceiras da Rede Municipal
de Ensino, seja dos bercgarios 1 e 2, maternais 1 e 2 e fases 1
e 2, com idade de zero a cinco anos e onze meses, para a
unidade escolar que melhor atenda as necessidades da
crianca e de seus pais ou responsaveis, mediante a

distribuicdo, organizagédo e remanejamento das vagas.

O Setor € responsavel ndo sO pelo gerenciamento da
demanda por vaga em creche, mas também pelo
dimensionamento adequado do espaco fisico destinado ao

atendimento dos alunos.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, como também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas
pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O orgao integra o alinhamento tatico, como diretivo superior,
para o desenvolvimento e execucdo dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

81° O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
VAGAS EM CRECHE E ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS
POR ESTUDANTES é o cargo em comissédo, ora criado,
responsavel pelo gerenciamento do 6rgdo, com poder de
decisado e de confianga do Prefeito e do Secretario Municipal

de Educacéo, para determinar e fazer cumprir as metas de
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governo quanto ao atendimento de criancas de zero a cinco

anos e onze meses de idade em creche.

Trata-se do responsavel pela coordenacgéo do 6rgéo, alinhado
as diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo
gue gerencia as equipes de trabalho da Central de Vagas em

Creche e planeja as ac¢6es voltadas a sua formacao.

Também é o gestor com relacéo especial de confianca para

com o Chefe do Executivo que:

l. Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da Central de Vagas em Creche;

Il. Gerencia a equipe que monitora o Sistema de Gestéo
destinado a distribuicao, organizacao e
remanejamento das vagas, bem como pelo
dimensionamento.  adequado do espaco fisico
destinado ao atendimento dos alunos, seja de
unidades proprias ou parceiras;

II. Planeja e Gerencia o treinamento das equipes para
melhor atendimentos aos pais ou responsaveis,
fazendo com que o servigo publico seja prestado com
agilidade.

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

V. Promove a cooperacdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes;

VI. Exerce outras atribuices afins, legais ou delegadas
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§ 2° S80 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
VAGAS EM CRECHE E ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS
POR ESTUDANTES.

| — PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il — NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV — NIVEL SALARIAL: C2

Art. 4° O artigo 8°, caput e todos o0s seus paragrafos e incisos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar
Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022, passarao a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 8°. O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO esta estruturado

nos termos desta lei.

Art. 5°. O caput do artigo 9°, da Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03 de
fevereiro de 2021, alterado pela Complementar n° 393, de 02 de novembro de
2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9° O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO € o0 Orgao
municipal, de natureza estratégica, responsavel pela
implantacdo das diretrizes governamentais para a area de

Educacao da Prefeitura Municipal de Franca.
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O Departamento tem a competéncia administrativa de
planejar o orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo,
segundo as disponibilidades financeiras, com o objetivo de
atender as metas e politicas nacionais, estaduais e municipais

de sua area.

O orgéo fiscaliza e garante a correta aplicagdo dos recursos
financeiros e orcamentarios e os resultados produzidos
guanto ao cumprimento das metas acordadas com o Chefe

do Executivo para as matérias de sua competéncia.

O o6rgao é responsavel pelo planejamento, aquisicdo de
materiais e equipamentos, manutencao e ampliacdo da
estrutura fisica e de prestacédo de servicos educacionais da

Secretaria Municipal de Educacgéo.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgdo, sendo
atribuicéo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O 6rgéo integra o alinhamento tatico, como diretivo superior,
para o desenvolvimento e execucdo dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orcamento-Programa.

O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERVISIONA OS ORGAOS A ELE VINCUALDOS.
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O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

Art. 6° Acrescenta-se o Titulo e o art. 20-A, a Lei Complementar Municipal n°® 352,

de 03 de fevereiro de 2021, com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS PARCERIAS
EDUCACIONAIS

Art. 20-A. O SETOR DE GERENCIAMENTO DAS
PARCERIAS EDUCACIONAIS é 6rgdo de natureza tatica,
responsavel pelo gerenciamento das parcerias celebradas
pela Secretaria Municipal de Educacdo com as Organiza¢cfes
da Sociedade Civil, dentro das politicas publicas de ensino.

Trata-se do orgao responsavel pela definicdo das metas a
serem cumpridas pelas entidades parceiras, como também
pelos procedimentos necessarios a celebracdo dos Termos

respectivos.

Compete ao 6rgdo o acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo dos indicadores dos servicos educacionais
presados em parceria com Organizagcdes da Sociedade civil.
Bem como a supervisdo e fiscalizacdo dos processos de

prestacdo de contas.

O ¢6rgéao atua na conferéncia das prestacdes de contas dos
recursos transferidos pelos Governos Federal e Municipal

geridos e aplicados pelas escolas municipais.
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Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6érgdo, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacéo.

O ¢6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS
PARCERIAS EDUCACIONAIS, cargo em comissdo ora
criado, € o gestor com poder de decisdo e de confianca, do
Prefeito e do Secretario Municipal de Educacéo, responsavel
pela coordenacao do 6rgao, alinhado as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo, responsavel em fazer
cumprir as metas de Governo em relacdo as Parcerias
com Organizacfes da Sociedade Civil que atuam na area

do ensino.

Também € o gestor com relacdo especial de confianca para
com o Chefe do Executivo que:

l. Presta assessoria especial ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA e as chefias imediatas dos
assuntos relacionados ao seu setor;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo

e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
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ainda, o0s contratos, convénios e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

Il. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

V. Promove a cooperagcdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no o6rgéo,
define metas de trabalho, bem como exerce o
controle e a cobrangca de resultados
organizacionais eficazes;

V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S8o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS
PARCERIAS EDUCACIONAIS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em Comisséo de Chefia,
Diregédo e Assessoramento;
lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 7°. Acrescenta-se o Titulo e o art. 20-B, a Lei Complementar Municipal n° 352,
de 03 de fevereiro de 2021, com a seguinte redagao:

DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAL E
ABASTECIMENTO DAS UNIDADES DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

Art. 20-B. O SETOR DE GESTAO DE PESSOAL E
ABASTECIMENTO DAS UNIDADES DE ALIMENTACAO
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ESCOLAR é oOrgdo de natureza tatica, responsavel pelo
gerenciamento do quadro de servidores vinculados que
executam o cardapio da alimentagéo escolar na Rede Publica
Municipal de Ensino, como também na Rede de Ensino
Estadual (em convénio com a Administragao Municipal), como
também pelo gerenciamento de todas as a¢fes voltadas a

seguranca alimentar dos educandos nos postos de trabalho.

O 6rgao é responsavel pelo acompanhamento das demandas
de profissionais, de materiais, e dos alimentos utilizados nas
cozinhas das unidades escolares, com o objetivo de garantir
a execucao do cardapio durante todo o periodo letivo.

O Setor gerencia todos os postos de trabalho relacionados a
alimentacdo nas unidades escolares. Promove acdes
formativas e atua para dar cumprimento as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo,
Secretario da Pasta e chefias imediatas de sua area de

competéncia.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execugdo das atividades - técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgdo, sendo
atribuicdo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito da seguranca alimentar escolar.

O ¢6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execuc¢éo dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orgcamento-Programa.
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§ 1° O CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAL E
ABASTECIMENTO DAS UNIDADES DE ALIMENTAC}AO
ESCOLAR, cargo em comissao ora criado, é o gestor com
poder de decisao e de confianca, do Prefeito e do Secretério
Municipal de Educacéo, responsavel pela coordenacédo do
orgdo, alinhado as diretrizes de governo acordadas com
Chefe do Executivo, responsavel em determinar e fazer
cumprir as metas de Governo em relacdo as acdes
voltadas a seguranca alimentar dos educandos nos postos de

trabalho, inclusive, relativo ao cardapio.

Também € o gestor com relacéo especial de confianca para

com o Chefe do Executivo que:

Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias no ambito da seguranca alimentar das
unidades escolares;

Possui poder de decisao sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos € processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, o0s contratos, convénios e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, fazendo

cumprir as metas de Governo no ambito de sua

atuacao;
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V. Promove a cooperagcdo interna entre unidades

administrativas e servidores lotados no 0rgéo,
define metas de trabalho, bem como exerce o
controle e a cobranca de resultados
organizacionais eficazes;

V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
do CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAL E
ABASTECIMENTO DAS UNIDADES DE ALIMENTAC}AO
ESCOLAR:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em Comisséo de
Direcdo, Chefia e Assessoramento;
[ll. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 8°. O artigo 21, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar
Municipal n® 393, de 02 de novembro de 2022, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 21. O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO esta

estruturado nos termos desta lei.

Art. 9°. Acrescenta-se o Titulo e o art. 28-A, a Lei Complementar Municipal n® 352,

de 03 de fevereiro de 2021, com a seguinte redagao:

DO SETOR DE SUPERVISAO E GESTAO ESCOLAR
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Art. 28-A. O SETOR DE SUPERVISAO E GESTAO
ESCOLAR é orgdo de natureza tatica, responsavel pelo
dimensionamento e gerenciamento da equipe de diretores de
escola e supervisores de ensino efetivos lotados nas escolas

municipais e Secretaria Municipal de Educacéo.

O orgéo é responsavel pelo gerenciamento das demandas do
guadro de profissionais para atuacdo nas escolas municipais
e supervisao de ensino da Secretaria Municipal de Educacéo.
Realiza o gerenciamento das equipes e promove acoes
formativas. Atua para dar cumprimento as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo,
Secretario da Pasta e chefias imediatas de sua area de

competéncia.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgdo, sendo
atribuicéo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucéo dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orcamento-Programa.

§1° A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
SUPERVISAO E GESTAO ESCOLAR é responsavel pela
Chefia e Direcdo dos trabalhos desenvolvidos pelos

Supervisores de Ensino e Diretores de Escola, carreiras
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efetivas do servico publico municipais vinculadas a Rede

Municipal de Ensino.

Trata-se da uma funcado gratificada, que ora é criada, com
poderes de gestao e de decisédo, cujo responsavel deve estar
alinhado as diretrizes de governo acordadas com Chefe do
Executivo, como também com relacdo especial de confianca
do Prefeito e do Secretario Municipal de Educagéo, para a

coordenacdo do o6rgdo, o_gual é escolhido dentre os

servidores municipais inteqgrantes da carreira DO

MAGISTERIO, com o objetivo de coordenar e fazer

cumprir as metas de Governo de sua area de atuacao.

Também € o gestor com relacédo especial de confianca para

com o Chefe do Executivo que:

l. Chefia diretamente a equipe de Diretores de Escola da
Rede Municipal;

I. Coordena as acdes dos supervisores de ensino e
propde direcionamentos para a atuagao da superviséo
nas escolas e creches;

1. Orienta os diretores de escola em parceria com 0s
supervisores de ensino sobre as varias facetas da
gestdo educacional visando a otimizacao das
atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras

das escolas;

V. Promove a cooperagcdo interna entre unidades

@ /prefeituradefranca

administrativas e servidores lotados no o6rgéo,
define metas de trabalho, bem como exerce o
controle e a cobranca de resultados

organizacionais eficazes;
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V. Coordena acdes e propde direcionamentos para o

desenvolvimento do trabalho dos diretores nas
escolas;

VI. Realiza o gerenciamento das equipes e promove
acOes formativas;

VII. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pre-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE SUPERVISAO E GESTAO ESCOLAR:

| — PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo, vinculado & Carreira de MAGISTERIO

Il - NATUREZA JURIDICA: FG - FUNC}AO EM CONFIANCA
Il — FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores municipais _vinculados a carreira de
MAGISTERIO da Rede Municipal de Ensino;

IV — NIVEL SALARIAL: FG

30% - sem incorporacdes anteriores;

20% - com incorporacdes anteriores.
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ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagio
Secretdrio Municipal de Educagdo (S3)

Setor deGerencamento de
Vagas em Creches eEspagos
Fisicas Utilizados por Estudantes
Chefe doSetor de
Gerenciamento de Vagas em
Creches eEspacas Fisicos

Utilizadas por Estudantes|

Departamento de
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Pedagigica Municipal de Educagio
Diretor do Departamentn de Direcor do Departamento de
Gestdo Ped; C: Planejamento da Secretaria
Municipal de Educacio Educacso (C2)

Asges:

Educaci

, , M (5 (T ,
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Chefe daSegio efe L e G
Administrag 3o das
umidades de Educacio
Infantil & Creches [c2}

521

Segio deProjetos
Especiais da Searetaria
Municipal de Educagio
Chefe da Segio de.
Projetos Especiais da
Secretaria Municipalde
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e abastecimento das Setor de
Unidades de Alimentagio

Setor de Nutrigio

Sewr da Formagio
Continuada
Chefe do Setor
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()
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Eduagio Receitas da Educacio Secdo de Logistica
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ANEXO IX

Art. 1°. O ANEXO IX desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, modificados pela Lei
Complementar Municipal n°® 389, de 05 de outubro de 2022 e Lei Complementar
Municipal n° 393, de 02 de novembro de 2022, como também o proprio ANEXO |
da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro de 2021,
modificado pela Lei Complementar Municipal n°® 389, de 05 de outubro de 2022 e
Lei Complementar Municipal n° 393, de 02 de novembro de 2022, passara a vigorar

com a seguinte redacao:

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura passa a ser
composta dos 6érgaos abaixo relacionados:

l. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

a) CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

b) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA,

1. SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

I. SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
URBANA E OBRAS PUBLICAS;

a) DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA;
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2. SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA

3. SETOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE
PROPRIOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA;

4. SETOR DE ALMOXARIFADO DE MATERIAIS
PARA INFRAESTRUTURA E VEICULOS;

5. SETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

b) DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA;

c) DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PUBLICAS:

d) DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS;

1. SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS
PUBLICAS;

. SUPERINTENDENCIA DE URBANISMO;

a) DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DO
PARCELAMENTO DO SOLO E DE
CONDOMINIOS:;

1. DEPARTAMENTO DE HABITAGAO;
2. SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA;

b) DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE
PROJETOS DE CONSTRUCAO;

1. SETOR DE AVALIACAO E APROVACAO DE
PROJETOS:

2. SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




Prefeitura Municipal
de Franca

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova

Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

§ 1°. Faculta-se ao Chefe do Executivo transferir 6rgdos da

Secretaria Municipal de Infraestrutura para a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente sempre que a prestacao de

servigos se mostrar mais eficiente.

§ 2°. Efetuada a transferéncia, a Secretaria Municipal de Meio

Ambiente respondera pelas obriga¢bes do 6rgao, inclusive

aquelas de natureza orcamentaria.

8§ 3°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Infraestrutura esta disposta nos termos do ANEXO |.

§ 4°. A criagdo dos 6rgaos descritos neste artigo tem previsao

nos termos da legislacéao fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

LEIS DE CRIACAO

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
Art. 3° da Lei Complementar
- - Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
de 2021.
CHEFIA DE
GABINETE DA Art. 18-A da Lei Complementar
SECRETARIA - Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
MUNICIPAL DE de 2021, ora criado.
INFRAESTRUTURA
Art. 4° da Lei Complementar
GABINETE DA SECRETARIA Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
MUNICIPAL DE - de 2021 alterada pela Lei
INFRAESTRUTURA P !
Complementar n° 393, de 02 de
DEPARTAMENTO
novembro de 2022.
ADMINISTRATIVO 5 .
DA SECRETARIA Art._ 4°-A da Lei Complementar_
MUNICIPAL DE SETOR DE Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
INFRAESTRUTURA SUPRIMENTOS DA de 2021 acrescido pela Lei
SECRETARIA Complementares n° 389, de 05 de
MUNICIPAL DE outubro de 2022 e alterado pela Lei
INFRAESTRUTURA Complementar n°® 393, de 02 de

novembro de 2022.

SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA URBANA E
OBRAS PUBLICAS

Art. 3°-A da Lei Complementar
Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
de 2021, acrescido pela Lei
Complementar n°® 393, de 02 de
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novembro de 2022.

Art. 12 da Lei Complementar
Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

Art. 13 da Lei Complementar

SETOR DE Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
GERENCIAMENTO de 2021 alterada pelas Leis
DE OBRAS Complementares n° 389, de 05 de
PUBLICAS outubro de 2022 e n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 14 da Lei Complementar
Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
SETOR DE ’ .
INFRAESTRUTURA de 2021 alterada pelas Leis
3 Complementares n° 389, de 05 de
ELETRICA outubro de 2022 e n° 393, de 02 de
DEPARTAMENTO :
novembro de 2022.
DE SERVICOS E SETORDE
INFRAESTRUTURA Art. 18 da Lei Complementar
SERVICOS DE o .
~ Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
MANUTENCAO DE .
- de 2021 alterada pela Lei
PROPRIOS
. Complementar n° 393, de 02 de
PUBLICOS E novembro de 2022
INFRAESTRUTURA
SETOR DE Art. 16 da Lei Complementar
ALMOXARIFADO i .
Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
DE MATERIAIS )
de 2021 alterada pela Lei
PARA Complementar n°® 393, de 02 de
INFRAESTRUTURA pnovembro de 20’22
E VEICULOS '
Art. 17 da Lei Complementar
SETOR DE Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
MANUTENCAO DE de 2021 alterada pela Lei
VEICULOS Complementar n® 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 5° da Lei Complementar
DEPARTAMENTO Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
DE PROJETOS DE )
- de 2021 alterada pela Lei
ARQUITETURA E o
ENGENHARIA Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
DEPARTAMENTO Art. 18-B da Lei Complementar
DE FISCALIZACAO g .
- Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
DE OBRAS de 2021, ora criado
PUBLICAS ’ '
Art. 9° da Lei Complementar
- Municipal n° 353, de 03 de fevereiro
DEPAREAEMENTO de 2021 alterada pela Lei
(o}
PLANEJAMENTO Complementar n® 393, de 02 de
DE OBRAS novembro de 2022.
PUBLICAS SETOR DE Art. 18-C da Lei Complementar

ORCAMENTOS DE
OBRAS PUBLICAS

Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.

SUPERINTENDENCIA DE
URBANISMO

Art. 18-F da Lei Complementar
Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.
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Art. 18-D da Lei Complementar
- Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.
DEPARTAMENTO Art. 6° da Lei Complementar
DE Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
LICENCIAMENTO Dggﬁi;ﬁ.’ﬁ?}go de 2021 alterada pela Lei
DO Complementar n® 393, de 02 de
PARCELAMENTO novembro de 2022.
DO SOLO E DE Art. 6°-A da Lei Complementar

CONDOMINIOS SETOR DE _ Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro
REGULARIZACAO de 2021 acrescido pela Lei
FUNDIARIA Complementar n°® 393, de 02 de
novembro de 2022.
Art. 18-E da Lei Complementar
- Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.
DEPARTAMENTO SETOR DE Art. 8° da Lei Complementar
AVALIACAO E L .
DE APROVACAO DE Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
LICENCIAMENTO de 2021.
PROJETOS
DE PROJETOS DE -
CONSTRUCAO Art. 11 da Lei Complementar
SETOR DE Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
FISCALIZACAO DE de 2021 alterada pela Lei
OBRAS Complementar n°® 389, de 05 de

outubro de 2022.

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos, do agente politico,

cargos em comissao e funcbes gratificadas de Direcdo, Chefia e

Assessoramento, neles contidos, estdo previstos nas respectivas leis

de criacéo.

Art. 3°. O caput do artigo 3°-A da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de

fevereiro de 2021, acrescido pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de

2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 3°-A. A SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
URBANA E OBRAS PUBLICAS é o 6rgédo da Administragéo

Municipal de

natureza estratégica

responsavel pela

macrogestao da infraestrutura urbana e das obras publicas.

Trata-se do 0Orgdo que possui a atribuicAo de aprovar,

normatizar e exercer a fiscalizagdo superior dos programas e
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projetos completos de obras e servicos de engenharia de

infraestrutura urbana.

A superintendéncia faz a macrogestéo e o planejamento de
obras e servigos de engenharia, de redes e equipamentos de
infraestrutura urbana e orienta a execucdo de programas e
projetos para a construcdo, manutencdo, conservacao,
ampliacdo, adaptacéo e reforma de edificios e equipamentos
publicos, demandadas pelos 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal.

A macrogestdo compreende a coordenacdo articulada de
todas as fases das obras publica desenvolvidas por outros

orgaos da Administracdo Publica Municipal, em especial:

O ¢6rgao é também responsavel pelo gerenciamento das
intervencoes de Defesa Civil relacionadas a infraestrutura e
servicos de engenharia e integra o Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil —SINPDEC, no ambito local,

coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranca.

A superintendéncia supervisiona o0s 0rgdos a ele

vinculados.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais € meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuic&do da chefia a responsabilidade pela organizagao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuagéo.
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O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-
Programa.

Art. 4°, O caput artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de
fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar n°® 393, de 02 de novembro

de 2022, vigorara com a seguinte redacao:

Art. 4°. O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA é o
orgdo da Administracdo Municipal de natureza estratégica
responsavel pelo gerenciamento do fluxo dos processos
administrativos que tramitam pela Pasta objetivando a
formatacdo do negdcio juridico que sera obijetivo de licitacéo,

sua viabilidade e pertinéncia.

O o6rgao se responsabiliza pelo cumprimento de prazos
processuais com a finalidade de garantir a celeridade e

eficiéncia dos procedimentos que tramitam pela Pasta.

O Departamento, por meio de seus servidores publicos
municipais efetivos, coordena o fluxo dos processos
administrativos relacionados aos projetos e convénios para

obras publicas, em especial o(a):

a) Gerenciamento da dotacdo orcamentaria e recursos
financeiros vinculados a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, inclusive quanto a necessidade ou néao de
custos correlatos que interferem no valor global, como

desapropriacoes;
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b) Fiscalizacdo e garantia da correta aplicacdo dos recursos
financeiros e orcamentarios;

c) Cumprimento das metas acordadas com o Chefe do
Executivo para as matérias de sua competéncia.

d) Preparacao dos processos e documentos relacionados as
obras publicas que serdo encaminhadas a licitacao;

e) Registro da evolugdo das obras publicas licitadas e o
cumprimento dos prazos e obrigacbes fixados em
contrato;

f) Atendimento externo da Secretaria Municipal de

Infraestrutura.

O Departamento supervisiona os 6rgéaos aele vinculados.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas
pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugao dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

Art. 5°. O artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de
2021, modificado pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de 2022,

vigorara com a seguinte redacao:

Art. 5° O DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA é o0 o¢rgao da
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Administracdo Municipal responsavel pelo gerenciamento dos

projetos de arquitetura e engenharia de obras publicas.

Os servidores municipais efetivos lotados no Departamento
tém como atribuicdo o planejamento, elaboracéo de estudos,
planos e projetos de arquitetura e engenharia para a

execucao de obras publicas.

Inclui-se nas atribuicbes dos técnicos efetivos do
Departamento os projetos basico e executivos, em especial:
a. Os desenhos do projeto;

b. As especificacoes;

c. O memorial descritivo dos servicos;

d. Os padroes e os procedimentos de execucdo dos
Servigos;

e. As normas de execuc¢ao dos servigos;

f. Outros detalhamentos que se fizerem necessarios;

g. Registro da justificativa sobre a maxima eficiéncia do
projeto visando a seguranca e a economia na execucao, na

conservacgao e na operacao do ativo;

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgao, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacéo.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execuc¢éo dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

@prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento



@ /prefeituradefranca

Prefeitura Municipal
de Franca

O Departamento supervisiona os 6rgéos a ele vinculados.

8 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA, cargo em comissao, ora
criado, cargo em comissdao ora criado, € o gestor de confianca
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela dire¢do do érgdo, com poder de decisdo em
seu ambito de atuacdo, competente para gerenciar as
atribuicbes da unidade alinhadas as  diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo, como também em
determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano de

governo relacionadas a éarea de atuacdo. E ainda o

coordenador de confianca que:

l. Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcdoes e
competéncias da unidade;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu oOrgao as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

II. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

IV. Promove a cooperacdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a

cobranca de resultados organizacionais eficazes;
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V. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de

servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
VI. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas
pela autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

I. NATUREZA JURIDICA: Cargo em Comiss&o;

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 6°. Oinciso IV, do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei Complementar Municipal
n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar n® 393, de

02 de novembro de 2022, vigorara com a seguinte redacao:

IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 7°. O inciso IV, do paragrafo 2° do artigo 6°-A. da Lei Complementar
Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar

n° 393, de 02 de novembro de 2022, vigorara com a seguinte redacéo:
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V. NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 8°. O caput do art. 9°. da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de
fevereiro de 2021, modificado pela Lei Complementar n°® 393, de 02 de novembro

de 2022, vigorara com a seguinte redacao:

Art. 9°. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS ¢ o 6rgdo da Administracdo Municipal
responsavel pelo dimensionamento, analise de custos,

detalhamento e definicdo do escopo do projeto.

E responsavel pelo refinamento dos objetivos a serem
atingidos, como também pela definicdo do ciclo de
vida do projeto, detalhamentos, estimativas de custos,
prazos, reservas de contingéncia, curso de acdes necessarias
ao prazo, a qualidade, recursos humanos, riscos e outras

situacdes vinculadas ao Planejamento da Obra.

O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS, supervisiona os 6rgéos a ele vinculados.

O Departamento supervisiona também a elaboracdo dos
memoriais descritivos, especificacbes e levantamentos
guantitativos dos projetos de obras publicas com seus

orcamentos e custos;

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execugcdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao

da unidade, respectivo funcionamento, com também em
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fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

Art. 9°. O artigo 12 da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de
2021, modificado pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de 2022,

vigorara com a seguinte redagao:

Art. 12. O DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA € o0 ©6rgdo municipal de nivel
estratégico, responsavel pela execucdo das obras,
manutengdo e demais servigos urbanos e rurais de
infraestrutura que sejam realizados com recursos humanos

da propria Administracdo Municipal.

E responsabilidade do 6rg&o a supervisdo da manutencéo de
obras publicas, edificagbes, obras de arte e infraestrutura
urbana, assim a recuperacéo de ruas e estradas municipais,
manutencdo de pracas, parques, jardins, préprios publicos,
limpeza das galerias de aguas pluviais e outros servicos de
infraestrutura urbana que forem executados com mao de obra

prépria.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execugcdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao

da unidade, respectivo funcionamento, com também em
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fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuacao.

O DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA,

supervisiona os 0rgaos a ele vinculados.

O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA, cargo em comissao, ora criado, cargo
em comissao ora criado, € o gestor de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel
pela direcdo do 6rgdo, com poder de decisdo em seu ambito
de atuacdo, competente para gerenciar as atribuicdes da
unidade alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do
Executivo, como também em determinar e fazer cumprir
as metas contidas no plano de governo para a area de
relacionadas a area de atuacio. E ainda o coordenador de

confianga que:

I. Dirige e gerencia o 6rgdo, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL,
em todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

II. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes
de seu Orgdo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades

superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os
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contratos e respectivos procedimentos sob sua

responsabilidade;

I1l. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a
cobranca de resultados organizacionais eficazes;

V. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI. Exerce outras atribuices afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS
E INFRAESTRUTURA:

|. -~ PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
Engenharia « Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em Comiss&o;

lll. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C4.

Art.-10. Fica acrescido o Titulo e o art. 18-A, caput, paragrafo e incisos, a Lei

Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, seus paragrafos e

incisos, com a seguinte redacgao:
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DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

Art. 18-A. A CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA é o oOrgdo de
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assessoria do Secretario Municipal de Seguranca que
assessora o Secretario Municipal de SEGURANCA em todas
as suas fungdes, como também o substituindo em seus

impedimentos emergenciais.

§ 1° O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, cargo em comissao
ora criado, de natureza estratégica, de confianca do Chefe do
Executivo Municipal e Secretario da Pasta para assessora-lo
no desempenho das funcfes de Secretario de Infraestrutura,
como também em exercer todas as suas atribuicbes por
ocasido de seu impedimento emergencial. Também € o

coordenador de confianca que:

|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA em todas as suas
funcdes, competéncias da unidade, como também é seu
substituto imediato em seus impedimentos emergenciais;

II.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcgdes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

lll.  Dirige de forma emergencial os demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura em caso de impedimento do titular;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.
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§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA:

incisos, com a se

@ /prefeituradefra

PRE-REQUISITOS: Ensino  Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de dire¢io e
assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 11 Acrescenta-se o titulo e o art. 18-B, caput, paragrafo e incisos, a Lei

Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, seus paragrafos e

guinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAQAO DE OBRAS
PUBLICAS

Art. 18-B O DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PUBLICAS é o0 6rgdo municipal de natureza tatica, responsavel
pela fiscalizacdo da execucao de obras publicas executadas por
terceiros ou mediante empreitada.

O Departamento gerencia, confere as medi¢cbes da obra
executada e sua compatibilidade com os projetos, bem como
controla a qualidade dos servicos, além de fiscalizar o inicio de
implantagdo das obras licitadas, seu respectivo andamento,
elaborando os relatérios que se fizerem necessarios.

O 6rgéao é responsavel pelo controle de qualidade dos servigos
executados, medicdo do que foi realizado, autorizagdo para
pagamento do concluido, pela analise técnica e para 0s
aditamentos contratuais que se fizerem necessarios, bem como,
realizar o registro da evolugédo das obras publicas licitadas com

recursos provenientes de convénios entre os entes da federacao,
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como também o cumprimento dos prazos, com o0 objetivo de
possibilitar a prestacdo de contas;

O o6rgao é responsavel pela analise da possibilidade técnica de
aditamentos contratuais relacionados a obras publicas.

Compete ao 6rgdo assessorar a celebracdo de convénios que
envolvam obras publicas. O érgao também é responsavel pela
formulagdo da documentacdo necessaria a prestacdo de contas
de todas as obras publicas executadas com recursos financeiros
provenientes de convénios, assessorando o SECREATARIO da
PASTA no que se fizer necessério para isso.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no
Departamento as atribuicbes e a execucdo das atividades
técnicas, operacionais e meramente burocraticas do o6rgéao,
sendo atribuicdo da chefia a responsabilidade pela
organizacdo da unidade, respectivo funcionamento, com
também em fazer cumprir as metas e politicas publicas
determinadas pelo Governo no ambito de sua éarea de
atuacéao.

O 6rgdo integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior,
para o desenvolvimento e execucdo dos Programas de Governo

contidos nas leis de Orcamento-Programa.

8 1° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAQAO DE
OBRAS PUBLICAS, cargo em comiss&o ora criado, é o gestor
com poder de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretério da Pasta, responsavel pela coordenagcdo do 6rgao
alinhada as diretrizes de governo acordadas com o Chefe do
Executivo para garantir a correta execucdo e pagamento das
obras publicas executadas por terceiros ou mediante empreitada,

como também em determinar e fazer cumprir as metas

contidas no plano de governo relacionadas a sua area de

atuacao.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

Prefeitura Municipal
de Franca

Também é o gestor com relacdo especial de confianca para com

o Chefe do Executivo que:

I. Dirige o 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
PREFEITO MUNICIPAL, em todas as suas funcdes e

competéncias da unidade;

II. Possui poder de decisdo sobre sua éarea de atuacéo,
materias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu Orgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e/ou supervisionando e fiscalizando, ainda, os
contratos, convénios, parcerias e respectivos procedimentos

sob sua responsabilidade;

lll. ~ Promove a cooperacao interna entre unidades administrativas
e servidores lotados no 6rgao, define metas de trabalho, bem
como exerce O controle e a cobranca de resultados

organizacionais eficazes.

IV. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgédo, com 0 objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em sua area de

atuacao;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

8§ 2° S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
OBRAS PUBLICAS:
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. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,

direcao e assessoramento;
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 12. Acrescenta-se o titulo e o art. 18-C, caput, paragrafo e incisos, a Lei
Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, seus paragrafos e

incisos, com a seguinte redacao:

DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS

Art. 18-C. O SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS
€ o0 6rgdo municipal de natureza tatica, responsavel pelo
desenvolvimento de orgcamentos, cronogramas e documentos
para viabilidade do procedimento licitatorio relacionados a obras
publicas.

Compete ao 0rgdo a elaboracdo memoriais descritivos,
especificacoes e levantamentos quantitativos, pesquisa de
mercado com seus respectivos custos de estudos e planos de
obras publicas.

O 6rgédo analisa a adequacéo dos orcamentos realizados para a
execucdo dos estudos e planos por ele desenvolvidos
promovendo sua homologacéo.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicdes e a execucao das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribui¢do da chefia a
responsabilidade pela organizagcdo da unidade, respectivo

funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
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politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de
sua area de atuacao.

O ¢6rgéo integra o alinhamento tatico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucdo dos Programas de Governo
contidos nas leis de Orcamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS
PUBLICAS, cargo em comiss&o ora criado, € o gestor com poder
de decisé@o e de confianca do Prefeito Municipal e do Secretério
da Pasta, responsavel pela coordenacdo do érgéo alinhada as
diretrizes de governo acordadas com o Chefe do Executivo para
garantir o desenvolvimento de estudos, planos e projetos de obras

publicas, como também em determinar_e fazer cumprir_as

metas contidas no plano de governo relacionadas a sua area

de atuacéo.

Também é o gestor com relacéo especial de confianca para com

o Chefe do Executivo que:

I. Dirige o 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
PREFEITO MUNICIPAL E AO SECRETARIO DA PASTA, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade, inclusive
o controle dos prazos e cumprimento das metas dos

servidores subordinados;

II. Possui poder de decisdo sobre sua éarea de atuacao,
mateérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu oOrgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e/ou supervisionando e fiscalizando, ainda, os
contratos, convénios, parcerias e respectivos procedimentos

sob sua responsabilidade;
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Gerencia, promove a cooperacao interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de

resultados organizacionais eficazes.

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em sua area de

atuacao;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

8§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS
PUBLICAS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,

direcao e assessoramento;
. - FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 13. Fica Acrescido o titulo e o artigo 18-D, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DO PARCELAMENTO
DO SOLO E DE CONDOMINIOS

Art. 18-D O DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DO
PARCELAMENTO DO SOLO E DE CONDOMINIOS é o ¢rgdo da
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natureza urbanistica e gerencia a aprovacdo de estudos, planos e
projetos de engenharia, geologia, meio ambiente, arquitetura,
urbanismo, uso e ocupacao do solo urbano, bem como o licenciamento,
no ambito municipal, das respectivas obras, submetidos ao Grupo
Técnico de Andlises (GTA).

O DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DO PARCELAMENTO
DO SOLO E DE CONDOMINIOS é responsavel pelo gerenciamento
das atividades e procedimentos relacionados ao Grupo Técnico de
Analises (GTA).

E atribuicdo do Departamento de Licenciamento do Parcelamento do

Solo e de Condominios:

l. expedir instru¢des normativas e resolugbes voltadas ao uso,
ocupacao e parcelamento do solo urbano para dar cumprimento
a legislacdo municipal;

Il. a aprovacado de estudos, planos e projetos de engenharia,
geologia, - meio ambiente, arquitetura, urbanismo, uso e
ocupacdo do solo, bem como o licenciamento, no ambito
municipal, das respectivas obras, submetidos ao Grupo Técnico
de Andlises (GTA);

I, aprovacao de projetos de parcelamento do solo e condominios;

IV.  fiscalizar a execugcdo das obras decorrentes dos planos de
parcelamento do solo;

V. supervisionar os 6rgaos a ele vinculados.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Departamento as
atribuicbes e a execugcdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo

funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
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politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua
area de atuacao.

O orgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execucao dos Programas de Governo contidos
nas leis de Orcamento-Programa.

§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO DO PARCELAMENTO DO SOLO E DE
CONDOMINIOS, cargo em comiss&o ora criado, € o gestor com
poder de decisdo em seu ambito de atuacéo, de confianca do Prefeito,
responsavel pela direcado das atribuicbes do 6rgdo alinhadas as
diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, como também em

determinar e fazer cumprir as metas contidas no plano de governo

relacionadas ao Departamento.

Também € o gestor com relacdo especial de confianga para com o

Chefe do Executivo que:

XIV. Dirige 0 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao

PREFEITO MUNICIPAL E AO SECRETARIO DA PASTA, em

todas as suas funcbes e competéncias da unidade;

XV. Possui poder de decisao sobre sua area de atuacado, matérias,

competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as func¢bes de seu érgao as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, 0s contratos, convénios, parcerias e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

XVI. Promove a cooperacdo interna entre unidades

administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de

resultados organizacionais eficazes.

XVILI. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de
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alcancar as metas e os objetivos de governo em urgéncia e
emergéncia,

XVIII. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

XIX. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

8 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DO
PARCELAMENTO DO SOLO E DE CONDOMINIOS:

IX. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia
na Area por mais de dois anos;
X. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, direcéo
e assessoramento;
XI. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
XIl. NIVEL SALARIAL: C4

Art. 14. Fica Acrescido o titulo e o artigo 18-E, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacéo:

DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE PROJETOS DE
CONSTRUCAO

Art. 18-E O DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE PROJETOS
DE CONSTRUCAO é o 6rgdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, de natureza estratégica, que dirige licenciamento
e as acBes do poder de policia administrativa das constru¢cées NAO
SUBMETIDAS ao Grupo Técnico de Andlises (GTA).

O orgéo é responsavel pelo licenciamento de projetos de construcao,
bem como sua consonéncia com as normas de ordenacdo de uso,

ocupacao do solo e limites ao direito de construir.
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Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Departamento as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua
area de atuacéo.

O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior, para
o desenvolvimento e execugdo dos Programas de Governo contidos
nas leis de Orcamento-Programa.

§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO DE PROJETOS DE CONSTRUC}AO, cargo em
comissao ora criado, € o gestor com poder de decisdo em seu ambito
de atuacdo, de confianca do Prefeito, responsavel pela dire¢cdo das
atribuicbes do 6rgao alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe

do Executivo, como também em determinar e fazer cumprir as metas

contidas no plano de governo relacionadas ao Departamento.

Também € o gestor com relacdo especial de confianga para com o

Chefe do Executivo que:

VII. Dirige 0 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
PREFEITO MUNICIPAL E AO SECRETARIO DA PASTA, em
todas as suas funcbes e competéncias da unidade;

VIII. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcBes de seu érgéo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, o0s contratos, convénios, parcerias e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

IX. Promove a cooperagdo interna entre unidades

administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
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de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de
resultados organizacionais eficazes.

X. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao érgdo, com o objetivo de
alcancar as metas e os objetivos de governo em urgéncia e
emergéncia,

XI. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

XII. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE
CONSTRUCAO:

V. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia
na Area por mais de dois anos;
VI. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia, direcéo
e assessoramento;
VII. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
VIII. NIVEL SALARIAL: C4

Art. 15 Fica Acrescido o titulo e o artigo 18-F, caput e todos os seus paragrafos,
a Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro de 2021, o qual passara

a vigorar com a seguinte redacao:
DA SUPERINTENDENCIA DE URBANISMO
Art. 18-F A SUPERINTENDENCIA DE URBANISMO é o 6rgdo da

Administracdo Municipal de natureza estratégica responsavel pelo

macroplanejamento urbanistico do Municipio de Franca, como também
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desenvolvimento das funcbes sociais da cidade e da propriedade
urbana, com competéncia para desenvolver e implementar as politicas
publicas de urbanismo contidas no Estatuto da Cidade, Plano Diretor,
Planos, Programas e Projetos Urbanisticos Setoriais e legislacéo

especifica.

A superintendéncia é a responsavel pela integracdo das politicas de

urbanismo voltadas a/ao:

I. planejamento do desenvolvimento da cidade, inclusive
normativo, designacdo de audiéncias publicas urbanisticas, da
distribuicdo espacial da populacao e das atividades econémicas,
mobilidade urbana, de modo a evitar e corrigir as distor¢des do
crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio
ambiente;

II. levantamento dos equipamentos urbanos e comunitarios
adequados aos interesses e necessidades da populacéo e as
caracteristicas locais;

lll. ordenacéo e controle do uso do solo, de forma a evitar:

a. utilizacdo inadequada dos iméveis urbanos;

b. a proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes;
C. 0 parcelamento do solo, a edificacdo ou 0 Uso excessivos
ou-inadequados em relacdo a infraestrutura urbana;

d. a instalacdo de empreendimentos ou atividades que
possam funcionar como polos geradores de trafego, sem a
previsao da infraestrutura correspondente;

e. a retencdo especulativa de imdével urbano, que resulte na
sua subutilizacdo ou nao utilizacéo;

f. a deterioracdo das areas urbanizadas;

g. a poluicao e a degradagédo ambiental,

h. a exposicao da populacéo a riscos de desastres.
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recuperacédo dos investimentos do Poder Publico de que tenha

resultado a valorizacao de imoveis urbanos;

V. articulagdo, em conjunto com as Secretarias fins, para a
protecédo, preservacgao e recupera¢ao do meio ambiente natural
e construido, do patriménio cultural, histérico, artistico,
paisagistico e arqueoldgico;

VI.  supervisdo da regularizacéo fundiéria;

VII. promocdo de conforto, abrigo, descanso, bem-estar e

acessibilidade na fruicdo dos espacos livres de uso publico, de

seu mobiliario e de suas interfaces com os espacos de uso

privado;

A macrogestdo compreende a coordenacao articulada de todas as
fases do planejamento urbano, bem como, a avaliacédo de projetos de
infraestrutura, como a construcao de vias, redes de agua e esgoto, e
outros equipamentos urbanos, garantindo sua viabilidade técnica e de

impacto no planejamento da cidade.

A superintendéncia supervisiona os 0rgaos a ele vinculados.
Os servidores municipais efetivos lotados no Departamento tém
como atribuicho o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execuc¢ao dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orcamento-Programa.

§1° O SUPERINTENDENTE DE URBANISMO, cargo em comissao
ora criado, é o gestor com poder de decisdo em seu ambito de
atuacdo, de confianca do Prefeito, responséavel pela direcdo das
atribuicdes do 6rgéo alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe

do Executivo, como também em determinar e fazer cumprir as

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento



(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

M duag pappismas-POELE) CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

metas contidas no plano de qgoverno relacionadas ao

Prefeitura Municipal
de Franca

Departamento.

Também é o gestor com relacdo especial de confianca para com o

Chefe do Executivo que:

l. Dirige 0 6rgdo e presta assessoria especial e estratégica ao
PREFEITO MUNICIPAL E AO SECRETARIO DA PASTA, em
todas as suas funcfes e competéncias da unidade;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcdes de seu 6rgéo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e/ou supervisionando e
fiscalizando, ainda, o0s contratos, convénios, parcerias e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

Il Gerencia, promove a cooperacado interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgéo, define metas
de trabalho, bem como exerce o controle e a cobranca de
resultados organizacionais eficazes.

IV.  Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e os objetivos de governo em urgéncia e
emergéncia,

V. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
SUPERINTENDENTE DE URBANISMO:
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ANEXO X

Art. 1°. O ANEXO X desta Lei Complementar altera os dispositivos da Leli
Complementar Municipal n® 354, de 03 de fevereiro de 2021, anteriormente
modificados pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022,
como também o préprio ANEXO | da Lei Complementar Municipal n°® 354, de 03 de

fevereiro de 2021.

Art. 2°. O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 354, de 03 de fevereiro de
2021, modificado pela Lei Complementar Municipal n® 393, de 02 de novembro de

2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria

Municipal de Meio Ambiente:

VI, GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE;

a) SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

b) CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

1. SETOR DE GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE
MANUTENCAO, CONSERVACAO E
REVITALIZACAO PATROCINADA;

2. SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE;

VII. DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL;
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a) SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E
HERBARIO MUNICIPAL;
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b) SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA —
JARDIM ZOOBOTANICO:;

c) SETOR DE GESTAO E INTEGRACAO
AMBIENTAL;

d) SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS,
LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS;

VIII. DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA,;

a. SECAO DE
URBANA;

MANUTENCAO AMBIENTAL

b. SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente esta disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 2°. A criacdo dos' orgéos descritos neste artigo tem previsédo

nos termos da legislacéao fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE LEIS DE CRIA(;AO
Nivel Subnivel 1 Subnivel 2
Art. 3° da Lei Complementar
- - Municipal n° 354, de 03 de fevereiro
de 2021.
SETOR Art. 5° da Lei Complementar
ADMINISTRATIVO DA Municipal n° 354, de 03 de fevereiro
SECRETARIA - de 2021, alterado pela Lei
GABINETE DA MUNICIPAL DE MEIO Complementar Municipal n® 393, de
SECRETARIA AMBIENTE 02 de novembro de 2022.
MUNICIPAL DE MEIO Art. 4° da Lei Complementar
AMBIENTE CHEFIA DE GABINETE Municipal n° 354, de 03 de fevereiro
DA SECRETARIA - de 2021, alterado pela Lei
MUNICIPAL DE MEIO ’ o o
AMBIENTE Complementar Municipal n® 393, de
02 de novembro de 2022.
SETOR DE Art. 5°-A da Lei Complementar
- GERENCIAMENTO DOS | Municipal n°® 354, de 03 de fevereiro
PROGRAMAS de 2021, ora criado.
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MUNICIPAIS DE
MANUTENCAO,
CONSERVACAO E
REVITALIZACAO
PATROCINADA

SECAO DE
CONSERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

Art. 7° da Lei Complementar
Municipal n® 354, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022, ora
reestruturado.

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

Art. 6° da Lei Complementar
Municipal n° 354, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal n® 393, de
02 de novembro de 2022, ora
reestruturado.

SETOR DE FORMACAO
DE MUDAS E
HERBARIO MUNICIPAL

Art. 8° da Lei Complementar
Municipal n® 354, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022.

SETOR DE
CONSERVACAO E
ZELADORIA — JARDIM
ZOOBOTANICO

Art. 10 da Lei Complementar
Municipal n° 354, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022.

SETOR DE GESTAO E

Art. 11 da Lei Complementar

INTEGRACAO - Municipal n° 354, de 03 de fevereiro
AMBIENTAL de 2021.
SETOR DE Art. 12 da Lei Complementar
CONVENIOS, o .
Municipal n® 354, de 03 de fevereiro
CONTRATOS, - de 2021, alterado pela Lei
LICENCIAMENTOS E ' Jo p
Complementar Municipal n° 393, de
PROGRAMAS 02 de novembro de 2022
AMBIENTAIS )
Art. 13 da Lei Complementar
Municipal n° 354, de 03 de fevereiro
- - de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022.
Art. 14 da Lei Complementar
DEPARTAMENTO DE Municipal n° 354, de 03 de fevgrewo
- de 2021, alterado pela Lei
LIMPEZA URBANA o
~ Complementar Municipal n® 393, de
SEGAOC DE 02 de novembro de 2022
MANUTENCAO -

AMBIENTAL URBANA

SETOR DE CORTE E
PODA DE ARVORES

Art. 15 da Lei Complementar
Municipal n® 354, de 03 de fevereiro
de 2021, alterado pela Lei
Complementar Municipal n° 393, de
02 de novembro de 2022.
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respectivas leis de criacéo.

Art. 3°. Ficam acrescidos o art. 5-A e seu respectivo titulo, caput e paragrafos a Lei
Complementar Municipal n® 354, de 03 de fevereiro de 2021, que passara a vigor

com a seguinte redagao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DOS PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E
REVITALIZACAO PATROCINADA

Art.  5°-A. O SETOR DE GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E REVITALIZACAO PATROCINADA ¢é o
orgdo municipal de natureza tatica, responsavel pela
coordenacdo, planejamento e execucdo dos seguintes

programas municipais:

l. Lei Municipal 3.848, de 12 de Outubro de 1990: Adote

uma Praca;

I Lei Municipal 5.000, de 25 de margo de 1998: Adote uma

Escola;

Il Lei Municipal 5.240, de 08 de outubro de 1999: Adote uma
UBS;

V. Lei Municipal 5.432, de 13 de novembro de 2000: Adote

um Viaduto, Ponte, Pontilhdo ou Passarela;

V. Lei Municipal 5.446, de 07 de dezembro dd 2000: Adote
uma Praca de Esportes;
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VII.  Lei Municipal 6.760, de 11 de dezembro de 2006:
Arquitete uma Praca;

VIIl.  Lei Municipal 6.842, de 22 de maio de 2007: Adote uma

arvore;

IX. Lei Municipal 7.910, de 13 de agosto de 2013: Adote uma

Lixeira;

X. Lei Municipal 8.161, de 30 de setembro de 2014: Adote

uma Ciclovia ou Ciclofaixa;

XI. Lei Municipal 8.981, de 18 de janeiro de 2021: Adote uma
Placa;

XIl.  Lei Municipal 9.364, de 29 de abril de 2023: “Naming
Rights”;

O o6rgdo também dara suporte a outras Secretarias no
planejamento e captacdo de patrocinio para a execucado de
programas municipais de igual natureza, em especial quanto ao
Programa Mecenas (Nossa Escultura), criado pela Lei Municipal
9.094, de 11 de novembro de 2021 e Natal Luz, estabelecido
pela Lei Municipal 9.226, de 19 de julho de 2022.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais
e meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia
a responsabilidade pela organizagcao da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.
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O 6rgédo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E REVITALIZACAO PATROCINADA, cargo
em comissao ora criado, € 0 gestor com poder de decisdo e de
confiangca do Prefeito Municipal e do Secretario da Pasta,
responsavel pela coordenacao do 6rgdo alinhada as diretrizes
de governo acordadas com o Chefe do Executivo, além de
garantir a correta aplicacdo dos recursos humanos e materiais
relacionados as suas atribuigcdes, como também em determinar

e fazer cumprir as metas contidas no plano de governo

relacionadas aos programas municipais de manutencao,

conservacao e revitalizacdo patrocinada.

Também é o gestor com relacédo especial de confianga para com

o Chefe do Executivo que:

I. Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de
servidores e presta assessoria especial e estratégica
ao SECRETARIO DA PASTA e ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Il. Possui poder de decisédo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu Orgado as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo

e autoridades superiores, gerenciando e/ou
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supervisionando e fiscalizando, ainda, os contratos,
convénios, parcerias e respectivos procedimentos

sob sua responsabilidade;

V. Promove a cooperagdo interna entre unidades
administrativas e servidores lotados no 6rgao, define
metas de trabalho, bem como exerce o controle e a

cobranca de resultados organizacionais eficazes.

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o
objetivo de alcancar as metas e 0s objetivos de

governo;

VI. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua

area;

VILI. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2°, S80 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE MANUTENC}AO,
CONSERVACAO E REVITALIZACAO PATROCINADA:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de

chefia, diregao e assessoramento;
V. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

VI. NIVEL SALARIAL: C2.
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Art. 4°. O caput do artigo 6° da Lei Complementar Municipal n° 354, de 03 de
fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de 02 de

novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 6°. O DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL ¢ o
orgdo municipal de natureza estratégica responsavel pelos
projetos e atividades de preservacao e recuperagao ambiental do
Municipio de Franca, conservacdo da flora, fauna doméstica,

fauna silvestre, bem-estar e acolhimento animal.

E competéncia do departamento a analise do licenciamento
ambiental municipal, sua concessao ou nao, anélise dos estudos

de impacto ambiental e de risco.

Cabe ao orgao planejar, ordenar e coordenar as atividades de
defesa do meio ambiente no Municipio de Franca, definindo
critérios para conter a degradacao e a poluicdo ambiental, como

também:

a. Manter relagbes e contatos visando a cooperaga@o técnico-
cientifica com 6rgéos e entidades ligadas ao meio ambiente,
do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios
brasileiros, bem como <com O6rgdos e entidades

internacionais;

b. Estabelecer, com os orgéos federal e estadual do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), critérios visando a
otimizacdo da acéo de defesa do meio ambiente no Municipio

de Franca.

c. Desempenhar as competéncias enquanto 6érgdo local do
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), de forma
abrangente e descentralizada, no territério do Municipio de

Franca;
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Compete ao Departamento a proposicdo de atividades
pedagdgicas em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo e/ou em parceria com Organizacbes da Sociedade
Civil — OSC e a coordenacédo do poder de policia, em conjunto
com as chefias dos agentes de fiscalizacdo ambiental, como

também da coleta e destinacdo de residuos solidos.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicdes e a execucado das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgao, sendo atribuicdo da chefia
a responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de

sua area de atuacao.

Integra ao DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL, sendo

também por ele supervisionados os 6rgéos a ele vinculados.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.

Art. 5° O caput do artigo 7° da Lei Complementar Municipal n® 354, de 03 de

fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de 02 de

novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7°. A SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE é
0 6rgao municipal de natureza tatica responsavel pelas Unidades
de Conservacdo do Municipio, Areas de Protecdo Ambiental,
manejo e conservagdo de animais silvestres e cuidados com
animais domeésticos abandonados, vitimas de abuso, maus-
tratos, abandono, agressao, gestdo dos Parques Municipais

Urbanos.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

Prefeitura Municipal
de Franca

As Unidades de Conservacao (UCs) sédo os espacos protegidos,
regidos pelo Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da
Natureza — SNUC, conforme a Lei Federal n°® 9.985, de 18 de
julho de 2000, com o objetivo de promover a conservagao e
manutencao do patrimdnio natural — diversidade de fauna, flora e
demais formas de vida — e suas interacdes com o0 meio no qual

estao inseridos.

As Areas de Protecio Ambiental (APAs), sdo UCs de Uso
Sustentavel, dotadas de atributos abidticos, bidticos, estéticos ou
culturais especialmente importantes para a qualidade de vida e o
bem-estar das populagbes humanas, e tem como objetivos
basicos proteger a diversidade biolégica, disciplinar o processo
de ocupacao e assegurar a sustentabilidade do uso dos recursos

naturais.

E de responsabilidade da Sec¢&o a administragéo e organizag&o
das atividades e instalacdes do Canil Municipal e promover acdes
de bem-estar animal. Gerenciar a castracdo de caes e gatos e
fiscalizacdo de empresas e parceiros no exercicio desse

trabalho, como também a captura e recolhimento de animais.

O 6rgao também gerencia o VITAS - VIVEIRO TRANSITORIO
DE AVES SILVESTRES e pela MELIPONICULTURA. O VITAS -
VIVEIRO TRANSITORIO DE AVES SILVESTRES é um Centro

de Triagem de Animais_Silvestres (Cetas), especializado em

aves, autorizado pelo IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio

Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, e constituido nos

termos da Instrucdo Normativa n® 179, de 25 de junho de 2008

do proprio IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Naturais Renovaveis.

O VITAS recebe animais provenientes de resgates ou

apreensfes pelas policias ambientais vitimados, oOrfaos ou
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oriundos de apreensdes, em acdes de combate ao trafico ou por

entrega espontanea.

O setor cuida ndo s6 do atendimento veterinario, como também
da reabilitacdo, triagem e destinacdo das aves silvestres,
devolvendo-os a natureza ou repatriando-as, quando sua origem

esta localizada fora do Estado.

O CETAS-VITAS também integra os projetos de educacao
ambiental do Municipio de Franca, contribuindo para o
entendimento das relagcbes homem e meio ambiente e

preservacao das espécies.

A meliponicultura (criagdo de abelhas nativas sem ferréo) trata-
se de uma atividade integrada aos quatro grandes eixos da
sustentabilidade. E geradora de impacto ambiental positivo, é
economicamente viavel, & socialmente aceita e culturalmente
importante pela proposta educacional que desempenha no

convivio com a sociedade.

Trata-se de uma atividade que serve de instrumento de educacao
ambiental, por despertar nas criancas e adultos o gosto pela

atividade, bem como o cuidado e a preservacao dessas abelhas.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicdes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocréaticas do 6rgao, sendo atribuicdo da chefia
a responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no a&mbito de

Sua area de atuacao.

A SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE

supervisiona os 0rgaos a ela vinculados.
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O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

Art. 6° O caput do artigo 8°, da Lei Complementar Municipal n° 354, de 03 de
fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar n® 393, de 02 de novembro de

2022, passara avigorar com a seguinte redacéo:

Art. 8°. O SETOR DE FORMAC}AO DE MUDAS E HERBARIO é
0 Orgdo municipal, de natureza tética, responsavel pela
producdo, plantio, transplante e fornecimento de mudas de
plantas destinadas as areas publicas municipais (parques,
escolas, areas de preservacdo permanente, unidades de
conservacao e demais unidades da Prefeitura de Franca), bem
como promover a arborizacdo e o ajardinamento de areas da

municipalidade.

O Setor € responsavel pelo plantio de arvores em areas publicas,
exceto naqueles que for de competéncia de outros Grgaos
paisagisticos, forma espécies arbustivas e herbaceas, sejam
mudas ornamentais, exoéticas ou nativas de espécies, resistentes,
adaptadas ao ambiente urbano e/ou destinadas a recuperacao
de natureza ambiental, atendidas as normas legais e

ambientais.

E atribuido ao Setor as campanhas de arborizagcio urbana e

reflorestamento.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




. . . (16)3711-9000
Prefeitura Mun1c1pal Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova

de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150
CNPJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

O "Herbario" é servico de constituicdo do acervo de plantas
identificadas e catalogadas, incluindo o banco de sementes, cujo
objetivo € o estudo e preservacdo da vegetacao e divulgacao da
flora do Municipio de Franca.

Compete ao 6rgéo o controle do passivo ambiental no Municipio

de Franca.

Cabem aos servidores municipais efetivos e lotados no Setor as
atribuicoes e a execucao das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuicdo da chefia
aresponsabilidade pela organizacéo da unidade, respectivo
funcionamento, como também em fazer cumprir as metas e
politicas determinadas pelo Governo no ambito de sua area

de atuagao.

O orgao integra o0 alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para 0 desenvolvimento e execucdo dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orcamento-Programa de sua area.

Art. 7° A letra a, do inciso |, do art. 13. da Lei da Lei Complementar Municipal n°
354, de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 393, de 02 de

novembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13 o, Omissis
L Oomissis.

a) SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES
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Art. 8° O titulo e o caput do artigo 15 da Lei Complementar Municipal n° 354, de
03 de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal n°® 393, de 02

de novembro de 2022, passara a vigorar com a seguinte redacao:
DO SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES

Art. 15. O SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES é o0 6rgéo
municipal, de natureza téatica, responséavel pelo alinhamento dos
programas e politicas de Governo relacionadas ao CORTE E
PODA DE ARVORES do Municipio de Franca, segundo as
diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe do
Executivo e Secretario da Pasta.

O Setor tem como atribuicdo a conservacdo e a melhora da
gualidade ambiental urbana, acdes de manejo como a poda ou
mesmo o corte total das arvores urbanas como estratégias para
a harmonizac¢éo dindmica entre os elementos construidos e os

elementos naturais.

E de responsabilidade do setor o adequado planejamento da

arborizagdo urbana, como também pelo manejo respectivo.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do érgao, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizagdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de sua

area de atuacao.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




. . . (16)3711-9000
Prefeitura Mun1c1pal Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPJ; 47.970.769/0001-04 - 1E: isento

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

Paragrafo unico. Nos paragrafos 1° e 2° do art. 15 da Lei Complementar
Municipal n® 354, de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n°
393, de 02 de novembro de 2022, onde consta: “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE PLANTIO, CORTE E PODA DE ARVORES”, leia-se
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E PODA DE

ARVORES”.
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. . . e A . Setor Administrativo da Secretaria Municipal de
Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Meio Ambiente

Secretirio M unicipal de Meio Ambiente (53} Chefe do Setor Administrative d etaria Municpal

Sator deGerenciamento dos Programas Municipa s de
Manutenci o, Conservagio e Revitalizagio Patrocinada
Chefe do Setor de Gerenciamento dos Programas
Municipsis de Manutenc3o, Conservacio e Revitalizago
Patrocinada (C2)

Secdo de Consenvagio do Meio Ambiente
Chefe da Secdo Conservacdo do Meio Ambiente
(c2)

Departamento de Gestdo Ambiental
Diretor do Departamento de Gestso Ambiental (C4)

Setor de Formacio de Mudas e Herbdrio
Chefe do Setor de Formacdo de Mudas e Herbério
[c1)

Departamento de Limpeza Urbana
Diretor do Departamento de Limpeza Urbana (C4)

Secio de Manutencdo Ambiental Urbana
Chefe da Segdode Manutengdo Ambiental
Urbana(C2)

Setor de Conservacdo e Zeldoria — Jardim
Zoobotinica Setor de Corte e Poda de Arvores

Chefe do Setor di vacdo eZeladoria — Jardim Chefe do Setor de Corte & Poda de Arw

Setor de Gestdo e Integrac3o Ambiental
Chefe do Setor de Gestdo e IntegracBo Ambiental [FG)

Setor de Convénios, Contratos, Licenciamentos e - . - .
Programas Ambienta Composi¢do da Secretaria Municipal de Meio
Chefe do Setor de Convéni A b.
Licenciamentos e Programas Ambi mbiente

Quantidade de Cargos Comissionados e Fungfies Gratificadas
—Total:
$3:1|C5:1|C4:2|C3:0]C2:3|Cl:4 | FG: 1 | FG-C1: 1
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ANEXO Xl

Art. 1°. O ANEXO Xl desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, anteriormente
modificada pela Lei Complementar Municipal n® 389, de 05 de outubro de 2022, Lei
Complementar Municipal n°® 393, de 02 de novembro de 2022 e Lei Complementar
Municipal n° 426, de 08 de maio de 2024, além do ANEXO | da Lei Complementar
Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021,
alterado pela Lei Complementar Municipal n® 389, de 05 de outubro de 2022 e Lei
Complementar Municipal n® 393, de 02 de novembro de 2022, passara a vigorar

com a seguinte redagéo:

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Seguranca € composta

pelos seguintes 6rgaos:

.  GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA;
a.CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA;
b. SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA;
c. SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA;
d. SETOR DE DEFESA DE CONSUMIDOR.
.  DEPARTAMENTO DE TRANSITO;
a) SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS E
TRANSPORTE ALTERNATIVO;
b) SETOR DE SEGURANCA VIARIA;
c) SETOR DE MOBILIDADE URBANA.
.  DEPARTAMENTO DE SEGURANCA;
a) INSPETORIA  GERAL  GUARDA  CIVIL
MUNICIPAL;
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b) SETOR DE VIDEOMONITORAMENTO.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Seguranca esta disposta nos termos do quadro contido no
ANEXO | da Lei Complementar Municipal n° 355, de 03 de

fevereiro de 2021.

§ 2° A criacdo dos Orgdos descritos neste artigo tem

previsao nos termos da legislacéo fixada no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA

LEIS DE CRIACAO

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
i i Art. 3° da Lei Complementar
Municipal n® 355, de 03 de fevereiro
de 2021
CHEFIA DE GABINETE DA Art. 3°-A. da Lei Complementar
SECRETARIA MUNICIPAL Municipal n° 355, de 03 de fevereiro
DE SEGURANCA de 2021, ora criado.
Art. 4° da Lei Complementar
GABINETE DA SETOR ADMINISTRATIVO Municipal n° 355, de 03 de fevereiro
DA SECRETARIA )
SECRETARIA - de 2021 alterada pela Lei
MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE SEGURANCA Complementar n° 393, de 02 de
SEGURANCA novembro de 2022.
Art. 5° da Lei Complementar
SETOR DE Municipal n° 355, de 03 de fevereiro

SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA

de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 389, de 05 de
outubro de 2022 e n°® 393, de 02 de
novembro de 2022.

SETOR DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

Art. 11 da Lei Complementar
Municipal n® 355, de 03 de fevereiro
de 2021.

DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

Art. 6° da Lei Complementar
Municipal n° 355, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022

SETOR DE VEICULOS
APREENDIDOS E
TRANSPORTE
ALTERNATIVO

Art. 7° da Lei Complementar
Municipal n° 355, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.

SETOR DE SEGURANCA
VIARIA

Art. 8° da Lei Complementar
Municipal n° 355, de 03 de fevereiro
de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022.
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Art. 9° da Lei Complementar
SETOR BEQA\?\I?LIDADE - Municipal 426, de 08 de maio de
2024, ora reestruturado.
Art. 9° da Lei Complementar
Municipal n® 355, de 03 de fevereiro
- - de 2021 alterada pela Lei
Complementar n° 393, de 02 de
novembro de 2022
DEP?;&SQES;E DE INSPETORIA GERAL Art. 10 da Lei Complementar
GUARDA CIVIL - Municipal n° 355, de 03 de fevereiro
MUNICIPAL de 2021.
Art. 10-A da Lei Complementar
SETOR DE T .
VIDEOMONITORAMENTO Municipal n° 355, de 03 de fevereiro
de 2021, ora criado.

§ 3° As atribuicbes e competéncias dos orgaos, do agente
politico, cargos em comissdo e funcbes gratificadas de
Diregéo, Chefia e Assessoramento, neles contidos, estéo
previstos nas respectivas leis de criagao.

Art. 3° Fica acrescido o Titulo e o art. 3°-A, caput, paragrafo e incisos, a Lei
Complementar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, seus paragrafos e

incisos, com a seguinte redacéao:

DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA

Art. 3°-A. A CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA ¢é o 6rgdo que assessora o
Secretario Municipal de Seguranca em todas as suas
funcdes, como também o substituindo em seus impedimentos

emergenciais.

§ 1° O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, cargo em comissdo ora
criado, de natureza estratégica, de confianca do Chefe do
Executivo Municipal e Secretario da Pasta para assessora-lo

no desempenho das funcdes de Secretario de Seguranca,
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como também em exercer todas as suas atribuicdes por
ocasiao de seu impedimento. Também é o coordenador de

confianga que:

VI. Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA em todas as suas funcoes,
competéncias da unidade, como também € seu substituto
imediato em seus impedimentos emergenciais;

VIl.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
mateérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fun¢des de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

VIl.  Dirige de forma emergencial os demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Seguranca em caso de impedimento do titular;

IX. ~Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

X.  Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

8§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA:

V. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
VI. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de direcéo e
assessoramento;
Vil.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
VIIl.  NIVEL SALARIAL: C1.
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Art. 4°. O caput do artigo 7°. da Lei Complementar Municipal n°® 355, de 03 de
fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar n° 393, de 02 de novembro

de 2022, passara a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 7°. O SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS E
TRANSPORTE ALTERNATIVO é um 6rgdo municipal de
natureza tética, responsavel gerenciamento da remocao,
guarda e retirada de veiculos apreendidos em decorréncia de
infracdo de transito, como também os decorrentes de
apreensdao em razao dos demais poderes de policia do
Municipio de Franca,

O Setor faz a gestéo da guarda dos veiculos apreendidos pelo
Estado de S&o Paulo e Unido que forem depositados no Patio

em razao de convénio.

O Orgdo também responsavel pelos procedimentos
destinados aos leildes de veiculos apreendidos em
decorréncia de infracao de transito.

No Transporte Alternativo, o setor €& responsavel pelo
exercicio do poder de policia administrativa quanto a analise
e expedicdo de alvaras relacionados ao transporte escolar,

taxi, fretamento, mototaxi e motofretes.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgado, sendo
atribuicédo da chefia a responsabilidade pela organizacao
da unidade, respectivo funcionamento, com também em
fazer cumprir as metas e politicas publicas determinadas

pelo Governo no ambito de sua area de atuagéo.
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O 6rgéo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

Art. 5°. Nos paragrafos 1° e 2°. do art. 7°. da Lei Complementar Municipal n® 355,
de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n°® 393, de 02 de
novembro de 2022, onde consta “CHEFE DO SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS”,
leia-se “CHEFE DO SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS E TRANSPORTE ALTERNATIVO”.

Art. 6°. O Titulo e o caput do artigo 9° da Lei Complementar Municipal n° 355, de
03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n°® 393, de 02 de

novembro de 2022, passarao a vigorar com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA

Art. 9°. DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA é o 6rgao
municipal responsavel de natureza estratégica, pela seguranca dos
préprios publicos, servicos municipais e Prefeito; por acbes de
seguranca em cooperacao com 0s Governos Estadual e Federal,
para a prevencdo e reducdo da violéncia, da criminalidade, e
desastres naturais.

Atua, de forma complementar e integrada, na prevencao e
repressdo de condutas lesivas ao meio ambiente e orientar, da
apoio na execucao das atividades de Defesa Civil e Guarda Civil
Municipal.

E o 6rgdo responsavel pela implementacéo das politicas publicas
da area de seguranca, fisica e patrimonial, em consonancia as
diretrizes do Governo Municipal; que articula com todas as
autoridades de municipios vizinhos, visando a assegurar um

melhor nivel de tranquilidade da populacéo.
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O Departamento tem também a atribuicdo de manter intercambio e
articular mecanismo de entrosamento e troca de experiéncia entre
corporacdes da regido e outras localidades; articula com 6rgéos
externos (Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria, Policia
Ambiental e Conselho de Seguranca) as acdes de seguranca do
Municipio; coordenar a execucéo de servicos de vigilancia diuturna
nos logradouros publicos, propiciando o fortalecimento da
Seguranca Urbana.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicbes e a execucdo das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgdo, sendo atribuigdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de
sua area de atuacao.

O DEPARTAMENTO DE SEGURANCA supervisiona os 6rgaos

a ele vinculados.

O orgédo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucao dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orcamento-Programa.

Art. 7°. Nos paragrafos 1° e 2°. do art. 9°. da Lei Complementar Municipal n® 355,
de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n°® 393, de 02 de
novembro de 2022, onde consta “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA E DEFESA DO CONSUMIDOR”, leia-se “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA”.

Art. 8°. Acrescenta-se o titulo e o art. 10-A, caput, paragrafo e incisos, a Lei
Complementar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, seus paragrafos e

incisos, com a seguinte redacao:
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DO SETOR DE VIDEOMONITORAMENTO

Art. 10-A O SETOR DE VIDEOMONITORAMENTO € o 6rgéo
municipal de natureza tatica, responsavel pela coordenacéo,
planejamento e execucdo de vigilancia inteligente em locais
estratégicos da cidade, com integracdo aos 0rgaos de seguranca
publica, servicos de urgéncia e emergéncia e exercicio do poder
de policia administrativa no Municipio de Franca.

O Setor € responséavel pela integracdo das informacdes e
comunicacdes entre os 0Orgaos de seguranca publica, como
também pelo gerenciamento das centrais de monitoramento
de cameras de monitoramento, dos servicos de urgéncia e
emergéncia e politica administrativa, de modo a obter-se a
atuacdo coordenada e eficaz do poder publico, segundo as
politicas de Governo implementadas pelo Chefe do Executivo.
Cabe ao setor dar o encaminhamento necessario em decorréncia
das observadas imagens monitoradas, bem como acionar o0s
servicos e medidas necessarias a seguranca publica, servicos de
urgéncia e emergéncia ou para o exercicio do poder de policia
administrativa municipal.

Cabem aos servidores municipais efetivos lotados no Setor as
atribuicdes e a execucado das atividades técnicas, operacionais e
meramente burocraticas do 6rgéo, sendo atribuicdo da chefia a
responsabilidade pela organizacdo da unidade, respectivo
funcionamento, com também em fazer cumprir as metas e
politicas publicas determinadas pelo Governo no ambito de
Sua area de atuacao.

O 6rgdo integra o alinhamento estratégico, como diretivo superior,
para o desenvolvimento e execucdo dos Programas de Governo
contidos nas leis de Orgcamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE VIDEOMONITORAMENTO, cargo
em comissao ora criado, € o gestor com poder de deciséo e de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da Pasta,
responsavel pela coordenac¢éo do 6rgao alinhada as diretrizes de
governo acordadas com o Chefe do Executivo, além de garantir a
correta aplicacéo dos recursos humanos e materiais relacionados
as suas atribuicdes, como também em determinar e fazer
cumprir as metas contidas no plano de governo relacionadas
as _centrais _de videomonitoramento de cémeras de
monitoramento.

Também é o gestor com relacao especial de confianca para com
o Chefe do Executivo que:

II. Dirige e gerencia o 6rgao, chefia as equipes de servidores e
presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO DA
PASTA e ao PREFEITO MUNICIPAL, em todas as suas
fungbes e competéncias da unidade;
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VII.

VIII.

Prefeitura Municipal
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Possui poder de decisdo sobre sua éarea de atuacdo,
materias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e/ou supervisionando e fiscalizando, ainda, os
contratos, convénios, parcerias e respectivos procedimentos
sob sua responsabilidade;

Promove a cooperacao interna entre unidades administrativas
e servidores lotados no 6rgao, define metas de trabalho, bem
como exerce o controle e a cobrangca de resultados
organizacionais eficazes;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em
seguranca,;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos
e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

8§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DE VIDEOMONITORAMENTO:

V.

VI.

VII.
VIII.

PRE-REQUISITOS:  Ensino - Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

Art. 9° O inciso IV, do art. 10, da Lei Complementar Municipal 426, de 08 de maio

de 2024, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art.

10 .......... Oomissis.

IV. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1
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ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021

Setor Administrativo da
Secretaria Municipal de
Segurang@

- 4o S

Setor de Suprimentos da
Secretaria Munidipal de

Setor de Defesa do
) Seguranga
“hefi 5

Secretaria Municipal de

Seguranca[Cl) Seguranca[C1)

Chefia de Gabinete daSecretaria Municipal
de Segurang

Chefe de Gzbinete da Secretaria Munidpal

de Seguranga (C1)

Departamento de Transito
Diretor do Departamento de Trénsito (C4)

Setor de Veiculos
Apreendidos e
Transporte Altema tivo

Setor de Mobilidade
Urbana
Chefe do Setor de
Mobilidade Urbana
(F&C1)

Sator de Seguranca
Vidria

Chefe do Setor de

SegurancaViaris (C1)
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Departamento de Seguranca
Diretor do Departamento de Seguranca (C4)

Inspetoria Geral da
Guarda Civil Municipal
Inspetor Geral da

Setor de
Videomaonitoramento
Chefe do Setor de

Videomanitoramento
[c1

Composigdo da Secretaria Municipal de
Seguranga
Quantidade de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas

—Total: 12
$3:1 | C5:0 | C4:2 | C3:0 | C2:0| C1:7 | FG: 0 | FGC1:2
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ANEXO Xili

Art. 1°. Fica criado e acrescido ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Franca, os cargos e/ou empregos publicos, de provimento efetivo, de AGENTE DE

VIDEOMONITORAMENTO, cuja incorporagao se da nos seguintes termos:

Numero de [Nivel da

] . Grupo Cargos e/ou |faixade| Carga Horaria
Denominacgéo . _
Funcional Empregos [Vencime Semanal
Publicos nto

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO 20 104 40 horas
FISCALIZACAO

Agente de
Videomonitoramento

§ 1°. As faixas de vencimentos corresponderdo aos padrbes de vencimentos
previstos no paragrafo unico do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 01, de
24 de julho de 1995.

§ 2°. No valor fixado para os vencimentos do cargo e/ou emprego publico criado no
artigo 1°, esta contemplada a Incorporacédo da Lei Complementar Municipal n°® 036,
de 06 de junho de 2001.

§ 3°. As atribui¢cdes gerais e especificas do cargo e/ou emprego publico de Agente

de Videomonitoramento estao discriminadas no Anexo | desta Lei;

84°, Aplica-se aos cargos e/ou empregos publicos criados por esta lei 0 disposto
no art. 46 da Lei Complementar n° 01, de 24 de julho de 1995.

Art. 2°. O cargo e/ou emprego publico de Agente de Videomonitoramento possui

as seguintes competéncias e atribuicoes:

l. Classe: Agente de Videomonitoramento
Descrigcdo Sumaéria: compreende as fungbes de operagdo e monitoramento de

sistema de videomonitoramento e de imagens de satélite, através de sistema

(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPIJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




. e (16)3711-9000
Prefeitura Mum(:lpal Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova

de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150
CNPJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento

préprio do Municipio de Franca, ou em convénio ou consoércio com a Uniao,

Estados, Distrito Federal e outros Municipios.

1.

Descrigdo Detalhada:

Realizar as fungbes de operagao e monitoramento de videomonitoramento
através de sistema proprio do Municipio de Franca, ou em convénio ou
consorcio com a Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios para
fins de interesse publico, observando e respeitando a legislacdo, normas e
regras pertinentes;

Realizar o videomonitoramento de préprios publicos, vias publicas, servicos
municipais, seguranca publica, servicos de socorro, urgéncia e emergéncia,
para o exercicio do poder de policia administrativa de qualquer natureza, em
especial:

Posturas;

Construcoes;

Loteamentos; sanitéria;

meio ambiente;

transporte;

-~ 0 o 0o T.p

transito;

uso e ocupacao do solo urbano;

= Q

funcionamento de estabelecimentos;

zoneamento;

j. propagandas

k. ordenamento de atividades urbanas em geral;

[. logradouros publicos.

Realizar o monitoramento de imagens de satélite;

Dar o encaminhamento necessario em razdo das imagens observadas,
acionando, sempre que necessario;

Guarda Municipal;

Servigos de Seguranca Publica;

Fiscalizacdo Municipal, seja qual for a natureza;

a
b
c. Servigcos de Socorro, Urgéncia e Emergéncia.
d
e. Servico de Transito;

f.

Outros orgéaos relacionados as imagens observadas.
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5. Participar de cursos de capacitacao e atualizacdo, quando determinado pelo

superior hierarquico;

6. Estudar os manuais de utilizagéo dos equipamentos de videomonitoramento
e imagens de satélite;

Guardar sigilo quanto as imagens observadas;

8. Observar todas as normas e regras sobre preservagdo, manutencdo e
reproducado de imagens sigilosas;

9. Exercer as suas atividades de modo a assegurar a inviolabilidade a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem dos cidadaos;

10. Tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo, os materiais
de acesso restrito ou as imagens produzidas por cameras de video que
forem fornecidos pelo 6rgéo publico e preservar o seu sigilo, de acordo com
a legislacéao vigente;

11. Preservar o conteudo das informacdes classificadas em qualquer grau de
sigilo, dos materiais de acesso restrito ou das imagens produzidas por
cameras de video, sem divulga-los a terceiros;

12. Nao praticar guaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das
informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo, dos materiais de
acesso restrito ou das imagens produzidas por cameras de video;

13. Na&o copiar ou reproduzir, por qualguer meio ou modo:

a. informacgoes e imagens classificadas em qualquer grau de sigilo;

b. informacdes ou imagens relativas aos materiais de acesso restrito do
Municipio, ou de outro 6rgao publico da Unido, Estado, Distrito Federal,
ou consarcio publico, mediante convénio, salvo autorizacao expressa do
respectivo érgao publico;

14.  Executar atividades relacionadas a Educacéo e Seguranca do Transito;

15. Executar servicos administrativos para registros diversos, instaurar
processos administrativos, confeccao de documentos, servigos de escritério,
arquivos e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento de
necessidades burocréticas;

16. Elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que
exerce suas funcoes;

17. Executar tarefas de controle:
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18.
19.

20.
21.
22.
23.

© N o g A WD

10.
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a. estatistica, conferindo e consolidando producdes;

b. ponto de servidores;

c. estoque de materiais;

d. outros que forem determinados pela chefia.

Proceder a expedicéo de certidbes;

Confeccao de inventario de bens moveis e imoveis utilizados pelo 6rgéo
onde estiver lotado;

Zelar pelo equipamento de que fizer uso;

Atender prontamente a escala de trabalho;

Exercer suas funcdes observando sempre a hierarquia e a disciplina;

Executar outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Especificacdes do cargo ou emprego publico:
Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de decisdo, conhecimento da
legislacéo vigente, porém sob supervisdo indireta do superior imediato.
Esforco Fisico:- normal

Esforco Mental:- constante

Esforco Visual:- constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:- constante
Responsabilidade/Supervisdo:- nenhuma

Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como frustracdes, desejos etc.

Escolaridade/Habilitacdo:- Ensino Médio Completo

Condicdes Especificas para investidura definitiva: Os empossados
serdo matriculados de forma compulséria e obrigatoriamente no Curso de
Formacdo Técnico Profissional (CFTP) especifico e investidos
provisoriamente no cargo ou emprego publico. A investidura definitiva se
dard mediante aprovacdo no referido Curso de Formagdo Técnico
Profissional (CFTP). Serédo exonerados do cargo ou demitidos do emprego
publico o Agente de Videomonitoramento que:

| - for reprovado em qualquer disciplina constante da grade curricular;
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Il - for reprovado em avalia¢cGes estipuladas na CFTP;
lll - ndo registrar frequéncia de 100% (cem por cento) as atividades
escolares, salvo em caso fortuito ou forca maior, devidamente

comprovado.
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Metodologia de Calculo do Impacto Financeiro e Orcamentario

| - Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2025 (*1) R$ 5.815.488,20
Valor da Despesa em 2026 (*2) R$ 6.704.802,65
Valor da Despesa em 2027 (*2) R$ 7.029.315,10

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orcamento)

Receita orcamentéria esperada p/2025 (*3) : R$ 1.502.439.000,00
Receita 2025 atualizada p/2026 :R$ 1.575.157.047,60
Receita 2025 atualizada p/2027 :R$ 1.651.394.648,70

lll - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2024 (*4) R$ 0,00
Divida Flutuante em 31/12/2024 (*4) R$ 0,00
Resultado Financeiro em 31/12/2024 (*4) R$ 0,00
(+) Receita orcamentaria esperada para 2025 R$ 1.502.439.000,00

(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas fixadas no Orcamento de 2025: R$ 1.502.439.000,00

Disponibilidades 2025 atualizada p/2026 (*2) R$ 1.575.157.047,60
Disponibilidades 2025 atualizada p/2027 (*2) R$ 1.651.394.648,70

Notas
(*1) Despesa prevista para vigorar a partir de janeiro de 2025;
(*2) Acrescido de atualizacdo monetaria: INPC/IBGE (4,84%);
(*3) Receita prevista para 2025 (base Lei 9.596/2024). 2026 e 2027 base em 2025 acrescido de atualizacédo
monetaria: INPC/IBGE (4,84%).
(*4) Aguardando encerramento/conciliagao contabil.
Obs.: 0 impacto calculado neste projeto ndo contempla as despesas previstas no projeto de lei que dispde
sobre a criagdo de dois cargos de analista de controle interno.
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DECLARACAOQ DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Referéncia: PROJETO DE LEI - DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE FRANCA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovacao do anexo projeto
de lei, o gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de
caixa, conformando-se as orientacbes do Plano Plurianual 2022/2025 e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2025. Os recursos orcamentarios onerardo 0s programas integrantes da Lei
Municipal n® 9.079/2021 - Plano Plurianual, da Lei Municipal n® 9.562/2024 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e da Lei Municipal n® 9.589/2024 — Lei Orcamentaria Anual, alteradas pela Lei

Municipal n° 9.596/2024.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando

sua eventual e posterior operacéo:

Valor da despesa no ano de 2025
Impacto % sobre o Orcamento no ano de 2025
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2025

Valor da despesa no ano de 2026
Impacto % sobre o Or¢camento no ano de 2026
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2026

Valor da despesa no ano de 2027
Impacto % sobre o Orcamento no ano de 2027
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2027

R$ 5.815.488,20
0,3871%
0,3871%

R$ 6.704.802,65
0,4257%
0,4257%

R$ 7.029.315,10
0,4257%
0,4257%

Por ser real expresséo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 10 de janeiro de 2025.

Raquel Regina Pereira
Secretaria de Financas
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO - MEMORIA DE CALCULO

CONTRATACAO A PARTIR DO MES... [ 1 | 2025
Projeto de Lei - Reestruturagdo de Cargos =
= Meses Ano Corrente Valor do Cartao * SASSOM INSS
Inflagéo INPC/IBGE Jan a Fev Mar a Dez Total Meses Jan-Abr Mai-Dez Jan-Jul Ago-Dez FGTS Empregador
Base: 4,84% 1,5 10 _ 11,5 Vencimentos Meses e R$ Meses e R$ Meses e R$ Meses e R$ Feérias (1/3) 130 Total Ano
CARGO REF. Salario 4 8 7 5 8,00% 21%
Jan-Fev Mar-Dez 986,67 1.034,42 432,88 453,83
Chefe de Setor c1 4.261,36 4.467,61 51.068,14 3.946,68 8.275,40 3.030,16 2.269,16 - 4.28146| 4.427,97 11.623,42 88.922,38
Chefe de Setor/Segéo Cc2 5.502,68 5.769,01 65.944,12 3.946,68 8.275,40 3.030,16 2.269,16 - 5.628,63| 5.717,82 15.009,28| 109.721,24
Diretor C3 6.988,06 7.326,28 83.744,91 3.946,68 8.275,40 3.030,16 2.269,16 - 7.021,02| 7.261,27 19.060,85| 134.609,45
Diretor Cc4 8.087,00 8.478,41 96.914,61 3.946,68 8.275,40 3.030,16 2.269,16 - 8.12514| 8.403,18 22.058,35| 153.022,68
Ano 2025 Assessor/Chefe Gab.Secr./Coord C5 10.552,34 11.063,07 126.459,24 3.946,68 8.275,40 3.030,16 2.269,16 - 10.602,11| 10.964,91 28.782,88| 194.330,54
Chefe de Gabinete Cc6 12.755,78 13.373,16 152.865,27 3.946,68 8.275,40 3.030,16 2.269,16 - 12.815,94| 13.254,50 34.793,05| 231.250,16
FG FG 802,54 841,38 9.617,64 0,00 0,00 0,00 0,00 - 806,33 833,92 2.189,03 13.446,91
FG 40% FG 40% 2.315,73 2.427,81 27.751,71 0,00 0,00 0,00 0,00 - 2.326,65| 2.406,27 6.316,46 38.801,09!
Secretario Municipal S3 11.294,73 11.841,39 135.356,04 3.946,68 8.275,40 3.030,16 2.269,16 - 11.348,00| 11.736,32 30.807,85| 206.769,62
Agente de Videomonitoramento ** 104K 2.252,85 2.361,89 21.256,99 986,67 8.275,40 1.731,52 2.269,16 - 2.263,48 2.340,93 6.144,94 45.269,09!
Chefe de Setor C1 4.467,61 4.683,84 55.773,64 4.137,70 8.675,93 1.815,33 3.806,37 1.561,12 4.683,84 4.961,49 13.023,91 98.439,33
Chefe de Setor/Secéo c2 5.769,01 6.048,23 72.020,32 4.137,70 8.675,93 1.815,33 3.806,37 2.015,87 6.048,23 6.406,75 16.817,73| 121.744,23
Diretor c3 7.326,28 7.680,87 91.461,31 4.137,70 8.675,93 1.815,33 3.806,37 2.560,04 7.680,87 8.136,18 21.357,47| 149.631,19
Diretor c4 8.478,41 8.888,77 105.434,13 4.137,70 8.675,93 3.176,82 3.806,37 2.962,63 8.888,77 9.415,67 24.716,13| 171.214,14
Ano 2026 Assessor/Chefe Gab.Secr./Coord C5 11.063,07 11.598,53 137.575,95 4.137,70 8.675,93 3.176,82 3.806,37 3.865,79 11.598,53| 12.286,06 32.250,90| 217.374,05
Chefe de Gabinete C6 13.373,16 14.020,42 166.303,27 4.137,70 8.675,93 3.176,82 3.806,37 4.673,01 14.020,42| 14.851,52 38.985,23| 258.630,26
FG FG 841,38 882,11 10.463,10 0,00 0,00 0,00 0,00 294,01 882,11 934,39 2.452,79 15.026,39!
FG 40% FG 40% 2.427,81 2.545,32 30.191,29 0,00 0,00 0,00 0,00 848,35 2.545,32 2.696,20 7.077,52 43.358,68
Secretario Municipal S3 11.841,39 12.414,52 147.254,85 4.137,70 8.675,93 3.176,82 3.806,37 4.137,76 12.414,52| 13.150,42 34.519,85| 231.274,22
Agente de Videomonitoramento ** 104K 2.361,89 2.476,20 29.371,49 4.137,70 8.675,93 3.176,82 3.806,37 825,32 2.476,20| 2.622,99 6.885,34 61.978,16!
IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
CARGO QUANT ANO CORRENTE | ANO SEGUINTE 1 [ ANO SEGUINTE 2
C1 17 R$ 1.511.680,40 | R$ 1.673.468,63 | R$  1.754.464,52
Cc2 12 R$ 1.316.654,94 | R$ 1.460.930,78 | R$  1.531.639,83
C3 -1 (R$ 134.609,45)| (R$ 149.631,19) R$ 156.873,33)
o 5 RS 765.113,38 R$ 856.070.71 R 897.504,53 * Valor do Cartdo - Lei 9.488/2024 de 27/03/2024: maio/2024 a abril/2025: R$ 986,67.
C5 7 R$ 1.360.313,80 | R$ 1.521.618,35 | R 1.595.264,67 * Previsao inicio da despesa a partir de 04/2025. :
C6 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ -
FG -2 (R$ 26.893,83)]  (R$ 30.052,79) (R$ 31.507,34)
FG 40% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ -
S3 1 R$ 206.769,62 R$ 231.274,22 R 242.467,90
104K 20 R$905.381,72 | R$ 1.239.563,26 | R 1.299.558,12
TOTAL 59 R$ 5.904.410,57 | R$6.803.241,98 | R 7.132.518,89
Despesas com Pessoal (impacto no percentual)
CARGO | QUANT [ ANO CORRENTE | ANO SEGUINTE 1 | ANO SEGUINTE 2
TOTAL | 59 | R$ 4.920.778,44 | R$ 5.633.757,70 | R§  5.906.431,57
Impacto percentual * 2025 2026 2027
receita 12 meses cons. 1.289.331.389,70 1.351.735.028,96 1.417.159.004,36 ** Obs.: incluindo a despesa do projeto de lei que dispde sobre a criagdo de dois cargos de analista de controle interno, os
despesa 12 meses cons. 541.761.474,38 567.982.729,74 595.473.093,86! percentuais de impacto das despesas com pessoal totalizam, em 2025: 0,3932%, em 2026: 0,4325 e em 2027: 0,4325%.
percentual SEM impacto 42,0188% 42,0188% 42,0188%
despesa + impacto 546.682.252,82 573.616.487,44 601.379.525,43
percentual COM impacto 42,4004% 42,4356% 42,4356%
impacto percentual 0,3817% 0,4168% 0,4168% 09/01/2025 Departamento de Orgamento Publico

* Relatério de Gestéo Fiscal 2° Quadrimestre 2024 (consolidado).



