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Franca, 17 de novembro de 2025.

Prefeitura Municipal
de Franca

Mensagem n°® 055/2025.

Assunto: SUBVENCAO AO CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL — CCISPMF.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos, para apreciagcado e deliberagcdo de Vossa Exceléncia e dos
demais Pares dessa Casa de Leis, o Anexo Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a
conceder subvengdo, em 2026, ao Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal
Franca, e da outras providéncias.

Os recursos financeiros, por conta da subvencéo, na ordem de R$ 2.216.304,79,
serao repassados para cobrir as despesas, da entidade sem fins lucrativos, permitindo a
continuidade dos servigos oferecidos aos filhos dos servidores municipais. O plano de trabalho
apresentado pela entidade prevé atendimento de 177 criangas.

O projeto prevé os repasses do Poder Executivo a entidade beneficiaria, em
observancia a Lei Federal n® 13.019/2014 e Comunicado SDG n° 010/2017 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

E de conhecimento dos Senhores Vereadores a importancia da matéria, razdo
pela qual, pedimos a usual presteza na tramitagéo do presente projeto.

Colocamo-nos ao dispor dos Nobres Edis para quaisquer outros esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Valendo-nos da oportunidade para'reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres pares os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Exmo. Sr.
DANIEL HENRIQUE SILVA BASSI
Presidente da Camara Municipal de Franca
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PROJETO DE LEI N° / 2025.

Prefeitura Municipal
de Franca

Autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencgao, em 2026, ao Centro de Convivéncia
Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de Sao Paulo, nos termos
da Lei Organica do Municipio de Franca,

APROVA

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencgao, no periodo de janeiro a dezembro
de 2026, ao Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, CNPJ n°
00.826.075/0001-26, para manutencao de suas atividades.

§1° Os recursos da Prefeitura Municipal, referidos neste artigo, observados os limites
orgamentdrios, se darao através de transferéncias financeiras, a titulo de subvencao, no valor total
de R$ 2.216.304,79 (dois milhdes, duzentos e dezesseis mil, trezentos e quatro reais e setenta e
nove centavos).

§2° O valor das transferéncias financeiras do Municipio, previstas neste artigo, sera de acordo
com o plano de trabalho, apresentado pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de
Educagao, compreendendo metas estabelecidas para serem cumpridas durante o exercicio de
2026.

§3° O prazo para aplicagao dos recursos transferidos em conformidade com este artigo é de 31
de dezembro de 2026, sendo que, até o dia 31 de janeiro de 2027, o Centro de Convivéncia Infantil
do Servidor Publico Municipal Franca devera prestar contas na Secretaria Municipal de Finangas.

§4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao
de prestagdes de contas parciais e periddicas.

§ 5° A prestacédo de contas referida nos paragrafos anteriores se dard mediante apresentacéo
de toda a documentacao exigida nas instrucées e resolucdes vigentes, expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgao responsavel pelas finangas municipais,
dependera de requerimento encaminhado pelo Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico
Municipal Franca ao Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo fara andlise e avaliacdo permanente do
cumprimento do plano de trabalho aprovado, das atividades gerais da instituicdo, da validade e
documentacao exigida e da aplicagéo dos recursos.
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Art. 3° As transferéncias previstas nesta Lei se dardo através da celebragdo de Termo de Fomento,

ficando vinculado as exigéncias da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado
SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Prefeitura Municipal
de Franca

Art. 4° As transferéncias financeiras previstas nesta lei onerardo a seguinte classificacdo do
Orcamento Fiscal de 2026:

020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA

123652018 EDUCAGCAO BASICA - INFANTIL

3209 Subvencdes e Auxilios ao Terceiro Setor - E. Infantil
Fonte: 01212 — Tesouro Municipal — Educacgéo Infantil - Creche
33504300 Subvengdes Sociais

Art. 5° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive a meta de atendimento e respectivo valor,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no “Demonstrativo das
Entidades do Terceiro Setor”, da Lei Orgamentaria, e no “Demonstrativo das Entidades do Terceiro
Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 2025.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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Prefeitura Municipal
de Franca

Metodologia de Calculo do Impacto Financeiro e Orcamentario

| - Valor da Despesa (*1)

Valor da Despesa em 2025 R$ 0,00
Valor da Despesa em 2026 R$ 2.216.304,79
Valor da Despesa em 2027 R$ 0,00

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orcamento)

Receita orgcamentaria esperada p/2025 (*3) : R$ 1.502.439.000,00
Receita 2025 atualizada p/2026 :R$ 1.569.898.511,10
Receita 2025 atualizada p/2027 :R$ 1.640.386.954,25

lll - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2024 R$ 210.687.990,33
Divida Flutuante em 31/12/2024 R$ 132.639.121,39
Resultado Financeiro em 31/12/2024 R$ ~ 78.048.868,94
(+) Receita orcamentaria esperada para 2025 R$ 1.502.439.000,00
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas fixadas no Orgamento de 2025: R$ 1.580.487.868,94
Disponibilidades 2025 atualizada p/2026 (*2) R$ 1.651.451.774,26
Disponibilidades 2025 atualizada p/2027 (*2) R$ 1.725.601.958,92
Notas

(*1) Considerado o valor total das transferéncias previstas no projeto de lei.
(*2) Acrescido de atualizagcdo monetaria: INPC/IBGE (4,49%).
(*3) Receita prevista para 2025 (base Lei 9.596/2024).
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Prefeitura Municipal
de Franca

DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Referéncia: Projeto de lei - Autoriza o Poder Executivo a conceder
subvengéo, em 2026, ao Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico
Municipal Franca, no valor de até R$ 2.216.304,79, objetivando a
manutencgao de suas atividades.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovacao do respectivo
projeto de lei, o gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual 2026/2029 e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2026. Os recursos orgamentarios onerarao o programa de governo
123652018 EDUCACAO BASICA - INFANTIL, integrante da Lei Municipal n® 9.694/2025 - Plano
Plurianual, da Lei Municipal n® 9.695/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e do projeto da
Lei Orgamentaria Anual de 2026, em aprovagao no Legislativo.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando
sua eventual e posterior operagao:

Valor da despesa no ano de 2025 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgcamento no ano de 2025 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2025 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2026 R$ 2.216.304,79
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2026 0,1412%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2026 0,1342%
Valor da despesa no ano-de 2027 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2027 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2027 0,0000%

Por ser real expressao da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 17 de novembro de 2025.

Raquel Regina Pereira Alexandre Augusto Ferreira
Secretaria de Finangas Prefeito
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Anexo VI - Roteiro de Plano de Trabalho
Plano de Trabalho — Ano 2026

N2 DO TERMO: TERMO DE FOMENTO
PROCESSO:
VIGENCIA: 2026

I. IDENTIFICAGAO DO SERVICO:

O Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca, localizado na Rua Antonio
Modenezi, n? 1070, bairro S3o Joaquim, na cidade de Franca, celebra, por meio do Termo de Fomento
estabelecido com base na Lei n29.592, de 06 de dezembro de 2024, parceria entre o Municipio de Franca e
a Organizac¢ao da Sociedade Civil legalmente constituida e sem fins lucrativos.

Nos termos deste instrumento, o Centro destina-se exclusivamente ao atendimento de filhos ou
dependentes legais dos servidores publicos municipais da administracdo direta. Havendo vagas
remanescentes, estas poderdo ser destinadas, de forma complementar e sucessiva, a:

. Filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administracado indireta;
. Filhos ou dependentes legais de funcionarios contratados diretamente pelo CCISPMF;
. Netos de servidores da administracdo direta e indireta.

O atendimento contempla criancas na faixa etaria de 4 meses a 5 anos, 11 meses e 29 dias.

Compete ao Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca promover acbes que
estejam em conformidade com os fundamentos legais e pedagdgicos vigentes, assumindo suas
responsabilidades no que se refere ao desenvolvimento pleno das criancas. Deve-se, ainda, zelar pela
formacao ética e educacional dos alunos, reconhecendo-os como protagonistas do préprio processo de
aprendizagem, enquanto sujeitos ativos e centrais na construcdo do conhecimento.

Il. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Endereco: Rua Antoénio Modenezi, 1070

Bairro: S3o Joaquim

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14406-310

CNPJ: 00.826.075/0001-26

Telefone(s): (16) 3722-3461

E-mail: cciservpublico@outlook.com

Possui CEBAS: Sim () Nado ( X)
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
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I11. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do responsavel legal: Mayra Cristina Meletti Silva

CPF: 337.597.058-71

Carteira de identidade: 43.633.234-6 Org3o Expedidor: SSP/SP
Nacionalidade: brasileira Naturalidade: Franca
Funcdo: Presidente

Endereco: Rua Elias Candido Souza, 2600 — Moema

Estado civil: unido estavel

Telefone celular: 99300-7105

Qualificagdao completa: Professor PEB |

Periodo de mandato da diretoria: de Triénio 2025/2027

Iv. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:
1. Justificativa

A proposta do Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca (CCISPMF) tem como
objetivo o desenvolvimento integral da crianca, abrangendo os aspectos fisico, motor, cognitivo, social e
emocional. Fundamenta-se no cuidado, no brincar, na interacao e na exploracdo do ambiente, assegurando
os direitos da crianga e promovendo a constru¢dao de sua autonomia e identidade.

Essa proposta esta estruturada com base no Curriculo Paulista e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
documentos que orientam a elaborac¢do dos projetos pedagdgicos, os quais devem ser ludicos, afetivos e
pedagogicamente consistentes, proporcionando experiéncias significativas e vivéncias enriquecedoras as
criangas.

Destaca-se, ainda, que a construcao dessa proposta considerou a literatura tedrica de diversos autores da
area da Educacdo Infantil, bem como as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), em
consonancia com a parceria formalizada e com a legislagdo vigente.

2. Objeto da Parceria

A presente parceria tem por objeto a execuc¢do de a¢Ges voltadas a oferta de Educacdo Infantil de qualidade
no ambito do Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca (CCISPMF), em
consonancia com os fundamentos legais e pedagdgicos que regem a Educacdo Infantil no Brasil.
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As atividades a serem desenvolvidas visam garantir o cumprimento do direito a educagdo, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente o disposto em seu Art. 53, que assegura a crianga
e ao adolescente o direito a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho.

O desenvolvimento pedagdgico das agGes observara as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil (DCNEI, 2009), as quais estabelecem que as praticas pedagdgicas devem ter como eixos norteadores
as interag0es e a brincadeira, reconhecendo-0s como elementos essenciais ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento infantil.

A execucdo das atividades também se fundamentard na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
orienta que as prdticas educativas considerem as vivéncias e conhecimentos prévios das criangas,
articulando-os as propostas pedagoégicas planejadas, com vistas a ampliacdo, enriquecimento e
consolidacdo de seu repertdrio de experiéncias, saberes e habilidades, contribuindo para sua formacao
integral.

2.1 Metas e resultados esperados:

A execucdo das ac¢Oes previstas nesta parceria tem como metas e resultados esperados o desenvolvimento
de atividades pedagdgicas e socioeducativas que assegurem o atendimento integral e de qualidade as
criangas matriculadas no Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca (CCISPMF),
conforme os principios e diretrizes da Educacdo Infantil.

S3o metas especificas da presente parceria:

| — Garantir o acesso e a permanéncia das criancas na Educacdo Infantil, assegurando o cumprimento dos
direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Il — Promover praticas pedagdgicas intencionais e inclusivas, fundamentadas nas interagdes e na brincadeira
como eixos estruturantes do processo educativo, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI, 2009);

Il — Ampliar e enriguecer o repertdrio de experiéncias, saberes e habilidades das criancas, respeitando suas
singularidades, ritmos e contextos socioculturais;

IV — Assegurar condi¢ées adequadas de funcionamento e atendimento, de modo a garantir o bem-estar, a
seguranca e o desenvolvimento integral das criangas;
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V — Fortalecer o vinculo entre familia, escola e comunidade, promovendo a participacdo das familias no
processo educativo e no acompanhamento das a¢des desenvolvidas;

VI — Contribuir para a formacado continuada dos profissionais envolvidos, visando a qualificacdo do trabalho
pedagdgico e ao aprimoramento das praticas educativas.

Como resultados esperados, almeja-se:
a) a melhoria continua na qualidade do atendimento e das praticas pedagodgicas ofertadas;
b) o desenvolvimento integral das criancas atendidas, em seus aspectos fisico, cognitivo, emocional e social;

c) o fortalecimento do papel da Educacdo Infantil como primeira etapa da Educacdo Bdasica, conforme
previsto na legislagao vigente.

2.2 ObrigacGes do Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca (CCISPMF):

| — planejar, implementar e executar as acdes pedagdgicas e socioeducativas previstas neste Termo, em
conformidade com a legislacdo vigente, DCNEI e BNCC;

Il — prestar contas dos recursos financeiros e materiais recebidos, observando as normas contabeis, fiscais
e administrativas aplicaveis;

[ll — garantir a participagao das criangas de forma inclusiva, respeitando seus direitos, singularidades e
ritmos de desenvolvimento;

IV — manter registros e relatérios periddicos das atividades desenvolvidas, incluindo indicadores de
frequéncia, desempenho e resultados;

V — assegurar a capacitacdo continua de sua equipe técnica e pedagdgica, visando a qualidade do
atendimento e ao cumprimento das metas pactuadas;

VI —promover a articulagao com as familias e a comunidade, fortalecendo o processo educativo e o vinculo
com a instituicao.

3. Histérico e Instituicao
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O Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca (CCISPMF) foi oficialmente
instituido em 03 de abril de 1995, como pessoa juridica de direito privado, na condi¢cdo de entidade de
atendimento socioeducativo voltada aos filhos de servidores publicos municipais.

Em 2021, a instituicdo alcangou um marco significativo com a inaugurac¢do de um prédio préprio, adequado
para o acolhimento dos alunos — atendendo a um antigo anseio da comunidade escolar. No mesmo ano, o
CCISPMF ampliou seu atendimento de forma gratuita, incluindo também os filhos dos funcionarios da
prépria instituicdo e os netos de servidores publicos municipais, fortalecendo seu papel social.

3.1 Gestao e Organizagao

A gestdo da creche é conduzida por uma diretoria composta por 14 membros, com mandato trienal,
formada por servidores publicos e pais de alunos. Todos os membros estdo engajados e comprometidos
com a missdo educacional da instituicado.

O CCISPMF conta com uma equipe de profissionais qualificados, especializada em Educacdo Infantil,
garantindo a exceléncia no atendimento, no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, no
fortalecimento do protagonismo e na promog¢do da autonomia infantil.

3.2 Reconhecimento e Relevancia Social

Ao longo de sua trajetdria, o CCISPMF consolidou-se como referéncia de exceléncia no atendimento aos
filhos dos servidores publicos municipais, sendo reconhecido como uma conquista significativa no ambito
trabalhista dessa categoria profissional.

3.3 Projecao de Atendimento

Para o ano de 2026, o Centro planeja atender 177 criangas, mantendo seu compromisso com a qualidade
educacional, o sucesso no processo de aprendizagem e a promog¢do de um ambiente seguro e acolhedor.

V. CRIANGAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:
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PROFESSORES
0 0 2 2 2 1 74

m

DUCADORES
2 2 0 0 0 0 4
AUXILIARES
0 0 2 2 2 1 7

EDUCADOR DE APOIO PEDAGOGICO

EDUCACAO FiSICA
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VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICAGAO E METODOLOGIA:

Atender 177 criancas de 4 meses 2 5 anos e 11 meses,
em periodo integral, de sezunda a sexta-feira, com carza
forme demand

hordria mi; deilh didri
. da Secretaris Municipal de Educagio, garantindo a
permanéncis dos estudantes e 2 qualidade no processo
1| MpTaq [Arenderi77criancasde dmesesasanose 11 e ensino e sprendizagem. (BLA 16 ALUNOS. BILA 21 Quantitariva Matricula  |01/01/2026 | 31/12/2026 | Mensal Sim Izuala 177 RS 221630479
meses...

ALUNOS, MIA 17 ALUNOS, MIB 17 ALUNOS, MIIA 19
ALUNOS, MIIB 19 ALUNOS , F14 20 ALUNOS, FIB 20
ALUNOS, FIIA 28 ALUNOS)

Manteras obrigagdes legais ea transparéncia piiblica da
0sc.

TOTAL RS 2.216.304,79

ETAPA . . R$
1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2026 | 31/12/2026 34.260,00

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagdo pela Secretaria da Instituigdo, Sistema SED e Censo Escolar.

1.1.2 Garantir o horario de funcionamento de acordo com o Termo de Fomento.

1.1.3 Promover adaptacio de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar.
1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar Digital (SED).

1.1.5 Realizar a busca ativa.

1.1.6 Assegurar os servigos didrios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.7. Adquirir materiais de consumo utilizados no funcionamento e manutengio de sistemas de processamento de dados.
1.1.8 Adquirir equipamentos e materiais permanentes para fins administrativos e de funcionamento da instituicao.

1.1.9. Manter os equipamentos e materiais permanentes em pleno funcionamento, garantindo sua conservagdo e manutengao.

Registro no préprio sistema

Sistemas de gestdo e SED

Notas fiscais

Registro de mensagens e documentos assinados pelas familias, Ficha de Anamnese, Prontuario do Aluno,
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Processo de Solicitacdo de Vagas e Critérios de Selecido - Ano Letivo de 2026:

Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca (CCISPMF), com o objetivo de organizar de forma transparente e eficiente a demanda por
vagas, o CCISPMF realizara plantdes semanais de atendimento aos servidores publicos do Municipio de Franca, destinados a solicitagdo de vagas que compordo a
lista de espera para o ano letivo de 2026.

Os plantdes ocorrerdo todas as quartas-feiras, das 8h00 as 10h30, nas dependéncias da instituicdo, mediante apresentagdo obrigatéria da documentagado abaixo
relacionada:

DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS SIMPLES):

Comprovante de renda do casal (no caso de netos, comprovante de renda do avd/avé servidor publico).

Para trabalhadores auténomos ou informais, serdo aceitos: Declara¢do de Imposto de Renda; DECORE (Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de
Rendimentos); Declaragdo do contratante do servigo, com firma reconhecida, acompanhada de cépias dos trés ultimos recibos mensais. Na impossibilidade de
apresentagdo de qualquer um dos documentos acima, sera aceita declaragio escrita pelo préprio requerente, informando a atividade exercida e a respectiva
renda mensal, sujeita a andlise da Banca Examinadora quanto a sua veracidade.

Comprovante de endereco atualizado; Certiddo de nascimento da crianca (e/ou RG e CPF, se possuir);

RG e CPF dos pais ou responsaveis legais;

Comprovante de pagamento de aluguel ou financiamento imobiliario, quando aplicavel.

Processo de Sele¢do:

O processo seletivo de vagas esta previsto para ocorrer na segunda quinzena do més de novembro, salvo nos casos de vagas remanescentes, quando a sele¢do e o
agendamento da matricula poderdo ser realizados de forma imediata.

A selegdo sera conduzida por membros da Diretoria Administrativa, pela Secretaria Escolar e pela Coordenadora Administrativa, respeitando os critérios
estabelecidos no Estatuto da entidade.

Critérios de Prioridade:

Filhos ou dependentes legais de servidores ptblicos da administragio direta do Municipio de Franca;

Filhos ou dependentes legais de servidores puiblicos da administragdo indireta;

Filhos ou dependentes legais de funciondrios contratados diretamente pelo CCISPMF e netos de servidores publicos municipais (administragdo direta e indireta);
-Familias ja atendidas pela institui¢do, com solicitagio de vaga para outros filhos;

Critério socioecondmico, de acordo com a analise da documentacdo apresentada e conforme a disponibilidade de vagas, divulgadas pelas redes sociais oficiais da
instituicdo.

Distribuicdo das Vagas - Ano Letivo de 2026:
BERCARIO I

Nascidos entre 01/04/2024 e 31/03/2025

1 sala | 2 educadoras

Manha: 04 alunos

Tarde: 04 alunos

Integral: 08 alunos

Total por periodo: 12 | Total geral: 16 alunos

BERCARIO II

Nascidos entre 01/04/2023 e 31/03/2024

1sala | 2 educadoras

Manha: 03 alunos

Tarde: 03 alunos

Integral: 15 alunos

Total por periodo: 18 | Total geral: 21 alunos
MATERNAL I

Nascidos entre 01/04/2022 e 31/03/2023

2 salas

Turma A - 1 professora /1 Auxiliar

Manha: 02 alunos | Tarde: 02 alunos | Integral: 13 alunos
Total por periodo: 15 | Total geral: 17 alunos

Turma B - 1 professora/1 Auxiliar

Manha: 02 alunos | Tarde: 02 alunos | Integral: 13 alunos
Total por periodo: 15 | Total geral: 17 alunos
MATERNAL II

Nascidos entre 01/04/2021 e 31/03/2022

2 salas

Turma A - 1 professora/1 Auxiliar

Manha: 02 alunos | Tarde: 02 alunos | Integral: 15 alunos
Total por periodo: 17 | Total geral: 19 alunos

Turma B - 1 professora/1 Auxiliar

Manha: 02 alunos | Tarde: 02 alunos | Integral: 15 alunos
Total por periodo: 17 | Total geral: 19 alunos

FASE 1

Nascidos entre 01/04/2020 e 31/03/2021

2 salas
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Turma A - 1 professora/lauxilia/ 1 educadora de apoio pedagdgico
Integral: 20 alunos

Turma B - 1 professora/lauxiliar

Integral: 20 alunos

Total geral: 40 alunos

FASEII

Nascidos entre 01/04/2019 e 31/03/2020

1 sala

1 professora,/1 auxiliar e/2 educadoras de apoio
Integral: 28 alunos

Total geral: 28 alunos

Reunides de Matricula e Acolhida das Novas Familias:

As reunides de matricula e acolhida das novas familias estdo previstas para ocorrer na segunda quinzena de janeiro, logo ap6s o periodo de férias escolares. Os
responsaveis serdo contatados ao final do processo seletivo, a fim de informa-los sobre a vaga disponibilizada e a data da respectiva reunido de matricula.

No caso de auséncia de alguma familia selecionada, sera realizado novo contato telefonico para verificar o interesse na vaga. Confirmado o desinteresse,
proceder-se-a a convocagdo de outro candidato.

Adaptacgao dos Novos Alunos:

Antes do ingresso dos novos alunos, as anamneses individuais serdo cuidadosamente analisadas para que a equipe conheca as particularidades de cada crianca,
possibilitando oferecer o suporte necessario em termos de conforto, acolhimento, seguranca e significado durante todo o periodo de adaptacio.

As rotinas pedagdgicas serao flexiveis, permitindo ajustes nas atividades planejadas para que o interesse e bem-estar do aluno sejam priorizados. Além disso, os
horérios poderao ser flexibilizados para garantir uma adaptagdo gradual sempre que necessario.

Horario de Atendimento:

0 atendimento institucional sera realizado das 06h30 as 17h30, conforme termo de referéncia que prevé 11 horas diarias de funcionamento, distribuidas da
seguinte forma:

Pela manh3, o portdo serd aberto as 06h30 e fechado as 07h30 (para a fase Regular Manh3, o horario limite de entrada é até as 07h00);

Durante o intervalo, o portdo abrird as 12h30 e fechara as 13h30 (para a fase Regular Tarde, com entrada até as 13h00);

Ao final do dia, o portdo serd aberto as 16h00 e fechado as 17h30 (fase Regular Tarde, saida apés as 17h00).

Ressalta-se que sera concedida tolerancia de cinco minutos antes e ap6s os horarios mencionados.

Registro e Monitoramento:

Todos os alunos matriculados serdo devidamente registrados, acompanhados e monitorados no Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar Digital (SED).
Busca Ativa:

Sera realizada busca ativa sempre que os alunos das etapas de Bergario e Maternal apresentarem oito faltas consecutivas ou alternadas sem justificativa, e no
caso das Fases I e II, trés faltas consecutivas ou cinco alternadas.

Essa atividade ficara sob responsabilidade da gestdo pedagdgica, com o intuito de garantir o acompanhamento efetivo da frequéncia e o desenvolvimento das
criangas.

Aquisicdo de Materiais:
Mensalmente, serdo adquiridos os materiais necessarios para o funcionamento da creche (materiais de expediente, de processamento de dados, entre outros),
mediante levantamento prévio das necessidades e realiza¢do de cotacio de pregos.

Aquisicdo e Manutencio de equipamentos e materiais administrativos:

Sera realizada a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanenetes conforme levantamento das necessidades de reposi¢io e/ou aquisi¢io identificadas no
ambiente administrativo. Apos a identificagdo das necessidades, sera realizada pesquisa de pregos junto ao mercado, seguida da celebragdo de processos de
compra, de forma a garantir o funcionamento escolar.

A manutengdo nos equipamentos e materiais permanentes deverao acontecer conforme a necessidade de reparo e consertos, mediante a realizacdo de cotagdo
de precos, seguida da celebracdo de contratos para prestacdo de servicos continuados.

~ DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
ETAPA . o R$
META 1 2 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2026 | 31/12/2026 4.800,00
ATIVIDADES

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendario escolar) e reunides individuais quando necessario

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, contribuindo com a interac¢io familia, creche e comunidade através de exposi¢des de producdes
executadas ao longo do ano e apresentagdes das criangas.

1.2.3 Adquirir ou alugar materiais de consumo utilizados em festividades e homenagens nos eventos e projetos da instituicdo.

1.2.4 Incentivar a participagdo da comunidade escolar .

1.2.5 Aplicar a Avaliagdo dos Indicadores de qualidade/Avaliagdo Institucional e tragar um plano de a¢do para trabalhar com os resultados dos indicadores.
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FORMAS DE VERIFICAGAO

Pautas, Relatdrios de atendimento e Ocorréncias, Atas de Assembleias, Lista de Presenca, Fotos, Proposta Pedagogica, Formulario da anamnese e Resultado da
Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade.

METODOLOGIA

Os profissionais da institui¢do realizardo a anamnese por meio de agendamento individualizado, promovendo um atendimento personalizado as familias. Além
disso, serdo realizadas reunides coletivas bimestrais, conforme o calendario escolar homologado, e eventos institucionais voltados ao acolhimento e integracdo
das familias, como a Festa Junina, Festa da Familia e Formatura.

No cotidiano escolar, o agendamento de entrevistas e atendimentos individuais ocorrerd sempre que solicitado pelas familias ou quando identificado como
necessario pela equipe gestora. Tais encaminhamentos poderdo derivar dos Conselhos de Ano, devolutivas do processo de ensino-aprendizagem, ou ainda diante
de dificuldades observadas no desenvolvimento das criangas, entre outros.

Importante destacar que todas as familias terdo acesso ao interior da unidade nos horarios de entrada e saida dos alunos, o que favorecerd um contato direto e
constante com os profissionais da institui¢do. Essa proximidade permitird que muitos assuntos possam ser abordados de maneira informal e continua ao longo
da rotina didria.

Além das reunides ordinarias previstas, reunides extraordinarias poderdo ser convocadas sempre que houver necessidade especifica de comunicagdo ou
alinhamento com as familias.

Os eventos institucionais, como a tradicional Festa Junina, a Mostra de Projetos e Sequéncias de Atividades, Festa da Familia e Formatura bem como as
apresentag0es artisticas e musicais dos alunos, serdo planejados com o duplo objetivo de atender as diretrizes do projeto pedagégico e de promover momentos
de confraternizacgdo entre pais, responsaveis, alunos, colaboradores, gestores e equipe diretiva.

Serdo adquiridos e ou alugados os materiais para festividade e homenagens necessarios para a realizacdo das festas, projetos e reunides, mediante o
levantamento prévio das necessidades e realizacdo de cotagio de precos.

Por fim, sera realizada a aplicagdo do Questionario dos Indicadores de Qualidade com posterior elaboragido do Plano de Agéo, construido a partir da analise dos
resultados obtidos, com vistas a melhoria continua da qualidade do atendimento e do processo educativo.

- DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
ETAPA . < R$
META 1 3 1.3 Alimentagio escolar para os alunos 01/01/2026 | 31/12/2026 31.140,00
ATIVIDADES

1.3.1 Preparar e ofertar a alimentacio escolar para os alunos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentagao Escolar PNAE e orienta¢des da Se¢io
de Alimentacdo Escolar.

1.3.2 Garantir a atuagdo do nutricionista na unidade, conforme termo de fomento.

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparagdo da alimentagédo escolar.

1.3.4. Adquirir equipamentos e materiais permanentes.

1.3.5. Manter os equipamentos e materiais permanentes em pleno funcionamento, garantindo sua conservagio e manutengao.

FORMAS DE VERIFICACAO

Gerenciamento de consumo, notas fiscais e prestacdo de contas
Cardapios recebidos, laudos de restricdo, Whatsapp, orientagdes e treinamentos da Nutricionista, Orcamentos e Notas Fiscais

METODOLOGIA
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Sera realizada a aquisi¢do de gas de cozinha sempre que necessario, bem como a compra de utensilios de uso diario, equipamentos e materiais permanenetes
conforme levantamento das necessidades de reposi¢do e/ou aquisi¢do identificadas no ambiente da cozinha e do lactario. Apds a identificagdo das necessidades,
sera realizada pesquisa de precos junto ao mercado, seguida da celebragdo de processos de compra, de forma a garantir o preparo da alimentacio escolar.

A manuteng¢do nos equipamentos e materiais permanentes deverdo acontecer conforme a necessidade de reparo e consertos, mediante a realiza¢do de cotagdo
de pregos, seguida da celebracdo de contratos para prestagdo de servigos continuados.

A equipe responsavel pela alimentagao receberd orientagdo e supervisdo continuas para a execugdo do cardapio, em conformidade com as normas do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Sera realizado o preenchimento regular da planilha de controle de estoque da merenda escolar, além do acompanhamento do armazenamento adequado e da
organizagdo do consumo, de modo a garantir o uso eficiente dos recursos. As solicitagdes de aquisicdo de géneros alimenticios serao feitas com base nos
produtos ofertados pela parceria vigente.

Estdo previstas a¢des da nutricionista de capacitagdo da equipe, com foco em:

Boas préticas de manipulagdo de alimentos;

Prevencdo da contaminacgdo cruzada;

Procedimentos adequados de manejo no lactario;

Prevencdo de trocas indevidas de mamadeiras, bicos e chupetas, com énfase no armazenamento individualizado e seguro;
Promocgio e incentivo a alimentagdo saudavel, por meio de orientagdes permanentes as criangas e suas familias.

o DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
ETAPA R$
META 1 4 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 | 31/12/2026 1.949.668,15
ATIVIDADES
Atividades

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e beneficios das
Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagégico para atender alunos elegiveis da Educacgio Especial, mediante autorizagdo da Se¢ado de Projetos Especiais da
Secretaria de Educagdo.

1.4.3 Contratar profissionais terceirizados para desenvolver e ministrar aulas como Artes, Educacdo Fisica e Inglés nas Fases 1 e 2 da Educagdo Infantil.

1.4.4. Contratar o Jovem Aprendiz , cumprir com a fun¢ido educativa e social da instituigio, contribuir para a formacio e inclusédo profissional dos adolescentes e
jovens no mercado de trabalho.

1.4.5 Participar e promover a formagdo continuada conforme calenddario da Secretaria de Educagdo e normativas da Se¢do de Administragdo das Unidades de
Educacdo Infantil e Creches

1.4.6 Implementar o beneficio de vale-refei¢do para todos os colaboradores, visando proporcionar melhores condi¢des de alimenta¢do durante a jornada de
trabalho.

1.4.7 Custear as despesas com servigos de pericias médicas e exames periddicos realizados em colaboradores (exames clinicos, exames complementares, laudos,
PGR/PCMSO/LTCAT, CAT, PPP, envio ao E-social).

1.4.8 Adquirir materiais utilizados na protecio e seguranca do trabalho dos colaboradores.

FORMAS DE VERIFICACAO

Contratagio conforme Termo de Referéncia, DOM (Diario Oficial do Municipio), Redes Socias da creche, Relatérios, Contratos de Trabalho, Calendario Escolar,
Lista de Presenca das Formagdes Continuadas.

Cardapios elaborados pela nutricionista.

Notas Fiscais.

METODOLOGIA
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A contratagdo de novos profissionais seguird, invariavelmente, um protocolo previamente estabelecido. Havendo vagas disponiveis, sera elaborado um Edital de
Processo Seletivo destinado ao preenchimento dos cargos existentes. Esse edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Poderé ocorrer, ainda, a promogao interna, com prioridade e valoriza¢do dos profissionais que ja integram a institui¢do. Nesses casos, serao considerados os
interesses e aspiragoes dos colaboradores, desde que o perfil, a formagdo académica e as competéncias técnicas estejam em conformidade com os requisitos
exigidos para o cargo em questio — sendo este um dos principais critérios nos processos seletivos internos. As vagas subsequentes, decorrentes dessas
promogdes, também serdo devidamente divulgadas.

Ao final de cada processo seletivo, serdo elaborados relatérios detalhados, contendo informagdes relevantes sobre as etapas e os resultados obtidos.

As demandas relacionadas ao departamento pessoal, no que se refere as contratagdes, serdo gerenciadas pela Assessoria Contabil da instituicdo, a qual se
responsabilizara por atender integralmente aos critérios estabelecidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Os profissionais terceirizados - educador fisico, professores de Artes e de Lingua Inglesa - serdo selecionados por meio de entrevista individual, precedida de
analise curricular. Tal processo tem por objetivo avaliar a proposta pedagdgica apresentada, a disponibilidade de agenda do candidato e o alinhamento quanto as
condigdes financeiras. As vagas serdo divulgadas por meio das redes sociais oficiais da creche.

Apbs o processo de contratagdo, a instituigdo compromete-se a proporcionar a equipe de colaboradores oportunidades de participagdo em agdes voltadas ao
aprimoramento profissional, capacitagdo continua e estudos formativos.

Realizar o convénio com a empresa ESAC para realizar a contratagio do Jovem Aprendiz conforme previsto nas legislacoes e na Convencio Coletiva de Trabalho
e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Conforme estabelecido no calendario da Secretaria Municipal de Educag¢do (SME), os colaboradores da institui¢do participardo, mensalmente, de encontros
formativos. Nesses dias, estara prevista a suspensdo temporaria do atendimento aos alunos, a instituigdo sera um reforcador dessas orientagdes e de orientagdes
e formagoes adicionais ao longo do ano.

A instituicdo assegura, mensalmente, a redugdo de 6 horas e 40 minutos da carga horaria de cada docente (sendo 20 minutos diarios). Esse periodo sera
destinado ao planejamento da rotina pedagégica, a prepara¢do de materiais a serem utilizados com as criangas, a realizacdo de estudos, elaboragdo de
documentos pedagégicos.

Ofertar o beneficio do vale refeigdo para que todos possam ter melhor qualidade de vida e alimentagdo — facilita o acesso a refei¢des equilibradas e de melhor
qualidade.

A instituicdo firmara contratos de prestacdo continuada de servigos de pericias médicas, assegurando a regularidade dos exames peri6dicos essenciais ao
trabalho dos colaboradores. A aquisicdo de materiais de protecio e segurancga sera realizada de forma planejada, conforme as necessidades identificadas, com
controle sistematico do uso dos EPI's necessarios as praticas laborais.

Tais empresas serdo convidados a apresentar propostas de trabalho, sendo selecionada a empresa que melhor atender aos critérios de prontiddo no
atendimento, qualidade técnica dos servigos, garantia dos procedimentos executados e compatibilidade dos valores com os recursos disponiveis. A parceria sera
firmada por meio de contrato, com vigéncia determinada conforme o acordo entre as partes.

Periodicamente, serd realizado um levantamento das necessidades de reposi¢do e/ou aquisi¢do de materiais de prote¢do e seguranca. Ap6s a identificagdo dessas
necessidades, sera efetuada uma pesquisa de precgos junto ao mercado, seguida do processo de compra, visando assegurar a continuidade e a regularidade das
praticas laborais.

P DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
ETAPA . . R$
META 1 5 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2026 | 31/12/2026 10.776,00
ATIVIDADES

1.5.1 Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca.

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educagdo Especial.

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagédgico.

1.5.4 Adquirir materiais diversos de processamento de dados.

1.5.5 Adquirir brinquedos, materiais didaticos educativos e outros materiais.

1.5.6 Adquirir ou alugar materiais de consumo utilizados em festividades e homenagens nos eventos e projetos da instituicdo, bem como alugueis de brinquedos.
1.5.7 Adquirir equipamentos e materiais permanentes para parque, processamento de dados, mobiliarios, entre outros.

1.5.8. Manter os equipamentos e materiais permanentes em pleno funcionamento, garantindo sua conservagdo e manutengao.

FORMAS DE VERIFICAGAO
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Sistema de Gestdo Escolar, Plano de Ac¢do, PEIs (Projetos Educacionais Individualizados), Rotinas, Relatérios Semestrais, Avaliagdo Diagndstica, Conselhos de
Ano, Sondagens, Relatdrios dos Alunos.

Fotos Divulgadas em whatsapp e redes sociais da instituigao.

Fotos das Aquisi¢des realizadas.

Notas fiscais

Redes Sociais da Creche.

Fotos, Videos.

METODOLOGIA

Gestdo de Recursos Pedagoégicos.

Periodicamente, sera realizado um levantamento das necessidades de reposi¢do e/ou aquisi¢io de recursos pedagégicos (materiais de consumo e permanentes)
com base nas solicitagdes apresentadas pelos profissionais da pratica docente e pelas equipes gestoras. Esse processo considerara as demandas especificas de
cada faixa etaria atendida.

Ap6s a identificacdo das necessidades, sera realizada pesquisa de pregos junto ao mercado, seguida da celebragio de compra e/ou locagdo, de forma a garantir a
regularidade das rotinas escolares e viabilizar todas as atividades pedagégicas previstas, conforme planejamento institucional.

A manutengdo nos equipamentos e materiais permanentes deverao acontecer conforme a necessidade de reparo e consertos, mediante a realizacdo de cotagio
de precos, seguida da celebracdo de contratos para prestacgio de servigos continuados.

Atendimento as Necessidades Especificas através do Plano Educacional Individualizado.

As informacdes obtidas por meio da anamnese dos alunos, somadas a observacdo sistematica da equipe pedagdgica, serdo mapeadas com o objetivo de
identificar eventuais necessidades especificas. Em caso de confirmagao por laudos e documentos comprobatoérios, os alunos serdo encaminhados a Se¢do de
Educacdo Especial, para andlise e acompanhamento, respeitando as diretrizes da politica de inclusdo educacional.

Planejamento de Atividades e Eventos.

0 cronograma de eventos institucionais sera elaborado em conformidade com o calendario escolar homologado, garantindo a coeréncia entre as a¢oes
pedagdgicas, administrativas e culturais desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Locagdes e Prestacdo de Contas.

Os processos de locagdo de bens e servigos seguirdo rigorosamente os critérios exigidos pelos drgios responsaveis pela fiscalizacdo e prestacdo de contas,
observando a legislacdo vigente e os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

p DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
ETAPA - R$
META 1 6 1.6 Estrutura fisica 01/01/2026 | 31/12/2026 144.161,64
ATIVIDADES

1.6.1 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutengdes, seja de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes prediais, entre outros.

1.6.2 Contratar servigos de terceiros para a melhoria e conservacdo do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB,
entre outros.

1.6.3 Regularizar todas as obrigacdes fiscais previstas no processo de regularizac¢do da institui¢do, incluindo a obten¢ado de certificados de regularidade, o
pagamento de taxas de recolhimento e demais tributos exigidos pelos drgdos competentes.

1.6.4 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e cozinha.

1.6.5 Providenciar os agendamentos dos servigos de desinsetizacdo e desratizacdo, bem como de limpeza e higienizacdo dos reservatoérios de dgua, com as
empresas contratadas pela Secretaria de Educagao.

1.6.6 Garantir a documentagdo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento).

1.6.7 Efetuar os pagamentos das faturas de dgua, energia, telefonia e internet.

1.6.8 Garantir a prote¢do patrimonial e a continuidade das atividades educacionais diante de eventuais imprevistos, através da contratacdo de uma apélice de
seguros.

FORMAS DE VERIFICACAO

Certificados, Contratos, Orgamentos, Notas Fiscais

METODOLOGIA
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Com o objetivo de garantir a protecdo, a seguranca e o bem-estar de todos os que frequentam a institui¢do, o Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico
Municipal de Franca (CCISPMF) mantera atenc¢io constante as condi¢des estruturais, operacionais e sanitarias do ambiente escolar.

Para tanto, serd estruturada uma rede de prestadores de servigos especializados, responsaveis pela manutengdo geral da unidade. Tais profissionais serdo
convidados a apresentar propostas de trabalho, sendo selecionada a empresa que melhor atender aos critérios de prontiddo no atendimento, qualidade técnica
dos servigos, garantia dos procedimentos executados e compatibilidade dos valores com os recursos disponiveis. A parceria sera firmada por meio de contrato,
com vigéncia determinada conforme o acordo entre as partes.

A instituicdo firmard contratos de prestacdo continuada de servigos, assegurando a regularidade das atividades essenciais ao funcionamento cotidiano da
unidade. A aquisi¢do de materiais serd realizada de forma planejada, conforme as necessidades identificadas, com controle sistematico de estoque e
monitoramento dos insumos indispensaveis.

Providenciar a regularizacdo das obrigagdes fiscais da institui¢do, abrangendo a atualizagdo de certificados, a quitagdo de taxas e contribui¢des devidas, bem
como o cumprimento de demais exigéncias legais junto aos 6rgdos competentes.

Sera realizado, semanalmente, um levantamento das demandas especificas de cada ambiente, com a finalidade de elaborar um checklist de manutengao e
organizar as intervenc¢des necessarias. As agdes contemplardo manutengdes preventivas e corretivas, de modo a atender as exigéncias dos drgdos reguladores,
em especial da Vigilancia Sanitéria.

A equipe de limpeza sera continuamente orientada, supervisionada e acompanhada em suas atividades. Durante os encontros formativos e reunides
administrativas, serdo abordados temas relacionados a atualizagdo dos protocolos sanitarios, ao controle de estoque de materiais de higiene e a defini¢cdo de
estratégias para a aquisi¢do de insumos essenciais, garantindo a limpeza, desinfecgdo e higienizagcdo adequadas de todos os espagos e equipamentos.

A renovagdo das certificagdes obrigatérias, tais como limpeza de caixa d’agua, desinsetizagdo, desratizagao e substituicdo de filtros, serd programada
periodicamente. Além disso, havera acompanhamento rigoroso dos prazos de validade das certificagdes exigidas, incluindo o SIL (Sistema de lluminacio de
Emergéncia), o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) e demais documentos relacionados a seguranca predial, como extintores, hidrantes e
sinaliza¢des de emergéncia.

A instituicdo compromete-se, ainda, a manter em dia o pagamento das faturas relativas a 4gua, energia elétrica, telefonia e internet, zelando pela eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos e pela aplicagdo responsavel e transparente dos mesmos.

Na Contratacdo de Apdlice de Seguros, sera realizado um levantamento das necessidades de cobertura (seguro patrimonial); solicitado orgamentos junto a
diferentes seguradoras e avaliado as propostas de acordo com o custo-beneficio e o nivel de cobertura. Ap6s a pesquisa e levantamento de custos e beneficios,
sera formalizado a contratagdo do seguro e arquivado a apolice junto a documentagio institucional.

- DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ET;&PA 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2026 | 31/12/2026 3 0(1;{(?00
ATIVIDADES

1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranca eletronica e alarme
1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletrénica e alarme
1.7.3 Contratacdo do servico de monitoramento eletrénico

FORMAS DE VERIFICAGAO

Anexo RP10, Aplicativo das cameras, Contratos, Notas Fiscais e Boletos

METODOLOGIA
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A instituicdo mantém contrato mensal de servigos de monitoramento eletrdnico, além de realizar aquisi¢oes conforme a necessidade de aprimoramento das
medidas de seguranca.

Desde sua inauguragdo, em janeiro de 2021, o Centro de Convivéncia Infantil (CCI) do Servidor tem investido continuamente na seguranca patrimonial e na
protecdo do ambiente escolar. Para isso, foram instalados sensores de presencga internos e sistema de alarme em todo o prédio, os quais permanecem ativos e
monitorados durante os periodos em que a unidade ndo esta em funcionamento.

Todos os muros do entorno da instituicdo estdo equipados com concertina e cerca elétrica, reforcando as barreiras fisicas de protecdo. Os disparos e alertas
provenientes desses dispositivos, bem como dos sensores, sdao monitorados pela empresa contratada, responsavel também pela vigilancia das cameras de
seguranga externas e internas.

As cameras instaladas alimentam um circuito interno de imagens que abrange todos os ambientes da creche. Esse sistema permite o acompanhamento e a analise
das imagens sempre que necessario, garantindo uma vigilancia eficaz e o registro permanente das atividades nos espacos da instituicdo.

~ DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
ETAPA o A R$
META 1 8 1.8 Contabilidade e transparéncia 01/01/2026 | 31/12/2026 38.499,00
ATIVIDADES

1.8.1 Realizar a gestdo financeira contabil.

1.8.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

1.8.3 Realizar relatdrio semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Finangas/Presta¢do de Contas e para Secdo de Administracdo das unidades de
Ensino Infantil e Creches.

FORMAS DE VERIFICAGAO
Notas fiscais.
Portal das parcerias e Portal da transparéncia.
Mural da Transparéncia Fisico.
Diario Oficial.
Relatério de Execucdo de Atividades.
METODOLOGIA

A prestagdo de servigos administrativos, financeiros e contdbeis sera realizada diariamente, em conformidade com as normas contdbeis vigentes, assegurando o
rigor técnico e a responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos.

Através da parceria estabelecida entre a gestdo administrativa do CCISPMF e a equipe de assessoria contabil contratada pela instituigio, toda a movimentagio
financeira e de departamento pessoal — incluindo aquisi¢des, pagamentos, recebimentos e prestacido de contas — é tratada com total transparéncia, sendo as
acOes devidamente publicadas e atualizadas no Portal das Parcerias da Prefeitura Municipal de Franca e no Portal do Terceiro Setor, ambos de acesso publico.

0 acompanhamento frequente do Portal da Transparéncia é parte integrante das boas praticas de governanca e controle social adotadas pela instituicdo,
refor¢ando o compromisso com a lisura e a legalidade dos atos administrativos.

0 mural da transparéncia fisico da institui¢do sera fixado na entrada da area administrativa, garantindo que qualquer cidadao possa visualizar informagdes
essenciais de forma simples e direta, sem depender de tecnologia. A exposigio publica dos dados estimula a participacdo dos pais, funcionarios e da comunidade
local na gestdo da creche, fortalecendo o sentimento de corresponsabilidade e confianc¢a na institui¢do, além de abrir espago para o didlogo e 0 acompanhamento
coletivo.

Além disso, semestralmente é elaborado e encaminhado aos 6rgidos competentes o Relatério de Atividades, no qual sdo descritas as acdes realizadas e o
respectivo cumprimento do objeto do termo de fomento, conforme exigido pela legislacdo e pelo plano de trabalho pactuado com o poder publico.
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

O cronograma é a disposicao grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao tempo em que serdo
executados, permitindo uma visualizacao da sequéncia em que acontecerao.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADE JAN f/E MAR | ABR | MAI |JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Planejamento escolar anual X

Replanejamento escolar anual X

Reunlaf) ‘de pais bimestral segue X X X X
calendario homologado

Conselho de classe segue X
calendario homologado

Bimestral (fases).

Conselho de classe segue X X
calendario homologado

Semestral (Bergarios e

maternais).

Formagdo continuada segue X X X X
calendario homologado

Promocgao cesta Pascoa X

Festa Junina (festividade da X

instituicdo)

Comemoracdao do dia das X

Criancas (atividade semanal)

Formatura encerramento de X

ciclo Fase 2
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VIII - RECEITAS

Previsdo das receitas a serem realizadas durante a execucdo das atividades e/ou dos projetos
abrangidos pela parceria, especificando os valores mensais e anual.

|2. RECEITAS |

FONTE DE RECURSO | TOTAL DO EXERCICIO (R$)

Fonte Municipal R$ 2.216.304,79
Fonte Estadual
Fonte Federal

Fonte Préprios
TOTAL R$ 2.216.304,79

XIX — PLANO DE APLICAGAO — AQUISICOES
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6. AQUISICOES POR ETAPAS

META-ETAPA | AQUISIC | VIGENCIA | VIGENCIADA AQUISIGAO AQUISICAO | DESCRIGAO - FINALIDADE TIPO DE DESPESA micio | Térmivo | NP/ | CUSTO fy ) o MENSAL | cusTO TOTAL FONTE FONTE FONTE FONTE
Ao | DAETAPA ETAPA QUANT | UNITARIO MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
~ ~ VENCIMENTOS E SALARIOS - ;
META 1- ETAPA 4 1 [01/01/2026|  31/12/2026  |AQUISICAO-1META1-ETAPA4 [ AQUISICAOT [Lp oo L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026|31/12/2026| 7 | Rs 450440|RS  3153L43[RS 37837716 pg 37937716
VENCIMENTOS E SALARIOS - X
META 1- ETAPA 4 2 |01/01/2026( ~ 31/12/2026 | AQUISIGAO-2META1-ETAPA4 | AQUISIGAO2 | oo 11VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01/2026(31/12/2026| 4 |Rs 300230|RS  1200920(RS 14411040 ps 14411040
- — [VENCIMENTOS E SALARIOS - -
META 1- ETAPA 4 3 [01/01/2026(  31/12/2026 | AQUISIGAO-3META1-ETAPA4 | AQUISICAO3 |,/ ieor oz L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01/2026[31/12/2026] 7 |R$ 212230|RS 1485610| RS  17827320| pg 17827320
- - qu’CﬂVl‘ENTD‘S‘E‘sm%m‘Us T -
META 1- ETAPA 4 4 [01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO-4 META1-ETAPA4 | AQUISICAO4 |4\ s oy iornamiy |12 VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026|31/12/2026] 1 | R$ 228000| RS 228000| RS 27.36000 | ps 27.360,00
- - ENCIMENTOS E SALARIOS - -
META 1- ETAPA 4 5 |01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO-5META1-ETAPA4 | AQUISIGAOS ||/ ooy ool L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /202631/12/2026] 1 | R$ 6611,60| RS 661160| RS 7933920 | g 7933920
VENCIMENTOS E SALARIOS - -
META 1- ETAPA 4 6 |01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO-6 METAL-ETAPA4 | AQUISIGAOG |\ or o iioo ey oo oy |11 VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 |31/12/2026] 1 | R$ 5362.86| RS 536286 RS 6435432 | po 64.354,32
- —[VENCIMENTOS E SALARIOS - -
META 1- ETAPA 4 7 |01/01/2026(  31/12/2026 | AQUISIGAO-7META1-ETAPA4 | AQUISIGAO7 | 0owe L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01/2026[31/12/2026] 1 |Rs 234922|RS ~ 234922|R$ 28190,64 | pe 28.190,64
~ ~ E S- P
META 1- ETAPA 4 8 |01/01/2026(  31/12/2026 | AQUISIGAO-8META1-ETAPA4 | AQUISIGRO8 | i hoie oo L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /202631/12/2026| 2 |Rs 197456| RS 394912| RS 47.38944  po 4738944
VENCIMENTOS E SALARIOS - -
META 1- ETAPA 4 9 |01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO-9META1-ETAPA4 | AQUISIGAO9 [,/ 140 b IMPEZA 11VENCIMENTOSESALARIOS | o1 /01/2026[31/12/2026| 2 |R$ 199421|RS  398842[R$ 47.861,04 | po 4786104
AQUISIGAO - 10 META 1 - ETAPA N VENCIMENTOS E SALARIOS - ,
META 1- ETAPA 4 10 |01/01/2026(  31/12/2026 . AQUISIGAO 10 ) o L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01/2026[31/12/2026] 1 |Rs 190068|RS ~ 190068| RS 2280816 | po 2280816
- N 8.1 SERVICOS DEAGUA E
META 1- ETAPA 6 1 [01/01/2026  31/12/2026 | AQUISICAO- 1 META 1-ETAPAG6 | AQUISICAOL | 5y ESGOTO 01/01/2026|31/12/2026| 1 |Rs 253828|RS  253828(RS 3045936 | pg 3045936
N N 8.2 SERVICOS DE ENERGIA
META 1- ETAPA 6 2 |01/01/2026(  31/12/2026  |AQUISICRO-2META1- ETAPA6 [ AQUISIGAO2 [y bncia ELETRICA 01/01/2026|31/12/2026| 1 | Rs 238019|RS  238019[RS 2856228 | pg 2856228
8.3 SERVICOS DE
META 1-ETAPA 1 1 01/01/2026(  31/12/2026 [ AQUISIGAO- 1 META1-ETAPA L | AQUISIGAO L | b cuonin FIXA E INTERNET TELECOMUNICAGOES 01/01/2026|31/12/2026] 1 |Rrs 15500| RS 155,00 R$ 1.860,00 | pg 1860,00
META 1- ETAPA 1 2 |01/01/2026| 31/12/2026 | AQUISIGAO-2META 1-ETAPA 1 | AQUISIGAO2 MANUTENGAOE 7.14 MANUTENGAO & R$ 740,00 | R$ 8.880,00
CONSERVACAO DE MAQUINAS [CONSERVACAO DE MAQUINASE | 01/01/2026 | 31/12/2026 1 R$ 740,00 b Elelih R$ 8.880,00
META 1- ETAPA 1 3 [01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISICAO- 3META1-ETAPAL | AQUISICAO3 |\ arppiar pE EXPEDIENTE |5 MATERIALDEEXPEDIENTE |01 01 2026 |31/12/2026] 1 |R$  30000| RS 300,00 R$ 3.600,00 | g 3600,00
META 1-ETAPA 1 4 |01/01/2026( 31/12/2026 | AQUISICAO-4 META 1-ETAPA 1 [ AQUISICAO 4 MATERTAL DE 58 MATERIAL DE RS 110,00 | R$ 1.320,00
PROCESSAMENTO DE DADOS |PROCESSAMENTO DEDADOS __[01/01/2026]31/12/2026] 1 | R$ 110,00 4 <PV RS 1.320,00
- — [MATERIAIS VARIADOS PARA [7.14 MATERIAL PARA
META 1- ETAPA 1 5 [01/01/2026]  31/12/2026 | AQUISIGAO- SMETA1-ETAPA1| AQUISICAOS |\ \iirncAo E MANUTENCAO £ CONSERVACAQ| 01/01/2026 |31/12/2026| 1 |Rs  40000| RS 400,00 | R$ 4800,00 | pg 800,00
~ —_|AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL
META 1- ETAPA 1 6 [01/01/2026]  31/12/2026 | AQUISICAO- 6META1-ETAPA 1| AQUISICAOG | -0 yp A\ ENTOS, MOBILIARIO | PRRMANENTE 01/01/2026|31/12/2026] 1 |Rs 115000|RS 115000 RS 1380000 | pg 13800,00
META 1- ETAPA 2 1 |01/01/2026| 31/12/2026 | AQUISIGAO- 1 META1- ETAPA2 | AQUISIGAO 1 MATERTAL PARA 7:6 MATERIAL PARA R$ 400,00 | R$ 4.800,00
1 12y FESTIVIDADES E FESTIVIDADES E HOMENAGENS | 01/01/2026[31/12/2026] 1 |R$ 400,00 ) -800,007 Rg 4.800,00
META1- ETAPA 1 otor/2026| 311272026 | aquisico-1META 1-ETaAPA3 | AquisigRO L [ DE COPAE 510 MATERIAL DECOPA $ 540,00 R$ 6480,00
- 3 /01/: /12/: QUISICAO - 1 META 1 - ETAP. QUISICAO L | 71 \HA COZINHA 01/01/2026|31/12/2026] 1 |R$ 540,00 R 00| R 480,00 | pg 6.480,00
META 1- ETAPA3 2 |01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO- 2META 1-ETAPA3 | AQUISIGAO2 |poy1yj40 DE GAS 5.2 GASENGARRAFADO 01/01/2026|31/12/2026| 1 |Rrs  73500| RS 735,00 | R$ 882000 | p¢ 882000
AQUISICAO - 11 META 1 - ETAPA R 7.19 SERVICO DE SELECAO E
META 1- ETAPA 4 11 |01/01/2026(  31/12/2026 i AQUISICAO 11 | g a TREINAMENTO 01/01/2026|31/12/2026] 1 |Rs  s500|RS 85,00 | R$ 1.020,00 | g 102000
AQUISICAO - 12 META 1- ETAPA 4.1 SERVICOS DE PERICIAS
META 1- ETAPA 4 12 [01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICAO 12|\ b1y c1NA DO TRABALHO MEDICAS, ODONTOLOGICAs |01/01/2026|31/12/2026] 1 |Rs  s25.00| RS 525,00 [ R$ 6300,00 | pg 6300,00
AQUISIGAO - 13 META 1 - ETAPA - MATERTAL DE PROTECAO E™[5.15 MATERIAL DE PROTEGAO
META 1- ETAPA 4 13 |01/01/2026(  31/12/2026 i AQUISIGAO 13| i ijpanca ESEGURANGA 01/01/2026|31/12/2026] 1 |R$ 400,00| RS 400,00 | R$ 4800,00 | pg 800,00
- AQUISIGAO - 14 META 1 - ETAPA ~ CONTRATACAO DE SERVICOS {736 0UTROS SERVIGOS DE
META 1- ETAPA 4 14 |01/01/2026(  31/12/2026 i AQUISIGAO 14| |- 11 |\ UINDO SUPORTE | TECNOLOGIA DA INFORMACAO |01/01/202631/12/2026] 1 |R$  9500| RS 95,00 R$ 1.140,00 | g 114000
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AQUISIGAO - 15 META 1 - ETAPA

7.20 SERVICOS DE APOIO AO

META1-ETAPA4 | .15 [01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICAO 15 [ ) 111 2c ) ARTES ENSING 01/01/2026|31/12/2026 R$  55824|RS 558,24 | R$ 6.698,88 | R$ 6.698,88
AQUISICAO - 16 META 1 - ETAPA m 7.20 SERVICOS DE APOIO AO
META 1- ETAPA 4 16 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICAO 16 [ 5 11 16 DE INGLES ENSING 01/01/2026|31/12/2026 RS  55824|RS 558,24 | R$ 6.698,88 | R$ 6.698,88
AQUISICAO - 17 META 1 - ETAPA A o 7.20 SERVICOS DE APOIO AO
META 1-ETAPA4 17 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICA017 | \151 AS DE EDUCACAO FISICA |Ensino 01/01/2026|31/12/2026 RS  55824| RS 558,24 | R$ 6.698,88 | R$ 6.698,88
7.28 SERVICOS TECNICOS
META 1-ETAPA3 3 [01/01/2026|  31/12/2026  |AQUISICAO- 3 META 1-ETAPA3 | AQUISICAO3 |\ rRICIONISTA PROFISSIONALS 017012026 | 31/12/2026 R$ 132000[RS  132000| RS 15.840,00 [ R$ 15.840,00
MATERTAL DIDATICO E )
META 1- ETAPAS 1 [01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO-1META1-ETAPAS | AQUISICAO1 | oo oot 5.18 MATERIAL DIDATICO 01/01/2026| 31/12/2026 R$ 898,00 RS 898,00 | R$ 10.776,00 | R$ 10.776,00
META 1- ETAPA 6 3 |01/01/2026| 31/12/2026 | AQUISIGAO-3 META 1- ETAPA6 | AQUISIGAO3 MATERIAL PATA 513 MATERIAL PARA R$ 500,00 | R$ 6.000,00 | R$ 6.000,00
¢ ¢ MANUTENEAO DE BENS MANUTENCAO DE BENS 01/01/2026|31/12/2026 R$ 50000 ; i 000,
META 1- ETAPA 6 4 |01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO-4 META 1- ETAPA 6 | AQUISIGAO 4 A ” 7.13 MANUTENGAO R$  4.20000|R$ 50.400,00 | R$ 50.400,00
ki $A04 | CONSERVACAO DO PREDIO | CONSERVACAQ DE BENS 01/01/2026|31/12/2026 R$  4.200,00 A 400, 400,
B R MAT 5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E
META 1- ETAPA 6 5 [01/01/2026]  31/12/2026 | AQUISICAO- S META1-ETAPA6 | AQUISICAOS |y ini7nc o PRODUTOS DEHIGIENIZACAD | 01/01/2026 | 31/12/2026 RS 189000|RS  189000| RS 22.680,00 | R$ 22.680,00
B B 5.9 MATERIAL DE CAMA, MESA
META 1-ETAPA6 6 |01/01/2026]  31/12/2026 | AQUISICAO- 6 META 1-ETAPA6 | AQUISICAOG |\ \1gpial, DE CAMA E BANHO |£ pANHO 017012026 | 31/12/2026 R$  9500|RS 95,00 R$ 1.140,00  R$ 1.140,00
META 1-ETAPA6 7 |01/01/2026|  31/12/2026  [AQUISIGAO-7META1-ETAPA6 | AQUISICAO7 [cp iino pREDIAL 7.17 SEGUROS EM GERAL 017012026 | 31/12/2026 R$ 22000 RS 220,00| R$ 2.640,00 | R$ 2.640,00
DESPESAS 7.37 OUTROS SERVIGOS DE
META 1- ETAPA 6 8 [01/01/2026(  31/12/2026 | AQUISICAO-8META1-ETAPA6 | AQUISICAOS |(pomicnm o pacpe TERCEIROS 01/01/2026|31/12/2026 R$ 190,00 | RS 190,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00
- ——[MONITORAMENTO DO 7.37 OUTROS SERVICOS DE
META 1- ETAPA7 1 |01/01/2026(  31/12/2026  [AQUISICAO-1META1-ETAPAT | AQUISIGAOL |,/ \ovice ciyiin o TERCEIROS 01/01/2026|31/12/2026 R$ 25000 RS 250,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
- - SCRITORIO DE 7.38 SERVICO DE CONSULTORIA
META 1-ETAPA8 1 [01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO-1META1-ETAPA8 | AQUISIGAO1 | o nrimiinan S SSESSORIA CONTABIL 01/01/2026|31/12/2026 R$ 303825|RS  303825|RS 36.459,00 | R$ 36.459,00
META 1-ETAPA8 2 |01/01/2026|  31/12/2026 | AQUISIGAO- 2 META 1- ETAPA8 | AQUISIGAO 2 N 7.28 SERVIGOS TECNICOS R$ 170,00 | R$ 2.040,00 | R$ 2.040,00
- /01/ /12/ QUISICAO- - QUISICAO2 | pRTAL DA TRANSPARENCIA | PROFISSIONALS 01/01/2026 [ 31/12/2026 R$ 170,00 ’ e e
AQUISICAO - 18 META 1 - ETAPA i
META 1- ETAPA 4 18 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICA0 18 [ o L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 | 31/12/2026 RS  93641|RS 936,41 | R$ 11.236,92 [ R$ 11.236,92
AQUISICAQ - 19 META 1 - ETAPA ADICTONAL DE i
META 1- ETAPA 4 19 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISIGAO19 [\ e x /1o DADE 11VENCIMENTOSESALARIOS |41 /01 /2026 | 31/12/2026 R$ 121440|RS  121440|RS 14.572,80 [ R$ 14.572,80
AQUISICAO - 20 META 1 - ETAPA .
META 1- ETAPA 4 20 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICA0 20 (4 30 a1 ARIO 11VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 |31/12/2026 R$ 717110|R$  717110|RS 86.053,15 | R$ 86.053,15
AQUISICAO - 21 META 1 - ETAPA n -
META 1- ETAPA 4 21 |01/01/2026|  31/12/2026 A AQUISICAO 21 (4 /3 piepias 11VENCIMENTOSESALARIOS |01 /012026 |31/12/2026 RS 239033|R$  239033|RS 2868396 | R$ 28.683,96
AQUISICAO - 22 META 1 - ETAPA A -
META 1- ETAPA 4 22 |01/01/2026|  31/12/2026 . AQUISIGA0 22 o5 (COTA PATRONAL) 11VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 | 31/12/2026 RS 2533781 | RS 25:33781|R$ 30405372 (R$ 30405372
AQUISICAO - 23 META 1 - ETAPA A -
META 1-ETAPA 4 23 |01/01/2026|  31/12/2026 " AQUISICA023 [poro L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 | 31/12/2026 RS 7.649,19|RS  7.64919| RS 91.790,28 | R$ 91.790,28
AQUISICAO - 24 META 1 - ETAPA j i
META 1- ETAPA 4 24 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICA0 24| irg vuyLTA RESCISORIA) | 1L VENCIMENTOSESALARIOS | 0101 /2026 |31/12/2026 RS 305968|RS  305968| RS 36.716,16 | R$ 36.716,16
AQUISIGAO - 25 META 1 - ETAPA i
META 1- ETAPA 4 25 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICAO 25 | 51106 pREVIO 11VENCIMENTOSESALARIOS |41 /01 /2026 | 31/12/2026 RS 70647|R$ 706,47 | R$ 8477,64 | R$ 8477,64
AQUISICAO - 26 META 1 - ETAPA ;
META 1- ETAPA 4 26 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICAO26 [y, ALIMENTAGO L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 |31/12/2026 RS 670545|RS  670545|RS 80.465,40 | RS 80.465,40
AQUISICAO - 27 META 1 - ETAPA n -
META 1- ETAPA 4 27 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICA027 |y x1  REFEICAD 11VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 | 31/12/2026 RS 1470150 [ RS 1470150| R$ 17641800 (RS  176.418,00
AQUISICAO - 28 META 1 - ETAPA A -
META 1- ETAPA 4 28 |01/01/2026|  31/12/2026 . AQUISICAO 28 [\, \\ & TRANSPORTE L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 | 31/12/2026 RS 324940|RS  324940|RS 38992,80 | R$ 38.992,80
AQUISICAO - 29 META 1 - ETAPA A -
META 1- ETAPA 4 29 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISICAO29 [ s TENCIA A SAUDE L1VENCIMENTOSESALARIOS |01 /01 /2026 | 31/12/2026 R$  90720| RS 907,20 | R$ 10.886,40 [ R$ 10.886,40
AQUISICAO - 30 META 1 - ETAPA - P
META 1- ETAPA 4 30 |01/01/2026|  31/12/2026 i AQUISIGA030| N TRIBUICAO SINDICAL 11VENCIMENTOSESALARIOS |41 /01 /2026 | 31/12/2026 R  82506| RS 825,06 R$ 9.900,72 | R$ 9.900,72
TOTAL R$ 109.838,07 [ R$ 2.216.304,79 [R$ 2.216.304,79




CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
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X - PLANO DE APLICAGAO POR NATUREZA DA DESPESA

8. DESPESAS NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Bens e materiais permanentes R$ 13.800,00
Combustivel R$ -
Géneros alimenticios R$ -
Locacdo de imo6veis R$ -
Locacgdbes diversas R$ -
Material médico e hospitalar (*) R$ -
Medicamentos R$ -
Outros materiais de consumo R$ 75.216,00
Outros servicos de terceiros RS 143.795,64
Recursos humanos (5) R$ 1.916.311,51
Medicina do trabalho R$ 6.300,00
Servicos médicos (*) R$ -
Utilidades publicas (7) R$ 60.881,64
TOTAL R$ 2.216.304,79




CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

|9. PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TIC, INCLUINDO SUPORTE TECNICO,

AQUISICAO DESCRICAO CUSTO TOTAL jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
AQUISICAO- 1 META 1- ETAPA 4 ‘;EEELB;SE:(;‘;?SESALARIO& R$ 378377,16 | R$ 31.531,43 [ R$ 31.531,43 [ R$ 31.531,43 [ R$ 31.531,43 [ R$ 31.531,43 [ R$ 31.531,43 | R$ 31.531,43 | R$ 31.531,43 | R$ 31.531,43 | R$ 31.531,43 | R$ 31.531,43 [ R$ 31.531,43 | R$ 378.377,16
AQUISICAO - 2 META 1- ETAPA 4 ZIE;EELI\EI)EI\IRTOS ESALARIOS - R$ 144.110,40 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 12.009,20 | R$ 144.110,40

" VENCIMENTOS E SALARIOS -
AQUISICAO -3 META 1-ETAPA 4 - R$ 178.273,20 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 14.856,10 | R$ 178.273,20
AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL
AQUISICAO - 4 META 1- ETAPA 4 X[E]N::II :’iiNZ[?;F]\f]‘:;ﬁiﬁib R$ 27.360,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 [ R$ 27.360,00
AQUISICAO - 5 META 1- ETAPA 4 ;fsg;gs?;ﬂiii?{:ﬁ:ios ) R$ 79.339,20 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 6.611,60 | R$ 79.339,20
AQUISICAO - 6 META 1- ETAPA 4 VENCIMENTOSE SALAR.IOS N R$ 64.354,32 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 5.362,86 | R$ 64.354,32
COORDENADOR PEDAGOG[CO
AQUISICAO -7 META 1- ETAPA 4 zg;ﬁ\:rsﬂ:}\os ESALARIOS - R$ 28.190,64 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 234922 | R$ 234922 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 2.349,22 | R$ 28.190,64
AQUISICAO - 8META 1- ETAPA 4 X[E]Nf]l :\/iiN;é)ngSl?\‘l;{ArIOS B R$ 47.389,44 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 3.949,12 | R$ 394912 | R$ 394912 | R$ 47.389,44
AQUISICAO -9 META 1- ETAPA 4 XﬁNlc]I ?/;[\ERN[’JFEOEI?V[SI;LZAARIOS ° R$ 47.861,04 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 398842 | R$ 47.861,04
AQUISIGAO - 10 META 1- ETAPA 4 X}};:gg:g}[s;rros ESALARIOS- R$ 22.808,16 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 1.900,68 | R$ 22.808,16
AQUISICAO - 1 META 1 - ETAPA 6 |AGUA R$ 30.459,36 | R$ 2.538,28 | R$ 2,538,228 | R$ 253828 | R$ 253828 | R$ 253828 | R$ 253828 | R$ 253828 | R$ 253828 | R$ 253828 | R$ 253828 | R$ 2.538,28 | R$ 2.538,28 | R$ 30.459,36
AQU]S[CAO -2META1-ETAPA 6 |ENERGIA R$ 28.562,28 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 28.562,28
AQUISICAO - 1 META 1- ETAPA 1 | TELEFONIA FIXA E INTERNET R$ 1.860,00 [ R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 [ R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 1.860,00
AQUISIGAO - 2 META 1- ETAPA 1 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE R$ 8.880,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 8.880,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTQS
AQUISICAO - 3 META 1- ETAPA 1 [MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 3.600,00 | R$ 300,00 [ R$ 300,00 [ R$ 300,00 [ R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 [ R$ 3.600,00
AQUISICAO- 4 META 1- ETAPA 1 g:;g?IAL DEPROCESSAMENTO DE R$ 1.320,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 1.320,00
AQUISICAO - 5 META 1- ETAPA 1 MATERIAISYARIADOS PARA. R$ 4.800,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 [ R$ 400,00 | R$ 400,00 [ R$ 400,00 | R$ 4.800,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
AQUISICAO- 6 META 1- ETAPA 1 AQUISICAO DE MAQUINAS,’ R$ 13.800,00 | R$ 1.150,00 [ R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 13.800,00
EQUIPAMENTOS, MOBILIARIO EM
AQUISICAO - 1 META 1- ETAPA 2 rg;i‘;ré‘E‘;\lASRA FESTIVIDADESE R$ 4.800,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 [ R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 4.800,00
AQUISICAO - 1 META 1 - ETAPA 3 [MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 6.480,00 | R$ 540,00 [ R$ 540,00 [ R$ 540,00 [ R$ 540,00 | R$ 540,00 | R$ 540,00 | R$ 540,00 | R$ 540,00 | R$ 540,00 | R$ 540,00 | R$ 540,00 [ R$ 540,00 | R$ 6.480,00
AQUISICAO - 2 META 1- ETAPA 3 | BOTIJAO DE GAS R$ 8.820,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 | R$ 735,00 | R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 735,00 [ R$ 8.820,00
AQUISICAO - 11 META 1 - ETAPA 4|ESAC R$ 1.020,00 [ R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 1.020,00
AQUISIGAO - 12 META 1 - ETAPA 4| MEDICINA DO TRABALHO R$ 6.300,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 | R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 525,00 [ R$ 6.300,00
AQUISICAO- 13 META 1- ETAPA 4 ;ﬁjuﬁﬁé‘;)h PROTECAOE R$ 4.800,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 4.800,00
AQUISIGAO - 14 META 1- ETAPA 4 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE R$ 1.140,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 1.140,00
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AQUISICAO - 15 META 1 - ETAPA 4| AULAS DE ARTES R$ 6.698,88 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 6.698,88
AQUISICAO - 16 META 1- ETAPA 4{AULAS DE INGLES R$ 6.69888 | R$ 55824 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 55824 | R$ 55824 | R$ 55824 | R$ 55824 | R$ 55824 | R$ 55824 | R$ 55824 | R$ 6.698,88
AQUISIGAO - 17 META 1 - ETAPA 4| AULAS DE EDUCACAO FiSICA R$ 6.698,88 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 6.698,88
AQUISICAO - 3 META 1- ETAPA 3 [ NUTRICIONISTA R$ 15.840,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1320,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1320,00 | R$ 1320,00 | R$ 1320,00 | R$ 1320,00 | R$ 1320,00 | R$ 1320,00 | R$ 1.320,00 | R$ 15.840,00
AQUISICAO- 1 META 1-ETAPA 5 r:[; '2{(;21“3)' DATICOE R$ 10.776,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 898,00 | R$ 10.776,00
AQUISICAO - 3 META 1- ETAPA 6 rg;;‘;gtgg“ MANUTENCAO DE R$ 6.000,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 6.000,00
AQUISICAO - 4 META 1- ETAPA 6 Il\:[:];)lgENCAO E CONSERVAGAO DO R$ 50.400,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 | R$ 50.400,00
AQUISICAO - 5 META 1- ETAPA 6 rﬂgﬁi‘;:gf OUMF EZAE R$ 22.680,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 22.680,00
AQUISIGAO - 6 META 1 - ETAPA 6 | MATERIAL DE CAMA E BANHO R$ 1.140,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 1.140,00
AQUISICAO - 7 META 1 - ETAPA 6 [SEGURO PREDIAL R$ 2.640,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 2.640,00
AQUISICAO - 8META 1- ETAPA 6 ggiifi?g;{;:;?:fﬁssrf?q R$ 2.280,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 2.280,00
B MONITORAMENTO DO ALARME E

AQUISICAO- LMETAL-ETAPAT | o0 oo o crGURANCA PREDIALY R$ 3.000,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 3.000,00
AQUISICAO - 1 META 1 - ETAPA 8 | ESCRITORIO DE CONTABILIDADE R$ 36.459,00 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038.25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 36.459,00
AQUISICAO - 2 META 1 - ETAPA 8 |PORTAL DA TRANSPARENCIA R$ 2.040,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 2.040,00
AQUISICAO - 18 META 1- ETAPA 4|PIS R$ 1123692 | R$ 936,41 | R$ 936,41 | R$ 93641 | R$ 93641 | R$ 936,41 | R$ 936,41 | R$ 936,41 | R$ 936,41 | R$ 936,41 | R$ 936,41 | R$ 93641 | R$ 93641 | R$ 11.236,92
AQUISICAO - 19 META 1 - ETAPA 4| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ 14.572,80 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 121440 | R$ 14.572,80
AQUISICAO - 20 META 1 - ETAPA 4{132 SALARIO R$ 86.053,15 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,10 | R$ 7.171,05 | R$ 86.053,15
AQUISICAO - 21 META 1- ETAPA 4|1/3 FERIAS R$ 28.683,96 | R$ 2.390,33 | R$ 239033 | R$ 239033 | R$ 239033 | R$ 239033 | R$ 239033 | R$ 239033 | R$ 239033 | R$ 239033 | R$ 2.390,33 | R$ 2.390,33 | R$ 2.390,33 | R$ 28.683,96
AQUISICAO - 22 META 1 - ETAPA 4{INSS (COTA PATRONAL) R$ 30405372 | R§ 2533781 | R§ 2533781 | R§ 2533781 | R§ 2533781 | R§ 2533781 | R§ 2533781 | R§ 2533781 | R$  25337,81 [ R$ 2533781 [ R 2533781 [ R§ 2533781 [ R§ 2533781 | R§  304.053,72
AQUISIGAO - 23 META 1- ETAPA 4|FGTS R$ 91.790,28 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 7.649,19 | R$ 91.790,28
AQUISICAO - 24 META 1 - ETAPA 4|FGTS (MULTA RESCISORIA) R$ 36.716,16 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 3.059,68 | R$ 36.716,16
AQUISIGAO - 25 META 1 - ETAPA 4|AVISO PREVIO R$ 8477,64 | R$ 706,47 | R$ 706,47 | R$ 706,47 | R$ 706,47 | R$ 706,47 | R$ 70647 | R$ 70647 | R$ 70647 | R$ 70647 | R$ 70647 | R$ 70647 | R$ 70647 | R$ 8.477,64
AQUISICAO - 26 META 1 - ETAPA 4|VALE ALIMENTACAO R$ 80.465,40 | R$ 670545 | R$ 6.70545 | R$ 6.70545 | R$ 6.70545 | R$ 6.70545 | R$ 6.70545 | R$ 670545 | R$ 670545 | R$ 6.70545 | R$ 6.70545 | R$ 6.70545 | R$ 6.70545 | R$ 80.465,40
AQUISICAQ - 27 META 1 - ETAPA 4|VALE REFEICAO R$ 176418,00 | R$ 1470150 | R$  14.701,50 | R§ ~ 14.701,50 [ R$ 1470150 [ R$ 1470150 [ R$ 1470150 | R$ 1470150 | R$ 1470150 | R§ 1470150 | R$ 1470150 [ R$ 1470150 [ R$ 1470150 | R$ 176.418,00
AQUISICAO - 28 META 1 - ETAPA 4|VALE TRANSPORTE R$ 38.992,80 | R$ 3.249,40 | R$ 3.249,40 | R$ 3.249,40 | R$ 3.249,40 | R$ 3.249,40 | R$ 3.24940 | R$ 3.24940 | R$ 324940 | R$ 324940 | R$ 3.24940 | R$ 3.24940 | R$ 3.249,40 | R$ 38.992,80
AQUISICAO - 29 META 1 - ETAPA 4| ASSITENCIA A SAUDE R$ 10.886,40 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 907,20 | R$ 10.886,40
AQUISICAO - 30 META 1 - ETAPA 4| CONTRIBUICAO SINDICAL R$ 9.900,72 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 825,06 | R$ 9.900,72

TOTAL R$ 2.216.304,79 | R$ 184.692,07 | R$ 184.692,07 | R$ 184.692,07 | RS 184.692,07 | R$ 184.692,07 | R$ 184.692,07 | R$ 184.692,07 | R$ 184.692,07 | RS 184.692,07 | R$ 184.692,07 | RS 184.692,07 | R$ 184.692,02 | RS 2.216.304,79
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Professor

7 R 4.225,60 | R 27889 | R$ 46,95 | R$ R$ 37537 |R$ 12512 R$  1326,32| R 40040 R$ 160,16 R 3521|R$ 24835 [R$ 544,50 | R$ 4620 | R$ 33,60 R$ 42,26 | RS 55.222,58 | RS 662.670,93

Educador 4 R 294343 | R 5887| R$ 33,69 | RS - |RS 25019 | R$ 8340 R 884,01 | R 26687| RS 10675| R 25,26 | RS 24835 | RS 544,50 | RS 5775 | RS 3360| RS 2943 | R 22264,40 | RS 26717275
|Auxiliar de Educagéo Infantil 7 R 2.107,55 | R 14,75 | RS 2391 RS - | RS 176,86 | R 5895 R 624,90 | R 188,65 | R 7546 | RS 17,93 RS 24835 | RS 544,50 | RS 154,00 | R$ 33,60 R 21,08 R 3003342 R 360.401,08
| Auxiliar Administrativo 1 R 2.280,00 [ R$ - | RS 22,80 | R$ - RS 190,00 | RS 63,33 R 671,33 | R 202,67 | R 81,07 | R 21,32 R 248,35 | RS 544,50 | RS 231,00 | RS 33,60| RS 2589 | R 461586 R 55.390,32
Diretor 1 R 6.357331 [ R$ 254,29 | R 7346 | RS - | RS 550,97 | R 183,66 R 1.946,75 | R 587,70 | R 235,08 R 55,10 R 248,35 | RS 544,50 RS 3360] R 63,57 | R 11.134,33 | R 13361194
Coordenador Pedagégico 1 R 5.362,86 [ R$ - | R 5959 | RS L 44691 | R 148,97 R 1.579,06 | R 476,70 | R 190,68 R 44,69 | R 248,35 | R 544,50 RS 3360] R 53,63 | R 9.189,54| R 11027443
Cozinheira 1 R 232597 [ R$ 2325 R 26,10 | RS - RS 19577 | R 65,26 | R 691,71 R 208,82 R 83,53 | R 19,58 R 248,35 | R 544,50 | RS 231,00 | RS 33,60/ R 23,26 | R 472070 | R 56.648,36
Auxiliar de Cozinha 2 RS 196474 [ R$ 9,82| R$ 22,05| RS - |R$ 164,55 | R$ 5485| R$ 58140 R$ 17552 | R$ 70,21 R$ 16,54| R$. 24835 | RS 544,50 | RS 231,00 | RS 33,60 R$ 19,65 | R$ 827353 | R$ 99.282,40
Auxiliar de Limpeza 2 R$ 1.964,74 | R$. 2947| RS 2923 | R$ 607,20 [ R$ 21678 | R$ 72,26 | R$ 76597 | R$ 23124| RS 92,49 | R$ 21,92| R$ 24835 | RS 544,50 | R$ 231,00 | RS 33,60 R$ 19,65 | R$ 10.21681 | R$ 122.601,78
Aprendiz 1 R$ 1.900,68 | R$ - | RS 21,12 R$ - |R$ 15839 [ R$ 52,80 [ R$. 559,64 [ R$ 16895 | RS 67,58 | R$ 1584 | R$ 24835 | RS 544,50 | R$ 231,00 | R$ 3360 R$ 19,01 | R$ 4.021,46 | R$ 48.257,52
RS 3143288 | RS 669,34 | RS 358,90 | RS 607,20 | RS 272579 | RS 908,60 | RS 9.631,11 | R$ 2.907,50 | RS 1.163,00 | RS 273,39 | RS 2.483,50 | RS 544500 | RS 1.412,95 | RS 336,00 | RS 317,43 | RS 159.692,63 | R$ 1.916.311,51

SERVIGOS EM MEDICINA DO TRABALHO EXAMES CLINICOS, COMPLEMENTARES, LAUDOS, ENVIOS AO E-
SOCIAL

R$

525,00

R$

525,00

R$

6.300,00

R$

525,00

RS

6.300,00
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MATERIAIS DE CONSUMO

|GENERos DE ALIMENTACAO
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR 1 R$ - | RS - | RS -
RS - RS N
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
AQUISICAO, LOCACAO E SERVICOS DE ITENS VARIADOS 1 R$ 400,00 | R$ 400,00 [ R$ 4.800,00
RS 400,00 | R$ 4.800,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MATERIAIS DIVERSOS 1 R$ 300,00 | R$ 300,00 [ R$ 3.600,00
RS 300,00 | RS 3.600,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MATERIAIS DIVERSOS 1 R$ 110,00 | R$ 110,00 | R$ 1.320,00
RS 110,00 | RS 1.320,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MATERIAIS DE CAMA, MESA E BANHO 1 R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 1.140,00
RS 95,00 | R$ 1.140,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
UTENSILOS DE COZINHA, DESCARTAVEIS, PRODUTOS DIVERSOS 1 R$ 540,00 | R$ 540,00 | R$ 6.480,00
RS 540,00 | R$ 6.480,00
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MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO

ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MATERIAIS DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 1 R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00 | R$ 22.680,00
RS 1.890,00 | RS 22.680,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MATERIAIS VARIADOS PARA MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL 1 R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 6.000,00
RS 500,00 | R$ 6.000,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MATERIAIS VARIADOS PARA MANUTENGAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1 R$ 400,00 | R$ 400,00 [ R$ 4.800,00
RS 400,00 | R$ 4.800,00
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
EPI'S 1 R$ 400,00 | R$ 400,00 [ R$ 4.800,00
RS 400,00 | R$ 4.800,00
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
FOLHA DE SULFITE, PAPEIS E MATERIAIS DIVERSOS 1 R$ 898,00 | R$ 898,00 [ R$ 10.776,00
RS 898,00 | R$ 10.776,00
GAS ENGARRAFADO
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
BOTIJAO DE GAS 1 R$ 735,00 | R$ 735,00 | R$ 8.820,00
RS 735,00 | R$ 8.820,00
TOTAL DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO 6.268,00 | RS 75.216,00 |
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SERVICOS DE TERCEIROS

[MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MANUTENGAO PREDIAL/SERVICOS DE TERCEIROS 1 R$ 4.200,00 | R$ 4.200,00 [ R$ 50.400,00
RS 4.200,00 | R$ 50.400,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
SERVIGOS DE SUPORTE 1 R$ 740,00 | R$ 740,00 | R$ 8.880,00
RS 740,00 | R$ 8.880,00
SEGUROS EM GERAL
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
SEGURO PREDIAL / BENS PATRIMONIAIS 1 R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 2.640,00
RS 220,00 | R$ 2.640,00
[SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
ESAC (MENOR APRENDIZ) 1 R$ 85,00 | R$ 85,00 | R$ 1.020,00
RS 85,00 | R$ 1.020,00
[SEVICOS DE APOIO AO ENSINO /ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 6.698,88
PROFESSOR DE ARTES 1 R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 6.698,38
PROFESSOR DE INGLES 1 R$ 558,24 | R$ 558,24 | R$ 6.698,38
NUTRICIONISTA 1 R$ 1.320,00 [ R$ 1.320,00 | R$ 15.840,00
RS 2.994,72 | RS 35.936,64
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|SERVl(,'OS TECNICOS PROFISSIONAIS

ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
PORTAL DA TRANSPARENCIA 1 R$ 170,00 | R$ 170,00 | R$ 2.040,00
RS 170,00 | RS 2.040,00
|SERv1(;os DE CONSULTORIA / ASSESSORIA CONTABIL
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
SERVICOS DE CONTABILIDADE (13 MESES) 1 R$ 3.038,25 | R$ 3.038,25 | R$ 36.459,00
RS 3.038,25 | RS 36.459,00
|SERv1cos TECNICOS PROFISSIONAIS
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
CONSULTORIA /SERVICOS JURIDICOS 1 R$ - | RS - | Rr$ -
RS - RS N
OUTROS SERVICOS DE MANUTENGCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - TIC
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO 1 R$ 95,00 | R$ 95,00 | R$ 1.140,00
RS 95,00 | R$ 1.140,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
MONITORAMENTO DO ALARME E CAMERAS/SEGURANCA 1 R$ 250,00 | R$ 250,00 [ R$ 3.000,00
RS 250,00 | R$ 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
ITEM QUANT. POR MES | VALORUNITARIO [ VALORMENSAL |VALORDO PERIODO
DESPESAS REALIZADAS COM CERTIFICADOS, TAXAS DE RECOLHIMENTO ETC (OBRIGACOES FISCAIS) 1 R$ 190,00 | R$ 190,00 | R$ 2.280,00
RS 190,00 | R$ 2.280,00

TOTAL DE DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS

11.982,97| RS

143.795,64
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AGUA R$ 2.132,22| R$ 2.507,44 2.538,28 2.538,28 | R$ 30.459,36
ENERGIA R$ 1.988,15 [ R$ 2.041,32 [ R$ 2.380,19 | R$ 2.380,19 | R$ 28.562,28
RS 4.918,47 | RS 59.021,64

TELEFONIA FIXA E MOVEL/PACOTE DE COMUNICAGAO DE DADOS 1 R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 1.860,00

RS 155,00 | RS 1.860,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO, DE
PARQUE, DE UTENSIL10S DOMESTICOS, INSTRUMENTOS MUSICAIS, DE PROCESSAMENTO DADOS, MAQUINAS 1 R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 | R$ 13.800,00
E UTENSILIOS DE ESCRITORIO, MOBILIARIOS, ENTRE OUTROS).

RS 1.150,00 | RS 13.800,00
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Franca, 13 de novembro de 2025.

o~

Mayra Cristina Meletti Silva
Presidente do CCISPMF



